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Публічні консультації відбулись в рамках проєкту «Формування
місцевого бачення відновлення України», що реалізується Всеукраїнською
ініціативою “Активна Громада” від Інституту “Республіка” у співпраці з КУ
“Інститут міста Дрогобича” та Відділом сім'ї та молоді виконкому
Дрогобицької міської ради та підтримується Національним Демократичним
Інститутом (NDI) за фінансування наданим Національним Фондом
Підтримки Демократії (NED). ГО «Інститут «Республіка» несе
відповідальність за зміст публікації, але вона не обов’язково відображає
погляди NED чи уряду США».

Публічні консультації проводилися за ініціативи робочої групи з
внесення змін в Стратегію сталого розвитку Дрогобицької міської
територіальної громади до 2030 року у сфері молодіжної політики за
розпорядження міського голови № 144 від 23.02.2024 року та за
експертної підтримки представників Управління культури та туризму ДМР
та Відділу освіти ДМР.

https://www.facebook.com/profile.php?id=61552324407728&__cft__%5B0%5D=AZXr2P9vJ03SMUKhhE-N3m0CSqEgJa48_avspA5aN1t11qoqVTcL2LSfEIDHx0rkh8mRuJFr0vLVelSM2weuj_9I1V6Z_KQjjP2W2iqBjVpjFGtCrKb1oPlbpLQYSUrceQta6ICyCNvz4bRjPI3YtF3vlD35ESp65EZPU9d7tWdqCX9nlhY3JOMPih5-nS0OEMYwNcBsEuSdww7tzgcOJUzE&__tn__=-%5DK-R
https://doc.drohobych-rada.gov.ua/%E2%84%96-144-%D1%80-%D1%80%D0%BE%D0%B7%D0%BF%D0%BE%D1%80%D1%8F%D0%B4%D0%B6%D0%B5%D0%BD%D0%BD%D1%8F-%D0%BC%D1%96%D1%81%D1%8C%D0%BA%D0%BE%D0%B3%D0%BE-%D0%B3%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%B2%D0%B8-%D0%BF%D1%80/
https://doc.drohobych-rada.gov.ua/%E2%84%96-144-%D1%80-%D1%80%D0%BE%D0%B7%D0%BF%D0%BE%D1%80%D1%8F%D0%B4%D0%B6%D0%B5%D0%BD%D0%BD%D1%8F-%D0%BC%D1%96%D1%81%D1%8C%D0%BA%D0%BE%D0%B3%D0%BE-%D0%B3%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%B2%D0%B8-%D0%BF%D1%80/
https://doc.drohobych-rada.gov.ua/%E2%84%96-144-%D1%80-%D1%80%D0%BE%D0%B7%D0%BF%D0%BE%D1%80%D1%8F%D0%B4%D0%B6%D0%B5%D0%BD%D0%BD%D1%8F-%D0%BC%D1%96%D1%81%D1%8C%D0%BA%D0%BE%D0%B3%D0%BE-%D0%B3%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%B2%D0%B8-%D0%BF%D1%80/
https://doc.drohobych-rada.gov.ua/%E2%84%96-144-%D1%80-%D1%80%D0%BE%D0%B7%D0%BF%D0%BE%D1%80%D1%8F%D0%B4%D0%B6%D0%B5%D0%BD%D0%BD%D1%8F-%D0%BC%D1%96%D1%81%D1%8C%D0%BA%D0%BE%D0%B3%D0%BE-%D0%B3%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%B2%D0%B8-%D0%BF%D1%80/
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1. Контекст

У Дрогобицькій територіальні громаді є якісна Стратегія сталого
розвитку Дрогобицької МТГ до 2030 року, але вона була сформована ще до
повномасштабного вторгнення. Це означає, що є виклики, які там не враховані.
Зокрема, в документі нема напряму щодо роботи з молоддю. Дрогобицька
громада, як і багато інших громад зіткнулася з демографічними викликами.
Багато молоді виїжджає в інші громади та закордон, а також проходить процес
мобілізації. Тому надзвичайно важливо працювати у напрямку молодіжної
роботи, щоб створити більше можливостей для розвитку молоді в громаді, а
також, щоб молодь була готова до викликів пов'язаних з війною.

Тому в рамках проєкту «Формування місцевого бачення відновлення
України», що реалізується Всеукраїнською ініціативою “Активна Громада” від
Інституту “Республіка” у співпраці з КУ “Інститут міста Дрогобича” та
Відділом сім'ї та молоді виконкому Дрогобицької міської ради було ініційовано
процес внесення змін до Стратегії сталого розвитку Дрогобицької громади до
2030 року щодо молодіжної політики та формування в ній окремого розділу у
цьому напрямку.

Для цього було здійснено наступні кроки:
● створення робочої групи з внесення змін в Стратегію сталого

розвитку Дрогобицької міської територіальної громади до 2030 року у
сфері молодіжної політики за розпорядження міського голови № 144

● аналіз та збір даних щодо роботи з молоддю в громаді, їх кількості,
категорій і т.д;

● проведення онлайн та офлайн опитування молоді щодо їх потреб.
Опитано близько 800 респондентів. Це включає в себе:

- Опитування від Відділу сімї та молоді ( 446 учасників)
- Опитування спрямоване на сільські населені пункти за ініціативи

від Управління туризму та культури (313 учасників)
● проведення трьох стратегічних сесій (19, 20, 21 березня 2024 року) з

усіма стейкхолдерами молодіжної роботи, у яких взяли участь 120 учасників;
● проведення інтерв’ю з представниками влади, бізнесу, військових,

медиків;
● аналіз напрацювань;
● створення та підготовка документу до публічних консультацій

(Додаток №1);
● проведення публічних консультацій;
● розробка плану реалізації щодо даного напрямку (Додаток №2).

Потрібно також зазначити, що в Україні деякі міжнародні організації та
країни-партнери вже займаються плануванням надання істотної підтримки для
відновлення та модернізації українських міст і містечок. Найближчими роками
до українських громад надійде значна фінансова допомога на відновлення від
різних донорів. Існує серйозна проблема, яка полягає в тому, що не всі громади
мають власні стратегії, а більшість громад не мають адаптованих післявоєнних
стратегічних планів розвитку. Стратегії розвитку територіальних громад є
обов’язковими документів у системі стратегічного планування державної
регіональної політики та залучення міжнародної допомоги, зокрема.

https://www.facebook.com/profile.php?id=61552324407728&__cft__%5B0%5D=AZXr2P9vJ03SMUKhhE-N3m0CSqEgJa48_avspA5aN1t11qoqVTcL2LSfEIDHx0rkh8mRuJFr0vLVelSM2weuj_9I1V6Z_KQjjP2W2iqBjVpjFGtCrKb1oPlbpLQYSUrceQta6ICyCNvz4bRjPI3YtF3vlD35ESp65EZPU9d7tWdqCX9nlhY3JOMPih5-nS0OEMYwNcBsEuSdww7tzgcOJUzE&__tn__=-%5DK-R
https://doc.drohobych-rada.gov.ua/%E2%84%96-144-%D1%80-%D1%80%D0%BE%D0%B7%D0%BF%D0%BE%D1%80%D1%8F%D0%B4%D0%B6%D0%B5%D0%BD%D0%BD%D1%8F-%D0%BC%D1%96%D1%81%D1%8C%D0%BA%D0%BE%D0%B3%D0%BE-%D0%B3%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%B2%D0%B8-%D0%BF%D1%80/
https://doc.drohobych-rada.gov.ua/%E2%84%96-144-%D1%80-%D1%80%D0%BE%D0%B7%D0%BF%D0%BE%D1%80%D1%8F%D0%B4%D0%B6%D0%B5%D0%BD%D0%BD%D1%8F-%D0%BC%D1%96%D1%81%D1%8C%D0%BA%D0%BE%D0%B3%D0%BE-%D0%B3%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%B2%D0%B8-%D0%BF%D1%80/
https://doc.drohobych-rada.gov.ua/%E2%84%96-144-%D1%80-%D1%80%D0%BE%D0%B7%D0%BF%D0%BE%D1%80%D1%8F%D0%B4%D0%B6%D0%B5%D0%BD%D0%BD%D1%8F-%D0%BC%D1%96%D1%81%D1%8C%D0%BA%D0%BE%D0%B3%D0%BE-%D0%B3%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%B2%D0%B8-%D0%BF%D1%80/
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1Tq51ZD0UFKNIjMg2QPzZFZBCIn8nz18tVG4XtFNuuag/edit?resourcekey
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1vgUiwGbbieZFMbSAuDc_nEYSqSan-b1QAJBj0X2hQLw/edit?resourcekey


2. Загальний огляд публічної консультацій

2.1 Процес публічних консультацій
Публічні консультації “Зміни до Стратегії сталого розвитку

Дрогобицької МТГ до 2030 року у сфері молодіжної політики” відбулись в
офлайн форматі у приміщені ГО “Молодіжного простору Дрогобича” 12 червня
2024 року.

Метою публічних консультацій є збір пропозицій та думок ключових
стейкхолдерів щодо ініціатив, запропонованих у змінах до Стратегії сталого
розвитку Дрогобицької МТГ до 2030 року у сфері молодіжної політики
(Додаток №1).

До публічної консультації долучилось 47 учасників. Публічна
консультація була побудована на роботі у робочих групах, де кожна група мала
цілі, що пропонуються у змінах до стратегії у сфері молодіжної політики та
відповідні заходи запропоновані у плані заходів щодо реалізації тієї чи іншої
цілі. Одночасно публічні консультації проходили у електронному форматі на
платформі E-dem. Ті учасники, які не були присутні на подіях, мали можливість
висловити свої думки та пропозиції у будь-який зручний для них час. Публічні
консультації у електронному форматі розпочались 26 травня 2024 року та
тривали один місяць.

2.2 Результати публічних консультацій
Працюючи у групах учасники давали відповіді на наступні запитання

щодо цілей, які випали їх групі:
1. Що, на вашу думку, потрібно зробити, щоб забезпечити

ЦІЛЬ N і ЦІЛЬ NN? Які потрібно виконати завдання, програми чи
проєкти?

2. Які інші, на ваш погляд, важливі завдання чи проєкти
необхідно виконати для розвитку громади в найближчій перспективі?

3. Чи відповідають поставлені стратегічні цілі Вашому баченню
розвитку молодіжної політики в громаді? Що на Вашу думку варто
покращити?

3. Результати публічних консультацій

В ході публічних консультацій учасники запропонували наступне:
ЦІЛЬ М.1: Молодь бере активну участь у житті громади, зокрема у
прийнятті рішень на місцевому рівні.

- продумати ефективніші способи залучення молоді з сіл до формування
молодіжної ради громади, адже зараз молодіжна рада складається в
основному з представників міста Дрогобича. Однією з пропозицій було
створення молодіжних рад на базі старостатів;

- проведення опитувань молоді щодо їх потреб на системній основі;
- створення інформаційної платформи на сайті ДМР для поширення

інформації щодо можливостей для молоді;

https://consult.e-dem.ua/consultations/870?fbclid=IwZXh0bgNhZW0CMTAAAR1mpDdr9thz-wBLKpcFtdX_j17oOMRPCmneC9iUZUCHaaivv5haUdQkYwQ_aem_YXCRkggXxiXUOs-Vu_bT2g
https://consult.e-dem.ua/consultations/870?fbclid=IwZXh0bgNhZW0CMTAAAR1mpDdr9thz-wBLKpcFtdX_j17oOMRPCmneC9iUZUCHaaivv5haUdQkYwQ_aem_YXCRkggXxiXUOs-Vu_bT2g


- залучати молодь (зокрема молодь з інвалідністю) до робочих груп та
напрацювання важливих рішень для громади;

- запустити шкільний громадський бюджет, конкурс соціально -культурних
проектів для ГО.

ЦІЛЬ М.2: Підвищення кваліфікації людей, що працюють з молоддю у всіх
населених пунктах громади

- сприяти розширенню мережі молодіжних працівників Дрогобицької МТГ
на базі існуючих культурних та освітніх установ, шляхом сприянню їх
навчанню та здобутті кваліфікації молодіжний працівник. Це допоможе у
ефективнішому залученні молоді до активності в громадах.

ЦІЛЬ М.3: Розширення та створення молодіжної інфраструктури по всій
Дрогобицькій МТГ на базі наявної культурної та освітньої інфраструктури

- ініціатива створення у інших населених пунктах громади молодіжних
просторів/центрів на базі існуючої інфраструктури народних домів та
бібліотек отримала широку підтримку учасників та експертів.
Зазначалось, що ця ціль має корелюватися з ціллю створення мережі
молодіжних працівників та їх підготовкою до роботи у таких просторах;

- наголошувалось на необхідності дотримання принципів безбарєрності та
інклюзивності;

- сприяти комунікації осередків для молоді через молодіжний форум.

ЦІЛЬ М.4: Молодь Дрогобицької МТГ психологічно та фізично готова до
викликів, пов'язаних з повномасштабним вторгненням росії.

- зосередити увагу на створенні та облаштуванні місць для фізичного
розвитку молоді;

- сприяти розвитку існуючих військово-патріотичних організацій таких, як
“Джура”, “ПЛАСТ” на базі молодіжної інфраструктури;

- наголошувалось на потребі проведення курсів з домедичної допомоги та
азів військової медицини, а також заходів щодо психологічної підтримки
молоді від 14 до 35 років.

ЦІЛЬ М.5: У громаді підтримують чинні і сприяють розвитку нових
ініціатив молодих людей, а також молодіжних громадських організацій чи
об'єднань.

- висловлено потребу в організації щорічного конкурсу “Кращі практики
роботи з молоддю” поміж організаціями та активістами, які працюють з
молоддю (не лише між молодіжними організаціями).

ЦІЛЬ М.6: В громаді надається підтримка новим підприємницьким
ініціативам молоді та створюються сприятливі умови для вже існуючих.

- запропоновано провести дослідження підприємницької діяльності в
Дрогобицькій громаді, щоб визначити, в яких сферах варто пропонувати
розвиватися молоді;

- щодо запропонованої у плані заходів ініціативи “Купуй у молоді”
учасники висловили побоювання несприйняття такої назви іншими
підприємцями та запропонували змінити дещо назву та концепцію;



- запропоновано розробити механізм підтримки для підприємців громади з
місцевого бюджету за залучення молоді до їх діяльності;

- зазначили доречність номінацій для підприємств, які продовжили свою
діяльність в час війни в Дрогобицькій громаді або наважились на
відкриття нового бізнесу. Зазначили на необхідності створені платформи
для комунікації регіонального бізнесу.

ЦІЛЬ М.7: Молодь Дрогобицької МТГ отримує підтримку в процесі
працевлаштування та створенні житлових умов.

- учасники висловили підтримку ініціативі стажування молоді в ОМС і
потребу в розширені цієї можливості, а також можливість включення
молоді, що пройшла стажування до кадрового резерву;

- хорошою практикою вважають процес дуальної освіти;
- щодо житла висловились про те, що було б необхідним відновлення

можливості погашення відсотку тіла кредиту на житло придбане в
громаді (молодіжне кредитування на житло).

ЦІЛЬ М.8: Молодь Дрогобицької МТГ є активними учасниками програм
міжнародної та внутрішньодержавної мобільності.

- виакористати напрацьовані міською радою партнерства для створення
програм обміну молоддю як всередині так і за межами країни, що
сприятиме культурній, освітній, спортивній та ін. дипломатії.

4. Висновки
Напрацювання створенні шляхом ПК буде передано на розгляд

відповідальним структурам міської ради та депутатам міської ради для
врахування їх у прийнятті змін до Стратегії сталого розвитку Дрогобицької
МТГ до 2030 року.

5. Процес проведення консультацій

5.1 Учасники консультацій
До консультації долучились 47 учасників (Додаток №3):
- старша шкільна молодь;
- студенти;
- представники організацій, що працюють з молоддю;
- представники відділів та управлінь, діяльність яких має вплив на

процес роботи з молоддю, таких, як; Управління туризму та культури, Відділ
освіти.



ДОДАТОК№1
ПРОПОЗИЦІЇ

з розвитку молодіжної політики для врахування у Стратегії сталого розвитку
Дрогобицької міської територіальної громади до 2030 року

Розділ “Молодіжна політика рушійна сила розвитку громади”
Молодь – є рушійною силою сучасної України та базовим потенціалом

розвитку громади. Саме тому незалежна молодіжна політика повинна бути
спрямованою на молодь громади всіх категорій. Вона відкриває привабливі
соціальні перспективи та можливості участі, щоб надати молодим людям
можливість будувати власне життя та впевнено дивитися в майбутнє, а отже –
розвивати громаду.

Молодіжна політика громади базується на основі превентивності та
створенні умов для доступу всієї молоді віком 14-35 років до рівних
можливостей. Вона пропонує особливу підтримку молодим людям, які живуть
у складних умовах або ще не в змозі самостійно впоратися з викликами
суспільства.

Дієва молодіжна політика створює можливості, які молодь згодом
переносить у всі сфери життя громади, роблячи позитивні зміни видимими та
сприяє підвищенню довіри молоді до органів влади.

Молодіжна політика Дрогобицької МТГ спрямована на сприяння
розвитку відповідних громадських утворень і структур, таких як
самоорганізації та асоціації, щоб молоді люди могли відстоювати свої інтереси.
Молоді люди повинні мати право голосу в тому, як організовується їхнє життя і
як вони впливають на своє майбутнє. Вони є експертами у своїх справах і
роблять важливий внесок у вирішення соціально-політичних питань. Тому
головний принцип молодіжної політики Дрогобицької МТГ «ніяких рішень
щодо молоді без молоді».

ЦІЛЬ М.1: Молодь бере активну участь у житті громади, зокрема у
прийнятті рішень на місцевому рівні.

ЦІЛЬ М.2: Підвищення кваліфікації людей, що працюють з молоддю у
всіх населених пунктах громади.

ЦІЛЬ М.3: Розширення та створення молодіжної інфраструктури по всій
Дрогобицькій МТГ на базі наявної культурної та освітньої інфраструктури.

ЦІЛЬ М.4: Молодь Дрогобицької МТГ психологічно та фізично готова до
викликів, пов'язаних з повномасштабним вторгненням росії.

ЦІЛЬ М.5: У громаді підтримують чинні і сприяють розвитку нових
ініціатив молодих людей, а також молодіжних громадських організацій чи
об'єднань.

ЦІЛЬ М.6: В громаді надається підтримка новим підприємницьким
ініціативам молоді та створюються сприятливі умови для вже існуючих.

ЦІЛЬ М.7: Молодь Дрогобицької МТГ отримує підтримку в процесі
працевлаштування та створенні житлових умов.

ЦІЛЬ М.8: Молодь Дрогобицької МТГ є активними учасниками програм
міжнародної та внутрішньодержавної мобільності.



ДОДАТОК№2
План заходів на 2025 - 2030 р.р.

Ціль М.1 «Молодь 14-35 років бере активну участь у житті громади,
зокрема у прийнятті рішень на місцевому рівні» на 2025 рік

1.1. Забезпечити ефективну діяльність Молодіжної ради при міській раді,
залучати її до розгляду та розв'язання питань молодіжної політики.

Виконавці: Відділ сім’ї та молоді, Молодіжна рада.
Термін: 2025- 2030 рр
1.2. Провести Форум молоді Дрогобицької МТГ для обговорення

актуальних проблем та напрацювання пропозицій.
Виконавці: Відділ сім’ї та молоді, молодіжні ГО, Молодіжна рада.
Термін: І квартал 2025 - 2030р.
1.3. Реалізувати проєкти-переможці молодіжного бюджету участі,

спрямовані на покращення життя молоді та розвиток громади.
Виконавці: виконком міської ради, Відділ сім’ї та молоді, ініціативні

групи молоді.
Термін: до 2030 р.
1.4. Провести конкурс «Молодіжний лідер 2025» та відзначити

переможців за визначеними номінаціями.
Виконавці: Відділ сім’ї та молоді, Молодіжна рада.
Термін: грудень 2025 -2030 р.
1.5. Організувати Школи молодіжного лідерства та сприяти реалізації

випускниками школи власних соціальних проєктів.
Виконавці: Молодіжний центр “Під “КОЦом”
Термін: березень, жовтень 2025 - 2030 р.
1.6. Провести інформаційну кампанію «Молодь Дрогобича: можливості

для розвитку» у соцмережах, закладах освіти, на сайті міськради.
Виконавці: Управління цифровізації, інформаційної політики та

комунікації
Термін: І-ІІІ квартал 2025 - 2030 р.
Очікувані результати:
- рівень участі молоді у прийнятті рішень в громаді суттєво зріс;
- реалізовано молодіжні проєкти за підтримки громади;
- розроблено та затверджено цільові програми підтримки молоді за

участю молодіжного представництва.

Цілі М.2 : Підвищення кваліфікації людей, що працюють з молоддю у
всіх населених пунктах громади.

2.1. Долучатися до обласних та державних програм підвищення
кваліфікації молодіжних працівників

Виконавці: Відділ сім’ї та молоді , Молодіжний центр “Під “КОЦом”.
Термін: 2025 -2030 р.
2.2 Сприяти проходженню навчання “Молодіжний працівник”

представників відділу освіти та управління культури та мистецтв, громадських
організацій, що працюють з молоддю громади.

Виконавці: Відділ освіти, Відділ з питань фізичної культури та спорту,
Управління культури та розвитку туризму, Молодіжний центр “Під “КОЦом”.

Термін: 2025 - 2030 р.

https://drohobych-rada.gov.ua/%d0%bc%d1%96%d1%81%d1%8c%d0%ba%d0%b0-%d1%80%d0%b0%d0%b4%d0%b0/%D0%B4%D0%B5%D0%BF%D0%B0%D1%80%D1%82%D0%B0%D0%BC%D0%B5%D0%BD%D1%82%D0%B8-%D1%82%D0%B0-%D1%83%D0%BF%D1%80%D0%B0%D0%B2%D0%BB%D1%96%D0%BD%D0%BD%D1%8F/%d1%83%d0%bf%d1%80%d0%b0%d0%b2%d0%bb%d1%96%d0%bd%d0%bd%d1%8f-%d1%83-%d1%81%d0%bf%d1%80%d0%b0%d0%b2%d0%b0%d1%85-%d1%81%d1%96%d0%bc%d1%97-%d0%bc%d0%be%d0%bb%d0%be%d0%b4%d1%96-%d1%82%d0%b0/molod/
https://drohobych-rada.gov.ua/%d0%bc%d1%96%d1%81%d1%8c%d0%ba%d0%b0-%d1%80%d0%b0%d0%b4%d0%b0/%D0%B4%D0%B5%D0%BF%D0%B0%D1%80%D1%82%D0%B0%D0%BC%D0%B5%D0%BD%D1%82%D0%B8-%D1%82%D0%B0-%D1%83%D0%BF%D1%80%D0%B0%D0%B2%D0%BB%D1%96%D0%BD%D0%BD%D1%8F/%d1%83%d0%bf%d1%80%d0%b0%d0%b2%d0%bb%d1%96%d0%bd%d0%bd%d1%8f-%d1%83-%d1%81%d0%bf%d1%80%d0%b0%d0%b2%d0%b0%d1%85-%d1%81%d1%96%d0%bc%d1%97-%d0%bc%d0%be%d0%bb%d0%be%d0%b4%d1%96-%d1%82%d0%b0/molod/


2.3. Сформувати міську базу даних фахівців молодіжної роботи, що
пройшли навчання та підвищили кваліфікації.

Виконавці: Відділ сім’ї та молоді.
Термін: до 2030 р.
Очікувані результати:
- підвищено професійний рівень працівників, які працюють з молоддю в

громаді;
- сформовано базу даних кваліфікованих фахівців молодіжної роботи;
- не менше 5 молодіжних працівників отримали відповідний професійний

статус;
- напрацьовано та поширено кращі практики молодіжної роботи в громаді.

Цілі М.3 «Розширення та створення молодіжної інфраструктури по
всій Дрогобицькій МТГ на базі наявної культурної та освітньої
інфраструктури для молоді 14-35 років» на 2025-2030 роки:

3.1. Провести аналіз об'єктів культурної та освітньої інфраструктури
громади щодо можливостей їх використання для молодіжної роботи.

Виконавці: Управління культури та розвитку туризму, відділ освіти.
Термін: І півріччя 2025 р.
3.2. Управлінням культури та відділу освіти передбачити окрему

фінансову підтримку установ та організацій, які працюють з молоддю для
розширення молодіжної інфраструктури в Дрогобицької МТГ. Забезпечити
облаштування та матеріально-технічне оснащення молодіжних просторів і
центрів відповідно до потреб молоді.

Виконавці: відділ освіти, Управління культури та розвитку туризму,
фінансове управління

Термін: ІІ півріччя 2025 р.
3.3. Створити молодіжні простори на базі існуючої освітньої та

культурної інфраструктури за найбільшими старостинськими округами.
Виконавці: Управління культури та розвитку туризму та відділ освіти,

старости.
Термін: протягом 2025-2030 р.
3.5. Створити онлайн-платформу «Молодь Дрогобиччини» для

комунікації, поширення можливостей молодіжних просторів та центрів.
Виконавці: Управління цифровізації, інформаційної політики та

комунікації, МЦ “Під КОЦом”
Термін: I квартал 2025 р.
3.6. Заснувати інноваційний молодіжний центр професійного розвитку на

базі молодіжного центру шляхом збільшення штату працівників.
Виконавці: МЦ “Під КОЦом”, бізнес, грантодавці.
Термін: до 2030 р.
3.7. Забезпечувати сталу підтримку та розвиток молодіжної

інфраструктури громади відповідно до потреб та пріоритетів молоді.
Виконавці: органи міського самоврядування, суб'єкти молодіжної роботи,

молодь.
Термін: 2025-2030 рр.
Очікувані результати до 2030 року:



- розширення мережі молодіжних просторів, що діють на базі культурних
та освітніх закладів МТГ;

- молодіжна інфраструктура активно використовується молоддю, є
осередками їхньої самореалізації та розвитку.

Цілі М.4 «Молодь Дрогобицької МТГ віком 14-35 років психологічно
та фізично готова до викликів, пов'язаних з повномасштабним
вторгненням росії» на 2025-2030 роки:

4.1. Запровадити міську програму психологічної підтримки молоді
«Подолання травми війни», залучити фахових психологів та тренерів.

Виконавці: центр соціальних служб, відділ освіти (соціальні педагоги,
психологи).

Термін: протягом 2025 р.
4.2. Провести цикл тренінгів для молоді «Стресостійкість та

резильєнтність в умовах війни».
Виконавці: центр соціальних служб, МЦ “Під КОЦом”, громадські

організації, психологи.
Термін: щоквартально протягом 2025 р.
4.3. Організувати роботу груп підтримки та взаємодопомоги для молоді,

яка зазнала психологічних травм внаслідок війни.
Виконавці: центр соціальних служб, МЦ “Під КОЦом”, психологи.
Термін: протягом 2025 р.
4.4. Розробити та реалізувати міську цільову програму «Здорова молодь -

сильна громада» з розвитку фізичної культури і спорту серед молоді.
Виконавці: відділ з питань фізичної культури і спорту.
Термін: протягом 2025 р
4.5. Організувати роботу військово-спортивних гуртків та секцій для

молоді на базі шкіл, молодіжних просторів і центрів.
Виконавці: відділ освіти
Термін: протягом 2025 р.
4.6. Проводити щорічні змагання з військово-прикладних видів спорту

серед молоді «Захисники Дрогобиччини».
Виконавці: відділ з питань фізичної культури і спорту, відділ освіти,

Відділ соціально-психологічної, правової підтримки та взаємодії з захисниками,
захисницями та членами їх сімей

Термін: щорічно з 2025 р.
4.7. Проводити міський конкурс молодіжних проєктів «Громада, дружня

до ветеранів» та сприяти їх реалізації.
Виконавці: Відділ соціально-психологічної, правової підтримки та

взаємодії з захисниками, захисницями та членами їх сімей, ГО ветеранів
АТО/ООС, волонтери.

Термін: щорічно з 2025 р.
Очікувані результати до 2030 року:
- забезпечено комплексну психологічну підтримку та реабілітацію молоді;
- підвищено фізичну підготовку та витривалість молоді;
- молодь бере активну участь у відбудові та розвитку громади й України;
- молодь є активним суб'єктом розбудови мирного майбутнього.



Цілі М.5 «У громаді підтримують існуючі і сприяють розвитку нових
ініціатив молодих людей 14-35 років, а також молодіжних громадських
організацій чи об'єднань

5.1. Запровадити конкурс молодіжних міні-грантів (до 20 тис. грн) на
реалізацію ініціатив відповідно до Цілей сталого розвитку.

Виконавці: фінансовий відділ
Термін: з 2030.
5.2. Провести інформаційну кампанію «Ініціюй зміни у своїй громаді»

для популяризації молодіжної участі та проєктної діяльності.
Виконавці: Управління цифровізації, інформаційної політики та

комунікацій
Термін: ІІ півріччя 2025 р.
5.3. Організувати щорічний конкурс «Краща молодіжна громадська

організація».
Виконавці: відділ у справах молоді, громадські організації.
Термін: щорічно з 2026 р.
5.4. Провести молодіжні слухання «Творимо нову громаду» для

залучення ідей молоді до напрацювання нової стратегії розвитку Дрогобицької
МТГ 2030+.

Виконавці: відділ у справах сім'ї та молоді, молодіжні ГО, Молодіжна
рада.

Термін: 2029-2030 рр.
Очікувані результати до 2030 року:
- діє потужна екосистема підтримки молодіжних ініціатив та проєктів;
- щорічно реалізується не менше 15 молодіжних проєктів за конкурсом;
- молодіжні ГО є активними партнерами влади у розвитку громади;
- молодь генерує та впроваджує інновації у розвиток Дрогобицької МТГ;
- молодіжна політика громади базується на актуальних даних про молодь.

Цілі М.6 «В громаді надається підтримка новим підприємницьким
ініціативам молодих людей 14-35 років та створюються сприятливі умови
для вже існуючих»

6.1. Провести комплексне дослідження розвитку молодіжного
підприємництва в громаді, визначити потреби та виклики.

Виконавці: КУ “Інститут міста Дрогобича”, Управління інвестицій та
економічного розвитку, бізнес-асоціації.

Термін: І півріччя 2025 р.
6.2. Розробити та прийняти міську програму підтримки молодіжного

підприємництва до 2030 р. на основі результатів дослідження.
Виконавці: КУ “Інститут міста Дрогобича”, Управління інвестицій та

економічного розвитку
Термін: ІІ півріччя 2025 р.
6.3. Запровадити в міському бюджеті окрему програму

мікрокредитування молодіжного бізнесу під бізнес-плани.
Виконавці: управління фінансів, КУ “Інститут міста Дрогобича”,

Управління інвестицій та економічного розвитку
Термін: з ІІ півріччя 2025 р.

https://drohobych-rada.gov.ua/%d0%bc%d1%96%d1%81%d1%8c%d0%ba%d0%b0-%d1%80%d0%b0%d0%b4%d0%b0/%d0%b4%d0%b5%d0%bf%d0%b0%d1%80%d1%82%d0%b0%d0%bc%d0%b5%d0%bd%d1%82%d0%b8-%d1%82%d0%b0-%d1%83%d0%bf%d1%80%d0%b0%d0%b2%d0%bb%d1%96%d0%bd%d0%bd%d1%8f/upravlinnya-investyczij-ta-ekonomichno/
https://drohobych-rada.gov.ua/%d0%bc%d1%96%d1%81%d1%8c%d0%ba%d0%b0-%d1%80%d0%b0%d0%b4%d0%b0/%d0%b4%d0%b5%d0%bf%d0%b0%d1%80%d1%82%d0%b0%d0%bc%d0%b5%d0%bd%d1%82%d0%b8-%d1%82%d0%b0-%d1%83%d0%bf%d1%80%d0%b0%d0%b2%d0%bb%d1%96%d0%bd%d0%bd%d1%8f/upravlinnya-investyczij-ta-ekonomichno/
https://drohobych-rada.gov.ua/%d0%bc%d1%96%d1%81%d1%8c%d0%ba%d0%b0-%d1%80%d0%b0%d0%b4%d0%b0/%d0%b4%d0%b5%d0%bf%d0%b0%d1%80%d1%82%d0%b0%d0%bc%d0%b5%d0%bd%d1%82%d0%b8-%d1%82%d0%b0-%d1%83%d0%bf%d1%80%d0%b0%d0%b2%d0%bb%d1%96%d0%bd%d0%bd%d1%8f/upravlinnya-investyczij-ta-ekonomichno/
https://drohobych-rada.gov.ua/%d0%bc%d1%96%d1%81%d1%8c%d0%ba%d0%b0-%d1%80%d0%b0%d0%b4%d0%b0/%d0%b4%d0%b5%d0%bf%d0%b0%d1%80%d1%82%d0%b0%d0%bc%d0%b5%d0%bd%d1%82%d0%b8-%d1%82%d0%b0-%d1%83%d0%bf%d1%80%d0%b0%d0%b2%d0%bb%d1%96%d0%bd%d0%bd%d1%8f/upravlinnya-investyczij-ta-ekonomichno/
https://drohobych-rada.gov.ua/%d0%bc%d1%96%d1%81%d1%8c%d0%ba%d0%b0-%d1%80%d0%b0%d0%b4%d0%b0/%d0%b4%d0%b5%d0%bf%d0%b0%d1%80%d1%82%d0%b0%d0%bc%d0%b5%d0%bd%d1%82%d0%b8-%d1%82%d0%b0-%d1%83%d0%bf%d1%80%d0%b0%d0%b2%d0%bb%d1%96%d0%bd%d0%bd%d1%8f/upravlinnya-investyczij-ta-ekonomichno/


6.4. Відкрити міський молодіжний бізнес-інкубатор для надання
консультацій, менторства та послуг молодим підприємцям.

Виконавці: МЦ “Під КОЦом”, бізнес, грантодавці.
Термін: І півріччя 2026 р.
6.5. Організувати серію навчальних бізнес-тренінгів та стартап-шкіл для

молоді на базі бізнес-інкубатора.
Виконавці: МЦ “Під КОЦом”, бізнес-тренери, грантодавці
Термін: щопівроку з 2026 р.
6.6. Проводити щорічні ярмарки молодіжного підприємництва «Бізнес-

fest» для промоції товарів та послуг молодіжних стартапів.
Виконавці: Управління інвестицій та економічного розвитку, підприємці-

ментори, центр працевлаштування
Термін: щорічно з 2027 р.
6.7. Створити інформаційну кампанію «Купуй у молоді» для просування

товарів і послуг молодих підприємців громади.
Виконавці: Управління цифровізації, інформаційної політики та

комунікацій, бізнес-інкубатор.
Термін: 2026 р.
6.8. Заснувати щорічну відзнаку «Молодий підприємець року» для

відзначення найуспішніших бізнесів, започаткованих молоддю.
Виконавці: відділ у справах сім'ї та молоді, рада підприємців, бізнес-

асоціації.
Термін: щорічно з 2029 р.
Очікувані результати до 2030 року:
- діє ефективна інфраструктура підтримки молодіжного підприємництва;
- зростає частка молодіжного бізнесу в економіці громади до 30% до

2030р;
- молоді підприємці успішно розвивають бізнес та створюють робочі

місця;
- громада стає привабливою для реалізації бізнес-потенціалу молоді.

Цілі М.7 «Молодь Дрогобицької МТГ віком 14-35 років отримує
підтримку в процесі працевлаштування та створенні житлових умов» на
2025-2030 роки

7.1.Проводити профорієнтаційні зустрічі з молоддю.
Виконавці: відділ у справах сім'ї та молоді, Управління інвестицій та

економічного розвитку, центр зайнятості.
Термін: протягом 2025 -2030 р.р
7.2. Запровадити міську цільову програму «Перше робоче місце» для

забезпечення тимчасової зайнятості та стажування молоді.
Виконавці: відділи у справах молоді, Управління інвестицій та

економічного розвитку, центр зайнятості.
Термін: з ІІ півріччя 2025 р.
7.3. Створити міську базу вакансій для молоді та забезпечити онлайн-

доступ до неї на сайті міськради та в соцмережах.
Виконавці: відділ у справах сім'ї та молоді, центр зайнятості, ІТ-компанії.
Термін: протягом 2025 р.

https://drohobych-rada.gov.ua/%d0%bc%d1%96%d1%81%d1%8c%d0%ba%d0%b0-%d1%80%d0%b0%d0%b4%d0%b0/%d0%b4%d0%b5%d0%bf%d0%b0%d1%80%d1%82%d0%b0%d0%bc%d0%b5%d0%bd%d1%82%d0%b8-%d1%82%d0%b0-%d1%83%d0%bf%d1%80%d0%b0%d0%b2%d0%bb%d1%96%d0%bd%d0%bd%d1%8f/upravlinnya-investyczij-ta-ekonomichno/
https://drohobych-rada.gov.ua/%d0%bc%d1%96%d1%81%d1%8c%d0%ba%d0%b0-%d1%80%d0%b0%d0%b4%d0%b0/%d0%b4%d0%b5%d0%bf%d0%b0%d1%80%d1%82%d0%b0%d0%bc%d0%b5%d0%bd%d1%82%d0%b8-%d1%82%d0%b0-%d1%83%d0%bf%d1%80%d0%b0%d0%b2%d0%bb%d1%96%d0%bd%d0%bd%d1%8f/upravlinnya-investyczij-ta-ekonomichno/
https://drohobych-rada.gov.ua/%d0%bc%d1%96%d1%81%d1%8c%d0%ba%d0%b0-%d1%80%d0%b0%d0%b4%d0%b0/%d0%b4%d0%b5%d0%bf%d0%b0%d1%80%d1%82%d0%b0%d0%bc%d0%b5%d0%bd%d1%82%d0%b8-%d1%82%d0%b0-%d1%83%d0%bf%d1%80%d0%b0%d0%b2%d0%bb%d1%96%d0%bd%d0%bd%d1%8f/upravlinnya-investyczij-ta-ekonomichno/
https://drohobych-rada.gov.ua/%d0%bc%d1%96%d1%81%d1%8c%d0%ba%d0%b0-%d1%80%d0%b0%d0%b4%d0%b0/%d0%b4%d0%b5%d0%bf%d0%b0%d1%80%d1%82%d0%b0%d0%bc%d0%b5%d0%bd%d1%82%d0%b8-%d1%82%d0%b0-%d1%83%d0%bf%d1%80%d0%b0%d0%b2%d0%bb%d1%96%d0%bd%d0%bd%d1%8f/upravlinnya-investyczij-ta-ekonomichno/
https://drohobych-rada.gov.ua/%d0%bc%d1%96%d1%81%d1%8c%d0%ba%d0%b0-%d1%80%d0%b0%d0%b4%d0%b0/%d0%b4%d0%b5%d0%bf%d0%b0%d1%80%d1%82%d0%b0%d0%bc%d0%b5%d0%bd%d1%82%d0%b8-%d1%82%d0%b0-%d1%83%d0%bf%d1%80%d0%b0%d0%b2%d0%bb%d1%96%d0%bd%d0%bd%d1%8f/upravlinnya-investyczij-ta-ekonomichno/


7.4. Проводити щорічні ярмарки вакансій та кар'єри для молоді «Живи і
працюй в Дрогобичі» за участю роботодавців.

Виконавці: відділ у справах сім'ї та молоді, Управління інвестицій та
економічного розвитку, центр зайнятості, бізнес-асоціації.

Термін: щорічно з 2026 р.
7.5. Розробити та реалізувати міську програму здешевлення іпотечного

кредитування для молодих сімей «Доступне житло».
Виконавці: відділ у справах сім'ї та молоді, Управління інвестицій та

економічного розвитку, банківські установи.
Термін: з 2027 р.
7.6. Створити міський реєстр роботодавців, дружніх до молоді
Виконавці: відділи у справах молоді, економіки, освіти, роботодавці.
Термін: 2026-2029 рр.
7.7. Заснувати премію міського голови «Кращий молодий фахівець року»

за професійні досягнення молоді різних спеціальностей.
Виконавці: відділ у справах сім'ї та молоді, Управління інвестицій та

економічного розвитку, рада підприємців.
Термін: щорічно з 2030 р.
Очікувані результати до 2030 року:
- рівень молодіжного безробіття в громаді не перевищує 7%;
- не менше 100 молодих фахівців щорічно працевлаштовуються за

підтримки громади;
- діє програма здешевлення іпотеки та молодіжний житловий кооператив;
- 30% новобудов забезпечує житлом молоді сім'ї та фахівців;
- дуальна освіта охоплює 50% випускників ЗП(ПТ)О та ЗФПО громади;
- Дрогобицька МТГ є привабливою для життя і праці молоді.

Цілі М.8 «Молодь Дрогобицької МТГ 14-35 років є активними
учасниками програм міжнародної та внутрішньодержавної мобільності» на
2025-2030 роки:

8.1. Інформування та залучення до програм обміну і міжнародної
співпраці молоді

Виконавці: відділ у справах сім'ї та молоді, відділ освіти.
Термін: протягом 2025 р.
8.2. Заснувати щорічну премію міського голови для випускників ЗЗСО та

ЗВО на навчання чи стажування за кордоном.
Виконавці: відділ у справах сім'ї та молоді, відділ освіти, ДДПУ ім

І.Франка
Термін: щорічно з 2026 р.
8.3. Ініціювати партнерство з містами-побратимами щодо реалізації

спільних молодіжних проєктів в рамках програм ЄС.
Виконавці: відділ у справах сім'ї та молоді, відділ освіти, ДДПУ ім

І.Франка, міста-побратими.
Термін: 2028-2029 рр.
Очікувані результати до 2030 року:
- молодь громади щорічно бере участь у програмах мобільності;
- налагоджені партнерства та молодіжні обміни з 10 громадами України;

https://drohobych-rada.gov.ua/%d0%bc%d1%96%d1%81%d1%8c%d0%ba%d0%b0-%d1%80%d0%b0%d0%b4%d0%b0/%d0%b4%d0%b5%d0%bf%d0%b0%d1%80%d1%82%d0%b0%d0%bc%d0%b5%d0%bd%d1%82%d0%b8-%d1%82%d0%b0-%d1%83%d0%bf%d1%80%d0%b0%d0%b2%d0%bb%d1%96%d0%bd%d0%bd%d1%8f/upravlinnya-investyczij-ta-ekonomichno/
https://drohobych-rada.gov.ua/%d0%bc%d1%96%d1%81%d1%8c%d0%ba%d0%b0-%d1%80%d0%b0%d0%b4%d0%b0/%d0%b4%d0%b5%d0%bf%d0%b0%d1%80%d1%82%d0%b0%d0%bc%d0%b5%d0%bd%d1%82%d0%b8-%d1%82%d0%b0-%d1%83%d0%bf%d1%80%d0%b0%d0%b2%d0%bb%d1%96%d0%bd%d0%bd%d1%8f/upravlinnya-investyczij-ta-ekonomichno/
https://drohobych-rada.gov.ua/%d0%bc%d1%96%d1%81%d1%8c%d0%ba%d0%b0-%d1%80%d0%b0%d0%b4%d0%b0/%d0%b4%d0%b5%d0%bf%d0%b0%d1%80%d1%82%d0%b0%d0%bc%d0%b5%d0%bd%d1%82%d0%b8-%d1%82%d0%b0-%d1%83%d0%bf%d1%80%d0%b0%d0%b2%d0%bb%d1%96%d0%bd%d0%bd%d1%8f/upravlinnya-investyczij-ta-ekonomichno/
https://drohobych-rada.gov.ua/%d0%bc%d1%96%d1%81%d1%8c%d0%ba%d0%b0-%d1%80%d0%b0%d0%b4%d0%b0/%d0%b4%d0%b5%d0%bf%d0%b0%d1%80%d1%82%d0%b0%d0%bc%d0%b5%d0%bd%d1%82%d0%b8-%d1%82%d0%b0-%d1%83%d0%bf%d1%80%d0%b0%d0%b2%d0%bb%d1%96%d0%bd%d0%bd%d1%8f/upravlinnya-investyczij-ta-ekonomichno/
https://drohobych-rada.gov.ua/%d0%bc%d1%96%d1%81%d1%8c%d0%ba%d0%b0-%d1%80%d0%b0%d0%b4%d0%b0/%d0%b4%d0%b5%d0%bf%d0%b0%d1%80%d1%82%d0%b0%d0%bc%d0%b5%d0%bd%d1%82%d0%b8-%d1%82%d0%b0-%d1%83%d0%bf%d1%80%d0%b0%d0%b2%d0%bb%d1%96%d0%bd%d0%bd%d1%8f/upravlinnya-investyczij-ta-ekonomichno/
https://drohobych-rada.gov.ua/%d0%bc%d1%96%d1%81%d1%8c%d0%ba%d0%b0-%d1%80%d0%b0%d0%b4%d0%b0/%d0%b4%d0%b5%d0%bf%d0%b0%d1%80%d1%82%d0%b0%d0%bc%d0%b5%d0%bd%d1%82%d0%b8-%d1%82%d0%b0-%d1%83%d0%bf%d1%80%d0%b0%d0%b2%d0%bb%d1%96%d0%bd%d0%bd%d1%8f/upravlinnya-investyczij-ta-ekonomichno/


- молодь громади інтегрована у світовий та всеукраїнський молодіжний
простір.

Регіональний координатор Всеукраїнської
ініціативи «Активна громада» Олена
ЮРКЕВИЧ

ДОДАТОК№3
Реєстраційні листки
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