
Протокол №3 

засідання конкурсної комісії з проведення конкурсу на заміщення вакантної 

посади генерального директора комунального некомерційного підприємства 

«Дрогобицька міська лікарня №1» Дрогобицької міської ради 

 

27.03.2025 року                                                                                              Дрогобич 

10.00 год 

 

Присутні: 

1. Чуба Володимир Іванович, начальник відділу охорони здоров’я виконавчих 

органів Дрогобицької міської ради, голова конкурсної комісії; 

2. Стецько Віктор Володимирович, голова Дрогобицької міської профспілкової 

організації Львівської обласної профспілки працівників охорони здоров’я, 

секретар конкурсної комісії; 

3. Кміть Ірина Павлівна, начальник відділу післядипломної освіти, цифровізації 

та організаційного забезпечення управління організаційно-фінансового 

забезпечення, стратегічного планування та цифровізації Департаменту 

охорони здоров’я Львівської обласної державної адміністрації; 

4. Бігун Світлана Михайлівна – представник трудового колективу 

комунального некомерційного підприємства «Дрогобицька міська лікарня 

№1» Дрогобицької міської ради; 

5. Блажкевич Мар’яна Павлівна – представник трудового колективу 

комунального некомерційного підприємства «Дрогобицька міська лікарня 

№1» Дрогобицької міської ради; 

6. Ацедонський Зорян Тарасович – представник Громадської організації 

«Аналітичний центр «АУДИТ»; 

7. Андруневчин Іван Михайлович – представник громадської організації 

«Дрогобицька регіональна спілка ветеранів Афганістану»; 

8. Лехкар Оксана Михайлівна – представник громадської організації 

«Дрогобицьке добровільне товариство захисту дітей-інвалідів «Надія»; 

9. Шевчук Ірина Богданівна – представник громадської організації «Львівська 

обласна Асоціація медичних сестер». 

10.  Климишин Світлана Любомирівна – представник громадської організації 

«Львівська обласна організація Товариства Червоного Хреста України». 

Присутні на засіданні: 10 осіб. 

 

Порядок денний: 

1. Проведення співбесід з учасниками конкурсу з метою оцінювання їх 

відповідності критерію доброчесності.   

2. Заслуховування конкурсних пропозицій учасників конкурсу, рейтингове 

оцінювання учасників конкурсу та визначення фіналістів конкурсу.  

3. Проведення підсумкових співбесід з фіналістами конкурсу та визначення 

переможця конкурсу.  

4. Про внесення подання міському голові Дрогобицької міської ради Кучмі 

Тарасу Ярославовичу  про призначення переможця конкурсу на заміщення 

вакантної посади генерального директора комунального некомерційного 

підприємства «Дрогобицька міська лікарня № 1» Дрогобицької міської ради за 

результатами конкурсу. 

 

Слухали: Чубу В.І., голову конкурсної комісії, який зачитав і запропонував 



затвердити порядок денний засідання конкурсної комісії. 

 

Голосували: 
«за» – 10 (В.Чуба, В.Стецько, І.Кміть, С.Бігун, М.Блажкевич, З.Ацедонський, 

І.Андруневчин, О.Лехкар, І.Шевчук, С.Климишин); «проти» – 0; «утримались» – 0. 

 

Вирішили: затвердити порядок денний комісії . 

 

1. Проведення співбесід з учасниками конкурсу з метою оцінювання їх 

відповідності критерію доброчесності.  

 

Слухали: голову конкурсної комісії Чубу В.І., який повідомив про те, що до 

участі у конкурсі допущено двох претендентів – Коцюбу Андрія Єгоровича та 

Сеньківа Ростислава Ярославовича. 

 

Виступив: секретар конкурсної комісії Стецько В.В., який зазначив, що в 

телефонному режимі 26.03.2025 року Сеньків Ростислав Ярославович повідомив, 

що на засіданні конкурсної комісії не буде присутнім. 

  

Слухали:  голову конкурсної комісії Чубу В.І., який повідомив про те, що 

відповідно до пункту 34 Порядку проведення конкурсу на зайняття посади 

керівника державного, комунального закладу охорони здоров’я, затвердженого 

постановою Кабінету Міністрів України від 27.12.2017 року №1094 (зі змінами та 

доповненнями) (далі – Порядок 1) та пункту 34  Порядку проведення конкурсу на 

зайняття посади керівника комунального некомерційного підприємства охорони 

здоров’я Дрогобицької міської ради (нова редакція), затвердженого рішенням 

виконавчого комітету Дрогобицької міської ради від 17.02.2025 № 48 (далі - 

Порядок 2) одним із етапів конкурсу є проведення співбесід з учасниками конкурсу 

з метою оцінювання їх відповідності критерію доброчесності.  

Чуба В.І. вказав, що відповідно до Порядку оцінювання учасників конкурсу 

на зайняття посади керівника державного, комунального закладу охорони здоровʼя, 

затвердженого наказом МОЗ України від 23.12.2024 р. №2143 оцінювання 

відповідності учасників конкурсу критерію доброчесності здійснюється 

конкурсною комісією шляхом аналізу: 

1) документів, наданих учасником конкурсу згідно з підпунктами 1–5, 

7–11 пункту 28 Порядків проведення конкурсу; 

2) інформації, оприлюдненої розпорядниками, визначеними пунктом 1 

частини першої статті 13 Закону України «Про доступ до публічної інформації» у 

спосіб, встановлений частиною шостою статті 15, частиною першою статті 15
1
 

цього Закону. Така інформація має бути зібрана із зазначених джерел членами 

конкурсної комісії та долучена у паперовому вигляді або на електронних носіях до 

документів учасника конкурсу, які він надає відповідно до пункту 28 Порядку 

проведення конкурсу, про що конкурсна комісія повідомляє учасника конкурсу під 

час проведення співбесід. 

У разі надання учасником конкурсу документів або фактів, спростовуючи 

інформацію, яка може свідчити про невідповідність критерію доброчесності, такі 

документи долучаються конкурсною комісією до документів учасника конкурсу під 

час проведення співбесіди.  

Для оцінювання відповідності учасників конкурсу критерію доброчесності 

конкурсна комісія використовує індикатори доброчесності. 



Індикаторами доброчесності є: 

- здатність спрямовувати власні дії на захист прав і законних інтересів пацієнтів та 

суспільства; 

- здатність утримуватись від превалювання приватного інтересу під час 

провадження професійної діяльності; 

- знання та дотримання норм професійної етики і деонтології при виконанні 

професійних обов’язків та поза їх межами (у тому числі під час ведення особистих 

сторінок у соціальних мережах). 

Відповідність критерію доброчесності не оцінюється балами. 

Учасник конкурсу вважається таким, що не відповідає критерію 

доброчесності у разі наявності обґрунтованого сумніву щодо його відповідності 

хоча б одному індикатору доброчесності. 

Наявність обґрунтованого сумніву щодо відповідності учасника конкурсу 

індикаторам доброчесності встановлюється на підставі перевірених документів та 

інформації, визначених підпунктами 1, 2 пункту 1 цього розділу, які у своїй 

сукупності дають змогу членам конкурсної комісії дійти висновку про наявність 

або відсутність обставин, що породжують обґрунтований сумнів. 

Члени конкурсної комісії проаналізували документи, надані Коцюбою А.Є., а 

також зазначили, що інформації, передбаченої в пп.2 п1 Розділу ІІ Порядку 

оцінювання учасників конкурсу на зайняття посади керівника державного, 

комунального закладу охорони здоровʼя, затвердженого наказом МОЗ України від 

23.12.2024 р. №2143 – не знайдено. 

При аналізі документів члени конкурсної комісії, а саме Чуба В.І., 

Ацедонський З.Т., задавали питання Коцюбі А.Є., на які отримали вичерпну 

відповідь. 

Чуба В.І., голова конкурсної комісії, запропонував визнати учасника 

конкурсу Коцюбу А.Є. таким, що відповідає критерію доброчесності.  

 

Голосували: 
«за» – 10 (В.Чуба, В.Стецько, І.Кміть, С.Бігун, М.Блажкевич, З.Ацедонський, 

І.Андруневчин, О.Лехкар, І.Шевчук, С.Климишин); «проти» – 0; «утримались» – 0. 

 

Вирішили:  визнати, учасника конкурсу Коцюбу Андрія Єгоровича таким, 

що відповідає критерію доброчесності.    

 

2. Заслуховування конкурсних пропозицій учасників конкурсу, рейтингове 

оцінювання учасників конкурсу та визначення фіналістів конкурсу.  

 

Слухали: голову конкурсної комісії В.Чубу, який повідомив, що враховуючи 

рішення конкурсної комісії з проведення конкурсу на заміщення вакантної посади 

генерального директора комунального некомерційного підприємства «Дрогобицька 

міська лікарня №1» Дрогобицької міської ради від 07.03.2025 року конкурсна 

пропозиція має містити проект плану розвитку закладу на середньострокову 

перспективу (три - п’ять років), в якому передбачаються: 

- план реформування закладу протягом першого року; 

- заходи з виконання завдань закладу і результати аналізу можливих 

ризиків, пропозиції з поліпшення економічних та фінансових показників закладу, 

підвищення ефективності його діяльності, запобігання корупції; 

- пропозиції щодо залучення інвестицій для розвитку закладу; 

- пропозиції (відомості) щодо очікуваної динаміки поліпшення основних 



показників діяльності заклад. 

Відповідно до пунктів 34, 35 Порядку 1 та Порядку 2,  конкурсна комісія 

здійснює заслуховування конкурсних пропозицій учасників конкурсу, рейтингове 

оцінювання учасників конкурсу та визначення фіналістів конкурсу, проводить 

підсумкові співбесіди з фіналістами конкурсу та визначення переможця конкурсу. 

Під час проведення співбесід та заслуховування конкурсних пропозицій 

конкурсна комісія оцінює учасників конкурсу за такими критеріями: 

1) професійна компетентність; 

2)  управлінські навички. 

За результатами заслуховування конкурсних пропозицій учасники конкурсу 

оцінюються за зазначеними критеріями кожним членом конкурсної комісії шляхом 

виставлення претендентам балів від 1 до 12, при цьому 1 є найнижчим балом, а 12 - 

найвищим. 

Учасник конкурсу під час оцінювання може отримати до загальної суми балів, 

виставлених членами конкурсної комісії, по одному додатковому балу за умови 

документального підтвердження: 

- наявності наукового ступеня або вченого чи почесного звання; 

- вільного володіння однією з іноземних мов, що є офіційною мовою Ради 

Європи. 

Рейтингова оцінка у балах (Р), отримана учасником конкурсу, розраховується за 

такою формулою: 

     
де    П - сума балів, виставлених членами конкурсної комісії за критерієм 

“професійна компетентність” за шкалою від 1 до 12; 

У - сума балів, виставлених членами конкурсної комісії за критерієм “управлінські 

навички” за шкалою від 1 до 12; 

К - кількість членів конкурсної комісії, що взяла участь в оцінюванні учасника 

конкурсу; 

Д - додаткові бали, виставлені членами конкурсної комісії. 

Виставлені членами конкурсної комісії бали, додаткові бали та рейтингова 

оцінка, отримана учасником конкурсу, вносяться до протоколу засідання 

конкурсної комісії.  

До числа фіналістів конкурсу, з якими проводиться підсумкова співбесіда, 

входять учасники конкурсу (до трьох осіб), які отримали найвищі рейтингові 

оцінки. 

Вимоги до оцінювання за зазначеними критеріями та перелік індикаторів 

відповідності учасників конкурсу за кожним критерієм визначаються у Порядку 

оцінювання учасників конкурсу на зайняття посади керівника державного, 

комунального закладу охорони здоров’я, затвердженого МОЗ України від 

23.12.2024 року № 2143. 

Чуба В.І., голова конкурсної комісії запропонував заслухати  конкурсну 

пропозицію учасника конкурсу Коцюби Андрія Єгоровича, здійснити рейтингове 

оцінювання учасника конкурсу. 

 

Виступив учасник конкурсу на заміщення вакантної посади генерального 

директора комунального некомерційного підприємства «Дрогобицька міська 

лікарня №1» Дрогобицької міської ради Коцюба А.Є. 

Конкурсна комісія заслухала конкурсну пропозицію учасника Коцюби А.Є. 

та провела з ним співбесіду. Запитання учаснику поставили Чуба В.І., Кміть І.П., 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/file/imgs/118/p472252n327.emf
https://zakon.rada.gov.ua/laws/file/imgs/118/p472252n327.emf


Ацедонський З.Т., Шевчук І.Б., Андруневчин І.М., на які отримали вичерпні 

відповіді.   

За результатами заслуховування конкурсної пропозиції члени конкурсної 

комісії провели рейтингове оцінювання учасника конкурсу Коцюби Андрія 

Єгоровича. 

Стецько В.В., секретар конкурсної комісії, повідомив, що Коцюба А.Є. не надав 

документального підтвердження щодо наявності наукового ступеня або вченого чи 

почесного звання та вільного володіння однією з іноземних мов, що є офіційною 

мовою Ради Європи.   

Результати рейтингового оцінювання учасника конкурсу Коцюби Андрія 

Єгоровича за критерієм «професійна компетентність» (П) 

ПІП члена конкурсної комісії Кількість балів 

Чуба В.І. 12 

Стецько В.В. 12 

Кміть І.П. 10 

Бігун С.М. 12 

Блажкевич М.П. 12 

Ацедонський З.Т. 12 

Андруневчин І.М. 12 

Лехкар О.М. 12 

Шевчук І.Б. 12 

Климишин С.Л. 12 

Кількість балів всього 118 

Результати рейтингового оцінювання учасника конкурсу Коцюби Андрія 

Єгоровича за критерієм «управлінські навички» (У) 

ПІП члена конкурсної комісії Кількість балів 

Чуба В.І. 12 

Стецько В.В. 12 

Кміть І.П. 10 

Бігун С.М. 12 

Блажкевич М.П. 12 

Ацедонський З.Т. 12 

Андруневчин І.М. 12 

Лехкар О.М. 12 

Шевчук І.Б. 12 

Климишин С.Л. 12 

Кількість балів всього 118 

Додаткові бали відсутні, оскільки учасником конкурсу Коцюбою А.Є. не надано 

документального підтвердження  щодо наявності наукового ступеня або вченого чи 

почесного звання та вільного володіння однією з іноземних мов, що є офіційною 

мовою Ради Європи.   

Рейтингова оцінка у балах  

Р = (118+118)/10+0 = 23,6 бали 

 

Слухали: голову конкурсної комісії Чубу В.І., який повідомив, що 

рейтингова оцінка учасника конкурсу Коцюби А.Є. становить 23,6 бали. 

Запропонував визначити учасника конкурсу Коцюбу Андрія Єгоровича фіналістом 

конкурсу, з яким провести підсумкову співбесіду. 

 



Голосували: 
«за» – 10 (В.Чуба, В.Стецько, І.Кміть, С.Бігун, М.Блажкевич, З.Ацедонський, 

І.Андруневчин, О.Лехкар, І.Шевчук, С.Климишин); «проти» – 0; «утримались» – 0. 

 

Вирішили: визнати учасника конкурсу Коцюбу Андрія Єгоровича 

фіналістом конкурсу.  

 

3.  Проведення підсумкових співбесід з фіналістами конкурсу та визначення 

переможця конкурсу.  

 

Слухали: голову конкурсної комісії В.Чубу, який повідомив, що відповідно 

до пункту 38 Порядку 1 та пункту 38 Порядку 2 за результатами проведення 

підсумкових співбесід з фіналістами конкурсу конкурсна комісія шляхом 

голосування відбирає з числа фіналістів конкурсу одну кандидатуру, яка відповідає 

встановленим вимогам, - переможця конкурсу, після чого вносить відповідне 

подання керівникові -міському голові, що здійснює призначення переможця 

конкурсу на посаду керівника закладу. Запропонував провести підсумкову 

співбесіду з фіналістом конкурсу – Коцюбою А.Є.  

Конкурсна комісія провела підсумкову співбесіду з фіналістом конкурсу 

Коцюбою Андрієм Єгоровичем. І.Кміть, В.Чуба, З.Ацедонський поставили свої 

запитання, на які отримали вичерпну відповідь. 

 

Слухали: Чубу В.І. голову конкурсної комісії, який запропонував членам 

конкурсної комісії обрати переможця конкурсу Коцюбу Андрія Єгоровича, 

враховуючи те, що інші фіналісти відсутні. 

 

Голосували: 
«за» – 10 (В.Чуба, В.Стецько, І.Кміть, С.Бігун, М.Блажкевич, З.Ацедонський, 

І.Андруневчин, О.Лехкар, І.Шевчук. С.Климишин); «проти» – 0; «утримались» – 0. 

 

Вирішили: Визнати фіналіста конкурсу Коцюбу Андрія Єгоровича 

переможцем конкурсу на заміщення вакантної посади генерального директора 

комунального некомерційного підприємства «Дрогобицька міська лікарня №1» 

Дрогобицької міської ради.      

 

4.Про внесення подання міському голові Дрогобицької міської ради Кучмі 

Тарасу Ярославовичу про призначення переможця конкурсу на заміщення 

вакантної посади генерального директора комунального некомерційного 

підприємства «Дрогобицька міська лікарня №1» Дрогобицької міської ради за 

результатами конкурсу. 

 

Слухали: Чубу В.І., голову конкурсної комісії, який зазначив, що відповідно 

до пунктів 33 та 39 Порядку 1 та Порядку 2, результати конкурсу затверджуються 

та оприлюднюються. Повідомив, що відповідно до п.38 Порядку 1 та Порядку 2 

комісія вносить відповідне подання керівникові -міському голові, що здійснює 

призначення переможця конкурсу на посаду керівника закладу. 

 

Голосували: 
«за» – 10 (В.Чуба, В.Стецько, І.Кміть, С.Бігун, М.Блажкевич, З.Ацедонський, 

І.Андруневчин, О.Лехкар, І.Шевчук. С.Климишин); «проти» – 0; «утримались» – 0. 




