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l. зАгАльнI положЕння
1,1, Колеmивнrй договiр (далi Договiр) вiдповiдЕо до q,яЕого

норvJг lвUит acov. q@v рег)лююlо нор!/ i lарd l,'i., рdва а
обов'язки Сторiя, з метою вреrymваЕЕя виробяич!х, трудовпх i соцiФъЕо_
екояомiqвлх вiдносия щодо забезпеченяя соцiальнлх гараttтiй працiвникам,
коуувшьпого пiдприфства <Упраыiння капiтального будiвництва>

Дроюбицькоiмiськоiради(дшi УпраыПшя),

1,2. Доrовiр укладево вiдповjдяо до вимог Кодексу закояiв про працlо

Украiни, зако!jв УкраiЪи <Про колективвi договори i угоди), (Про оплаr}

працi,, гшузевоi угоди Miж MiH;cTepcTBoM регiонш ь] lого розвитку] будiвпицтва
та житлово-кому!аль!ого господарства Укра'iнп, Об'€дяаняrм ортаяiзацiй
DобоlодавLiв _Всеукра.нськs ко lфедерsц:, робоlодбв ,lв х lаово-коV)ld о loi
гФузi Ущаlни, та Центра.пьнfiм комireтопI профспiлки працiвн,кiв яФтлово-

ко!)пмы|ого о!поцарсlва, licueвoi проv/словосli. по6)оuоlо
обслуговування яаселепхя Укра]ни яа 20]7-2021 рок, (iз зNliвN!) та iяшим,
trочодJвччлlи аJтами, якi рег) 1ююlь вiDносирц ) соU'мьн'и сdео,,

L,З. Сторонами цього Договору с: роботодавець в особ] яаqепьника

Боховка В.Л. (дапi Роботодавець), яшй представля. iнTepec, Уп!авлiнвя i ма.
вiдповiдяi повноважеяня з однi€i сторони та представяик трудового tолектrву
iпхенер I i категорii вироб!ичо техяiчного вiддiлу Пацула LP,, який

уповяовщеЕrй яа представвrцво iяTepeoiB тудового колектrву в м€r(ах його

компетенцii з iяшоi сторояи,

1,4. Сторояи одла од!о'i i зобов'язуються

доlри\}вslись нJсI)пних при lци liв coulш lo о l opll ерс ва

рiвноправчосl сгор:н,

io,,clDyfl|BPo\ri i обф)ъrова locli при ведерчi гереlовор в UloJo )rlаDоl Hq

доrcворJ. uhе.ення ,MiIl i лоповнеь" до ньоrc, вирillJсння Bci\
соцiдьво економiчяrх питань i трудових в;дносин.

L5. Сторояи в!знають цей Договiр локdъЕппI норматrвяо правов!м
aKlolj яьl} pel} ,ю. в|робчичi, гр)ловi й соU'мы о_е(о lоliчl i вIднос lни Mix
РобоlодJвLем I предсrdвн/rоv 1рJдовоlо колеьlив) ьа осьоui s,аl мl|ого

) lгоо)iеlшя ibтpeciB clo!:ll. 1а укqадеhлй tгiдно ] чцнриv
rеяеральяою, галузевою],гериторidъяими угодам!,

1,6. Норм! i полокення цього Догово!у дilоть безпосе!едIlьо i е

обоs'я,Ёовt!k длс Dогр|манts9 с lоро шп,шо;о.опiдппLм,l,
1,7. Дiя Договору поllrlрю€:.ься яа Bcix працiввикiв Управлiвня i .

обов'rзковою дпя вrкованяя кокною iз сторiя,



1.8. Цей Доmвiр схвшенпй на зФдьних зборах трудового колеюиву

!про]окол Nоl Bi! 0',l2,202l ро\тr. набуваl чинносli 1 д lq .]olo пр|4ы пя la лi.
до }шаденяя вовою,

1.9, Регулъовавi цим Договором вза€мовйносивл передбачають] цlо

вставовленi законодавч!м! та iншrми нормативлими

розг.шдФть,к MiHiMmbBi i не моя{уть бути лереповою для встаяовлея!я в!цих
.оLiдьни\ mрачlil. Прелvе,ом uього доlовоD) , лерсважно лодJвовi.
пор вня о l чичнrv yToBJ i оплdгу лрачi.

соцiапьнiпiлъм i га!автi], якi яада€ Роботодавець,

1,10.Змiни та доповненяя до цьоrc Договору вяосяться в обов'язковому

порядку у зв'язку iз змiЕN! чинвого закояод!вства з питаньr що е предмстоNl

цього Доювору за iяiцiативою одяi.i iз сторiя- Пiсля проведепш переговорiв

зvirr, набуваIоть чйнностi пiсля зборами i пiдписаяня

',I','lрогоl|цii (oъbo:'l с.ор:н змi l i допоsнен. ло

Доювору сторояи розглядаоть спiльво i приймають рiшенняу l0-деяний TepMiH

з двя ii оlриман!я iяшою стороною.

1.12,Сторони почияають переювори щодо ушаданяя пового

доlовор) на djстлчt'] пер,од не пi]],iше,9к "а одиU ч:.яUь цо

закiнчеfi tл TеPMiHy дii Договору.
l,l] Жолна i. clopi l, ]о )клми Uей Договiр, ре vоже в lDодовт )coolo

строку його дii в одяосторонньому порядку прийNlатп рiшеявя, цо змiнIоlоть

норм/, поло)(еllья. зобов'r.sчря ДоlовоD) або прилиняюlь:х викочарчс,

2. вироБничI вIдносини
Роботодавець зобов'язу€ться|

2,1, Забезпечувати формуванм cTpaтe i i п!отяозуваЕня розвитку
Уп!авлiяяя для яай6;льш ефешвяого досяЕеняя ц;лей, визначеяих статутом;

2,2, Забезпеч)ватп нароlLYваяня виробничого та економiчвого

потеяцi!,пу УправлiвЕяi
2,З, Захлщати i представляти iнтереси Управлiвяя в оргаяах мiсцевоi

2,', 1абе,печ)вати лоtчмання праJiвьиьФи Ф)довоi д!сци]лi lи la

правил трудового розпор,дку (Додаmк 7),

_з_



З, ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ЗАЙНЯТОСТl
Роботодавець зобов'язуФся:
З,1, Узгоджувам з трудов!м колективом дi'l, направлевi ва скороqення

oodo lл \.;cJb i чiсе. ьнос : че li]H: е, ч ж 1а Фи Micqu' 0оiI,mроuа!же lнci
r,2, Повiдочл9m lр)лови, (олеrlив гро буDь_qк: d,:ь/ oplei|al lЁlо.

rpo3oBolo ч3гdлlер) ,le пilHi_e чл la лва мiсяU'Jо ix rаrровJDдерчli
J,З, С lрtя jи роlвиrк) ]вор.о::нiUiаl/uи l раL:ul iKiu l \lеlою r:двише-нq

ефеь,ивносli праUi. Jбiльшерчq приб) lý ld ло\одiu пгJUiвrl .iB, ,tte ер lq

rеDdUiо'а,1Lьи\ виюа1.1о ll ен я)мовгрJu' lJ]iбFrrlеNи:
],4. Надавати працiвликам безкоштовъry правову допомоry

що стосуються реапъацii ]x трудовлх лрав та обов'язtiв,
rабезпечеllвя, а також iнших питавь, що псребувають у сферi
працiввиком та Роботодавцем;

З,5, Вести роз'ясяювмьяу робоlу з питаяъ т!удовп лрав та соцiмьпого
захисD вивiльнюваних працiвникiв, Даsаlи ]lоду а в|оiгьчрнU, lуше гiсл,
ловноm вихорпстання Bcix можливостей шя зберехеввя трудовrх вiдяосин.
Вихорисmвуватт' надане законодавством переважяе право ва збереже!rня
-р},довl r uiJнослн окремич лаlегорiяч праL:вникiв,

Сторов! зобов'язуIФся при вrяикненнi ймовiр!остi скорочеЕня шfrту
пPal_iBHnFiB че гi}ч:ше нiж за два rижtsl до повlдоvпечня лро rsjлDьення
lо,стулиlи ло переlоворiв r в]корисlаьнq вс'\ фOкlорis. яьi

впл,вают! на збережеявя здйяятостi працiвнпкiв,

4. трудовl вIдносини, чАс прАцI тА вIдпочинку
4,1, За погоджеяшм сто!iл в Управлiявi встаношеяо пlятиденний

робочий тиждень з нормапьною тившiсm робочою часу 40 годин на
тиrцевь. Графiк роботlr: з понедiлка по четвер початок роботи 08.00, обiдня
перерва з 12,00 до 12.45, кitець робот! - 17.00; в п'ят!ицlо - з 08.00 до 15,45

(обiдяя перерва з ]2.00 до 12,45). Вихiдяi дяi: субота i ЕедЬ. Напередодвi
свrткових дяiв тривалiсть робочого часу скорочуФься на одну годияу. У
випадку] коли святковrй ч, веробочий день збirаеъся з вихiдним дяем,
вихiдяий депь переяоспться ванасlупний пiсля святковоrо або яеробочого дня.

fuя окреми-х категорiй працiв!икiв вiдповiдяо до слецифiки роботи ilоже
racIocoвyвa iся !ежим робоlr,{ rэ фафiкоv ]vi нос,i,

4,2, \ вп'!н: lJ свяlков: дн: в Улршлi lbi vоже GгроваджувJ,ися
чергування для безперебiйного !озв'язашц поточЕих невiдкладяп питань- До
робо- и пiл час laKolo 9ерг} вачм грац:вники 1s.лучаю] ь. я la ix згодою ] оплаlо о
вiдповiдво до,rиЕного закоtодавства.



.1,j, В окремих випадках, передбдчених cTamlo 56 КЗпП. дл, пев!rих
категорiй працiвникiв за ft зюдою може встановлIоватись неловяий робочий
.reнb (т!ждень). Оллата прачi в цпх вилалl(ах провадиться лропорцiйяо
вiдпрацьованому часу.

4,4. Дпя виконанм яевiдшадяоi та пепе!едбачеЕоi !обФ працiв,lrки
пiдпри€мства можль змучатися до роботи у в!хiдяi, свят(овi та перобочi дяi,
вilповiJчо Jo cmmi "l К]пП Укра"ни. l hомле.с]Li,lo вlцгов'дч

4,5, Роботодавець створю. працiвликам Управлiяпя Bci рrови дш
вiдпочtjнIq, передбаченi главою 5 кзпп Уryа]яи.

4,6, Сlороtsи ,apuroBaнa lривалiстL -орlч оi
оплачувавоi вiдпустк! дм Bcix працiвникiв яе tоже бути мевша, як 24
календаряi днi за вiдп!ацьованrй кшендарний !ik, Працiвяикам, якi лрацюютъ
яа умовах неяормоваяого !обочого дш вiдповiдно до стапi 8 закояу Украiltи
<Про вiдпусткD надаеться додаткова вiдпустка (Додаток l),

4,7, Працiвяикам, iнвuiдяiсть 1_Il груп, цорiч!а
s:,п)-l(а чJдапьс9 грива[lсю ]0 капендарнп дl :в реrмежро вiд сlлку
роботи, Працiвникам, iявшiднiсть IlI групи, шо!iч!а
в]д-усlка надасlь(я тр/вФ:сlю 2о <менJврdи\ днiв Hel_ ерtsо Bi1 craХ)

4,8, ВiдповiдЕодо cTami l8 Закону УfiраiЪи (Про вiдпусткDt яа пiдставi
медичяоrо висяовку! я.iнкам вада€ться оллачуваяа вiдпустка у зв'язку з
вагiтлiстю та пологами, пiсш якоi за бмаяням жiки, iй надаеться вiдлустка по
,rol 'яl} ]а дl ги lою до лос9, beiHq не о lрqрivного sirl,

4.9. Вiдповiдяо до cTaTTi 19 Закову УхраlЪи <Про вiдпустки, жiвцi, яка
працю. i l{ac двох або бiпьше дiтей BiKoM до 15 poKiB, або дитпну_iнвмiда. або

усп!овила дитипу, Maтepi iнваJtiда э дитияства пiдгрупи Д l Фупп, одихокiй
Maтepi, батькудитини або Ь{валiда з дитивства пiдгрупи А I групп,який виховус .

iх без Maтepi (у тому числi у разi тривалою перебуваняя MaTeli в лiкувшьпому
закладi), а такох особi, яка взяла п;д опiку дrпву або iявмiда з дитивства
пiдгрули А I фули, чи одяому iз лрийомвих батъкiв нада€ться щорiчво
додаткова опла!ryвана ,йпустка трившiстю ] 0 кмелда!Еих дяiв без урахуваяяя
святkових i tеробочих дпiв (стапя 73 КЗпП Уkраlни).

]J HaяBPocli декiлькох лiлсЁв дlq tsадd lPc Uil' вiдrу.тrh ]] 1ашы а

риваliст" не vоже пе!евишуваlи l, ьмеiларl ич дчiв,
4,10. Працiвяикам Управлiпяя мохе падаватrся вiдпустка без

збс!ехеявя заробiт loi Iшати за iхзаявою зд с]мей!и!tи обставива,tп та iвшими
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пi-]сЕвФlи чивмiстю l5 (деsдарнц дяiв на liK (стапя 26 Закоrу УкраiЪи

5. охоронд прдцl тд тЕхIlIкд БllзпЕки
Роботодавецъ зобов'rзуст!ся:
5,1, Забезпечувати яа кохяому робочому мiсцi безпечнi та тrешпiдпвi

) !oBJ прJ l' вiлловiJrо !о чуннLl.л норчаlив lo прsвови,( ап iB з l J laHb охорони
працi, виробн ичоi caнiтapii гiгiсяи працi та протипожежяоi безпеки.

5,2. Забезлечувати п!ацiвяикiв безкоштовяо спецодягом, спецвзутям та
iншим! засобши захпст/ вiдповiдподо встаяовленпх норм,

5,], ПроводигJ ьавчsння тJ iь.гр)кldi rрduiвчиьiu l лиъl о охорони
працi, ви!обнпчоi caяiтalii, гiri€нIl працi та протипожежяоi безпеки,

6, оплдтд прдцl
6,]. Роботодавець i колектив домовилтlсь вста!овити мiЕiммьяутариф!у

ставху робiтника I розряду (мiнiмшьниЙ посадовий оtлад (ставку)) в !озtrliрi не
slеяце l60 вiдсоткiв розмi!у лрож!тковоm MiBiMyNry дпя лрацездаmих осiб.

Дm керjвяикiв, професiоншiв, фахiвцiв з врахуваввяNt коефiцi€нта
спiввiдношевяя по лiдгuузях та за видами робjт _ 1,69, встаное!елих гФузевою
rrодою мiж MiяicTepcTBoM регiоtuьяого розвптку, будiвництва та хитлово,
коууяшьяого юсподарства УФаiни, О6'€днанням орrавiзацiй роботодавцiв
(Всеукра]:нська хояфедерацiя роботодавцiв *итлово_комуямьвоi гмузi
Уrра:ни- la центмьни" Kovileтov профсгilк/ прэчiвни[iв тиlлово_

обслуговраяЕя яасФення Украlни gа 20l'7-202| рохп, заре€стрована в
MiпicTepcтBi соцiмьЕоi лопiтики yKpaiм З1 сiчня 20l7 р, за N 7 (iз змiЕдмп вiд
19,02,2018 р, Ns5 та вjд 04.12-2018 року Ns26), KoHKpФHi розмiрп посsдовrгl
окладiв (тариФяп ставок) керiввикам, професiовалам, фахiвцямl

ir збереженчqv чоефiUi.нliв спiвв дчоllJепм lo посадах ьа
пjдставi додатку б або коятрактом,

Дjq с орох;в, прибрра "чиць сл}ъбових причiUJепь r врачувоннш
коеФiцi€ята спiввiдношеяЕя за о!Фемими професiями 1,05 Галузевоi угоди iз
заФосуваппям доплати м iвiмцbяoi заробiтноi плати,
встановлевоi закояодавсmом.

Дш воfiiЪ лековп автомоб;лiв з враryванням поефiцi.ята
спiввiдЕошевня дл, водi]Ъ легковrх автомобiлiв I,79 Гшузевоi уrоди,

господа!ства. мiсцево] лроItисловост],
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}'вппадку змiЕивабзацi ] пункту 6,1 коефiцj€!тiв яа закоподавчому piвItj
.!фяться з\liни до колеmиввого договору та штавого !озпису Улравлjяяя
зlловiiно до зл.liн у шузевiЙ уmдi,

Оплата працi особпстим lрулоtsим вlоадом ко)кпоrо
n-iauiвHlKa з урахувшяяII кiЕцев}d результатiв !оботл Улравлi!ня i
\!:кси!Фьниttи розмiрами не обмежу€ться,

6,2, оплата працi працiвликiв здiйснюсться вiшовiдно до Положевяя про
c].Te\ty оллати працi (Додатоt( 2),

6 J ]аообilна lлJ.а вJпла ol lbcq в'!повiдl о до чуньоlо laкo] одJвсIвd,
яхцо день в,платIr збirаеться з вг{iд!lим або святковим дяем, зsробiтпу плату
зпл]rаýlоть напередодп].

6,,1, У випадку вiдс)тпостi яеобхiдпих обсягiв робiт, у разi зменшення
по(анпкiв прибутковостi Управлiвш, Роботодавець мас лраво встановлIовати
Lеншу ворму тривФостi робочого часу з режимом роботи яеповвий робочий

б,5, Iядексацiя за!обiтноi плати проводиться вiдповiдяо до Закояу
}'краiни <Про iндексацiю грошових доходiв яаселе!ш>,

6.6, При наявяостi чистоm при6}тку здiйсfiюеться виплата матерiального
сти!улIоваяня по пiдсумках !оботп за мiсяць (квартu)

6,7, ПерсонмььY вiдповiдапьяiсть за свосчасху iB повному обсязi
в!ллату заробiтgоi плати яесуть керiвди{ та головний бухгштер Управлiвв,.

7.соцIАльно_трудовI пIльги,
Роботодавець зобов'язустъся:

гдрднтIi тд компЕнсдцIi

7,1. Видiлят, кошти на соцiшънi виплатп, гараяdi, fiомпенсацii
передбачеяi колективвим доювором,

7,2, При ваявностi екояоNlii фонду ошатл п!ацi Упраыi!лlя надават,
одяо!аову гроlлову допомогу працiввrкам у зв'язку з сiмей!пми обставинами
(одрукеняя, лохованяя працiвffикiв або ]'х близьких родичi!, хвороба тоцо) у
!озмiрi пе бiльlче посадового окладу,

7,З, Проводити однорsову виплату при виходi лрацiвнrкiв па певсiю, за

умови безпе!ерввого стФ{у роботи в Управлiцй яеменшедесятирокiв, в poзMili
п'яти посадових ошадiв,

7.4, tlrстий прrбуток, цо залишаеться в розлорядженвi Управлiнм,
виlори.lовумrи осно0llшlасобiв,чаlср'доlес-имулlоsарня
працiвникiв, на виплату премiй, вияагород та яа iяшiсоцiап!Еi потреби,

-7-



Е. PIBHICTь ТРУДОВИХ ПРАВ ПРАЦIВНИКIВ ТА НЕДОПУЩЕННЯ
.]rtскримIнАцli у сФЕрI прАцI
Рйотодавець зобов'язуеться:

8 ., ]абсзпечуuJrи piвPic ь lр)дови\ прав поац:вник:в rо!)рJьUо о

]i]лри€Itства (Улравлiння капiтФьяоrо будiвпицтва, Дрогобицькоi Micbкoi

82, Не лоп)ска1/ )мусни\ Jiи або бе]лiqrJ,ос.:, яl: спрqvов1l l la

1рлнr},е lчя чесli т гiдрос l праJiвь/м, iolo д:лово" реп) гаj ii. ) loM) 'lи.лi .
],lетою набуmя] зlt,iяи або припияеIпп ним трудових прав та обов'язкiв, цо
i,ро!в.lяюlьс, ) еорv,лсiхололiччого або екоlо!i_ого ти.rу, ю(ретJ h
]асто.}ваdьqм .а.обiв еле"lролоi KoV}HiKaUii, с]воречня с,осовчо пDаl ,вн/ка
iапружеяо]'l ворожоi образливоi атмосферп, у топlу числi TaKoi, що зNlушуе його
j.]ооцiнювати свою професiйну пр,датяiсть-

8,З. Утршуsатись вiд;
, спореняя стосовно працiвпика налружевоi, ворожоi, об!азливоi

_l!осФери tгогро.и, евJчливi зJувахерчq, повед'нка
jагро]лJвоlо. ,мqк)ючо.о. принлT l lBo-o \apaкlepy та iHlJJi слособи оиведе lHc

працiввика iз психологiчяоi рiвноваги);
- беlпiдсlавною неm]|вноlо виокрешенн, rраUiв"ика 1 колепив/

Jбоуого;jоlяui:tiе,алрошеlHqlаýсгрiчi:нарdли.)я(и\]рdl,вниЁвiдповiдо
lo лохмьвп яорматпввпх таоргмiзацiйно,розпорядчлх aKTiB мас б!аfл уsасть!
переlцкоджанлý cвoei трудовоi фуятцi]'. ведопущеll!я
rоац'вникs на робоче чiсце, lере есень9 робо\о.о мi_ця ) неlрисlосоsаl,:дm
цього виду роботи мiсця);

- створеняя яерi!!остi можливостей дп !авчання та кар'еряого росту]
- необrрур,оваl ого rep:Bнov:PPo,o роTполiл) l 1Bal rJтенl|я i 1авоань

чiч пра, lвiичаvи ю jа прод)ь1,1uлiс-ю праl l. якl

викопують рiвноцiн}ry роботу.

9. прикlнцЕвI положЕнtlя
9.1, Цей Договiр набува€ чивяостiз дtя його fiдпис*r" i дi" д" 

"о"енту
укладення сторонами нового (олеюивяого договору,

9,2, Змiви iдоповяеtIвя до колективного доrовору вя

згодою cTopiн пiсля попереднiх переюворiв,
о J, )ЬоJid il .lop:H, цо }( Фа Je} до,овiр, не моуе BrDoJoBY сlоол)

уою д:] в одllосrоронньоv) пооядку прииvагц р'ше lья. шо ]v:нlо,огь норми i

положення Доmвору та припияяти виконанвя забов'язаяь,

9,4. Коятроль за викоtа!It{ям цього Договору здjйсяIоФ!ся стороядми, цо
його ушали, На заiдьпих зборах трудового колекmву Роботодавець i

_8_



:::j::вн!цький оргав поповiдають лро викона!м договiрних зобоs'язаяь
- j,\tsс l"liJe { с lqрпч,l,dс,)пlо]о,азвirн]!,

i0l,. |,oJ:jov ik oe,.,lO1l ii) lop9lr) 1!l,оч(llо!)
:::1]!l ]аконодавством,

ПIДIlИСИ CTOPIH

BI.1роБотодАвIц ВIДТРУДОВОГО
КОЛЕКТИВУ

Начuьяпк комунальяого
пiIприсмства (Упрашiяш
капiтшьвоm будiввлцтва'

Уповяоважений представвлt
ком}нмъяото пiдприсмства
<УправлiнlIя капiтапьного
булiвяпцтво Догобицькоi+чр.Фцiýg\мiськоi еади

;.,i-"ж\;i
|Вл, Боховок ] LР,Пiu}ла



Д. колеmD оrо логовору

пЕрЕлIк
професiй та посад працiвникiв Упрrвлiшtя,дл, пкпх

непормовалrй робочпй лепь

Начмьник управлiннr;

Головяий бухгмте!;
НачФьяпки вiддiлiв управлiнвяj
]Екенер, exoEoмicT, бухгалтер ycix tатегорiй;

Водiй легкового автоыобiля]

Як компеясацiя за виконаний обсяг робiт, ст/лiвь налружеЕостi.
сLrадяiстБ i саvостiйвiсть у роботi працiвнихам Упрч-;,* Ь n","i"ou*,"
Dобоlич лнеч надапся шорiчьа лолаrкова вiлпlсlка тlвФiспо шiо"

Додаткова вiдпустка за ненормованrй робочI]й день яада.ться
пропорuiйнодо час). в'дrраuьовдою на робоli ра по(адi. щодаоъ прJво на шо

Уповвоважен!tй представяик
комуна,rr!!ого пiдпрпсмства
<УправлП]ня капiтФьвогоll#\5уд;й,ч*,,

Др#6ФЕrааd]qti;tоi ради б)дiвниLтвэ, ДрогобицLьоi

".,r2
]0 _

l,Р,Пац},ла



9.

S.

До ft .iеплвuого догояору

ПОЛОЖЕННЯ
п_ро спс|ему оплатп праUi прдUisппкiв кои) п9льноl о пiдпри.мсl в,
" Упрдвлiлня кдпitально| о б}дiвнпцгва, ДролобпUькоi Micbкoi рддп

Дане полоrGяня розроблеяе вiдlовiднодо Закону Уераitlи в;д 20,04.1995р,
-l,lql08/95_BP (Про оплаry працЬ (iз змiнауи),
Фоад оmати працi Управлiпм складасъся:
- доходи вiд вiдрахуваяь яа )TplMal]M служби замовника,
. lохоD l вiд фiначсоsоr ослолJр. bкoi J ялььосl:i
- яерозподiлеяий прибуток Управлiвняj

Коякретнi !озмiр, посадових ошадiв працiвникам Улрашiяня
встановпоютБся штатялм розписом.
н", бJвк1 |а доплаm до rо.адов]\ окладiв |ра
на пiдставi наказу яачшьяпка Улравлiння,
Виход,,/ iз eiiaHcoвol спромо)кностi Управ-iрчя
виллачуватися премiя працiввrкам у розмiрi до 50% посадовоrо окладу,
Виплачу€ться п!еIi, п!ацiв!имм УправлiЕя, до деркавя,х, професiЙних
свят, ювiлейвих дат,
Одия раз ва piK при ваданнi щорiчЕоi вiдлустхи працiвнrкам Управiiвня
вrплачyсться матерiапьна допомога на оздоровлешФ в розмili
середньомiсячноi заробiтно'i пrаш,
Беруч, до уваги ефективяiсть робоm за (шендарний piK може
вrплачYватися одноразова вияагорода по пiдсумtах роботи за pjк
вiдповiдво до положешя, наведеяого в додатtу 4,
Оли! раз яа piK може виллачуватис, щорЬнавилаю!ода завислуry!оfiiв
вiдловiдяопо положення, наsеденоло в додатку 5,

:

Уповноваr(е!ий представвпк
комуIlапьвоrо пiдлрлемства
(Управлiяня капiтmьпого
будiвл!цтвФ) Дрогобицъко1

l,P, Паt)ла
\

Il



lol|.]al i надбавок до та
пЕрЕлIк
пфних ставок i посадових окладiв

До (олектппlого lol овору

одllоilу прац,вllику

зrп Наймеlryванвя

доплАти

За розширення обсяry
обслуговуваЕня або
збiльшенвя обсягу робiт

За шь дливl,rмови праL't
за iнтеясивtiсть пDацi

деtrнфiкуючих rасобiв

Авки

обмежуIоться пlаксимальвим, розмiрами
i визначаються наяв!iФо eKoнoNlii фопду
оmатл працi за тарифними ставкам! i
ошадами суN!щуваliих посад

обмежуються махспмшь]lилl! розNliрами
i в,lзначаються нмвrтiстю ekoяoмi] за

тар,фяими ставкамх i ошадами, як]

могли б впплачуватись за умови
дотр,lмавЕя нормативноi чисельЕоrгi

До 50% посадового оклад

Водiям пегкових Фтомобiлiв у розмiрi

За використанrш в роботi

За яеяормований робочий
25%

]]

за виконанЕя особливо
важливоi роботп на

Уповноваяелий представпйк
ко!lуllмьного пiдпри€пIотва
(УправпПlня капiтuьного
будiвпцтв9D. Д!огобицькоi

_--,| 
-/- LР_Пацула

Розмiри допл]т i надбавок

До 50% тарифяоi ставки (посадовоrо
оOаду) вiдс}тяьоrо прац]вника

До l2% посадовото оклад

До ]2% посадоuого ок]адJ

Водiям автомобiлiв перIlJото класу у
розмiрi 25% посадового окладу] другого
класу , l 0% flосадового окладу

До 50% посадового окладуЗа висок; досягненнq у

До 5006 посадоuого окл]ду

l2

1



до Iолеюпв!ого договору

ПОЛОЖЕННЯ
про в'lп.rату працiвппкам коlfуяальпоголiдпр!смстм <управлiпнп
кJпilJ.tыlоlоб}Jiвнипtвr,дгч,обиuьNоivicbKo-lр!дп впня|орп,l uо

пiдсупlках роботп за piк

: В!нагорода по пiдсумках роботи за piK виmачу€ться працiвяикам
Управлiяяя при яаrвнос.iчистою прпбутку або верозподiленоюприбутку

] Впнагорода виплаryетъс, працiвяпкам, що пропраl]lовали в управлiннi
повний кшеядарний piк, Працiвникам, що лропрацювали неповяйй
NLlендаряий piк причrя, впЕагорода виплачусться
пропорцiйяо вiдпрацьованому часу,

rэпiтii];нdЁЬ] _ .. _бJдiвяицтва'
,]:olЙI.чь{дl,fi'ф;тоi !ади

Уповнова)кс!ий представник
комувмьЕого пiдпри€мства
<Управлilпtя кдпiтмь!ого
будiвництвD Дроюбпцькоi

:-ъ ""z''

.l]



:

До rолектлв о,! договору

прlt 0.зперспййr7iйЪЪБi iБ й ро |iр !"нагород, ) ййi i;прф одер(ання вяцшоро!, за в!слуту poKiв

С_таж обчислю€ться цФЬяо станом на 0l оiчgя, Ло стажу роботи, що да€Право на оФимаяня одноразовоi вивагород&. вклIочасться:
чаL (lpoкoвoi .,i}жби в apvii, яftщо лD:

"p"u.b," " 
v"pu-ii"i. "* ;;;;й;Тlili::_fi"liffi " *"''"

- "." ,1:","нн" на ýDсsх пьlотовм. перепiдго,ов@. пlдвищечняквмiфjкацii з в;дривом BiJ виЕобнилтва:

всryпу наяавчаняя працю!ав в Управлiянl;
час догля,цу за дитияою до досявепвя вею r?ъох poкiв,

'9111от:* вивагорода за вислуry poKiв нарахову€ться, виходячи зпосадового окладу працiвяика,
б, Розм;р sинtrороди лlо)nе 6}ти rменшени

"ИсUhпllни. де не б:льще. як да 500. 
Й Ъ ЛОРУUJеiня тудовоi

ПОЛОЖЕННЯ

.lп4ryц"S}jliqо;iпа," ý";;;;*:

I4



До копсfивногодоюDору
!а 2О23 - 2025 рок,

коЕФIцtенти
спiввi-rношеяь розмiрiв мiсячппх посадов!х окладiв працiвпuкiв

ко!чяэльпоrо пiдпрпемства <управлitIвя капiтrльвого будiвфпцтвх,
огоблцькоiiIiськоi рiдп

НJП!сн)ваннq посад

н.чаJьняк чппавпiЕяя
з.6
j,,1

б}хгаfi ер наступних категорiй|

- ll категорii
без KaTercpii

Фахiвцi, Ittжeнep, eKoHoMicT.
насl]пя,х категорiй:

- без Kaтempii

2,о
1,8
|,7

1,7Bo]iil автотранспортних звсобiв

будiвництва)

Уповяоважеяий лредставЕик
комупшьrого пiдприсIlства
(УправлiIfi lя капiтшьяого

Д!огобиц*оi

2,з8
2,,2

2,0
1,8

Т,Р,Псцула

4.0

2.8

1.26
].5

1.05
].05



До lолпOивлого по, овору

Завсрд,lепого загmьяиNп зборами

<!7" /-l 2о2з,аку

П P.r.B!IJ-IA ВНУТРIШНЬОГО ТРУДОВОГО РОЗПОРЯДКУ
комуналъпого пiдприсiчrства

-управлil|ня капiтальноl 0 буtiвllиU гва"
Дрогобицькоi MicbKoi радп

,-: j;.joтb з ниNутр}дови:\ в]дносинах

(ФтраI-rамф, що ушадаються з йоm працiвяиками, реIламент/€
m'iзаяi iз реалiзацiсю трудовrтх прав та вrковФпя тудовпх
щ.цiвяикiв Упрашiвяя,

L4, Роботодавцел, у цих Правилd висlупас яачшьв,к управл,ям
ýоба лка лризнаqеяа виконувап обов'язш tачальяика управлiнм на час

:, порядок приЙняття I звlльнЕння прАцIвникIв

Пр!йняпя на робот)
:1, Працiвн!кп реаliзов}Фтъ гараЕтовале iM Кояституцi'Iо УNраiви

]::. ]i: працIо lпляхо! } к]адан!я трудового доlовору про роботу в ynpaвJiEяi,

: : О.об", яt. в,явиls lalip U" )пr и в lр)довi

, lqт,,обоu'у.dчJподJ'иРобоlо JьUюнJ.,, lliлоt)!с,l l,



- трудову tяrяку! яка ма€ 6)ти оформлсла вiдповiдно ло чиlU]ого
.::.1:]вства Gа вивятком в,падкiв, коли особд оФо!!Iля€ться на роботу

, U.l,орl lооvJдянила ybpaiн/ або 0пь) Mc,l,, шо ilolo UNi- о,,
, JппrоN, або iншиЙ докуь!еЕт про ocBiтy qи проФесiйпу пiдготовку,
Го.lJ,я]q da робоl) бе, lDед'явrснм Bl elJ, |Jl|el nx до,,,!еl liB н-

За пролозицiею алмilliсцацii, особа, яка влаштову.ться яа робоry, Ljoxe
:]:].;: fовiдки, характеристики] вiдryки, рекомендацji чи будъ-якi iпшi
::i-,',!.liтп, що лiдтвердкують вiдповiдпий рiвеяъ квшiфiкацii вищезгаданоi

: ) Пои лоийнqli н. робо]t. шо BtMJl_( .ле_iJо, J\ ,нsнь,
.:,.:i:с+ацiя УправлПФ]я вправi також впмаrати вiд працiвUика предjявлеяв,
::.11!а або iншою докумеtпа л!о ocвiTy ч, професiй!у пiдrоlовку,

: ], При лрийнпi на роботу забо!ояя€ться вимагатп докумелти,
rсрелбачеl е чk lb4 1,, вучqт|оN ви ldд (iB,

,',,.обJв/яв|Jа1lодуhапода|||tr |а(и\доьумеi,:в,
j,5, Пои lриrняп: нJ ообо ) l коъниY пгduiвнl joM )тэлф lося

-,_:,-,,,l lo,oвip. обов'qlrовим . ро,llj,кз rpal вриld про
]з;i працi, що передбачева законом Украiяи (Про охоро!ry праФ)-

тр}]ов!й договiр може мат! вигляд ох!емою письмового докумевта за
j]:i..r\lп обох cтopiн такого договору або ж офорNtштися шляхом вхдавяя
:]:]\ lрозпорядхе!ш) про прхйяяпя яа роботу-

НаNаз (розпоряджеяня) лро п!ийняпя на робоry мас бут, оголоL!евий
.:::iзч!ковi i мiстити вiдмiтху Фозписку працiвяика) про факт ознайомлевЕя,

\ паказi (!озпорядкенЕi) обов'rзково зsЕача€тьс, яаймеяува!яя роботи
-:.:]! ) лрацiвника] яка визначасться на пiдставi штатяого розлису Упраыi!tня,

:.6 У виладках. коJя за рiшеяням Роботодавц, працiв!ика було
:::fично долущево до роботи, початком роботи вваж.еться де!ь. коли
:i:]riв пк був фактичяо допуцений до робот!, Докуrчелтальяе оформлеяяя

-lrовлх вiдносин iз працiвqиком. як зsвачеяо у пунктi 2,5 цього роздi]]у, е
]arБ'язковrм i в тих виладках, коли пр.цiвнак був фапично допущеfilii до

' Пои np,llis ll грdU онц(а hа робоry Jбо пр/ псрсвсдеl, i l,ого у
..:l!oB]]c,IoMy порядц Еа iqшу роботу адмilliстрацiя зобов'язана:

- ознайомит! працiвлипа з доручевою йому !оботою, )товами i-i
:.]:lr::ttня та розмiри ошати працij роз'ясяптп йоготрудовi права та обов'я]ки;

, ознайоIIити працiвяика iз Колеп!вЕпNI договором, П!ав!лами та
ii:]1lr ворNlативно_правовими аmами, що дiють в Управлiпяi;
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- проiвструкrувати працiвtка щодо технiхи безпе@, вйробвичоi
сfitФц Пгiсяи пралi, л!sил протипожежноi безпекfi та ]яIпгх спецiаJьtrх
чaFr, яrj Фосуються виробв!чоi безпе(!.

],8. Упродов)к всього сlро{у переб)ваIlы прJ!:внk<а в тр)дових
drEосtGц з Управлiяш, здiйсФеться ведення трудових кяияФк, по!ядок

Лрипияеная 1рудових вiдвосиЕ
2.9. Припивевня трудових вiдносин може мати мiсце тiльки з пiдстав i в

tхтrд}, яfi передбаченi qrвим закоЕодавством Украiни та умовами трудового
.ýфру з працiвником.

2,10.ПрипrlневЕя трудовоrо доювору оФормляеться накsом
,р.Форяjжеяяям) Еачапьяика УпрдвлiяЕя.

2.Il.y деи! звiльнеяЕя Роботодавець зобов'язаяий вrдати працiвяику
iБ:D.P\loB) кчи)кý i,} внесеь]v до Hei lаглсом про ]вiльнеtr та лровест JЕ. сmочний розрахrток.

Замси про пiдсfrв! звiльяенм в трудовiй кяпжцi повиняi точяо
i.Еовiдаr' формулюваннfu чиIг{iоrc заководавсва iз посилаЕням на вiдповiдну
с.дгrю, пухю закоЕу.

Дяем звiльfiеяш вваrrаеться остмнiй денъ робоm.

З- OCEOBHI ОБОВ,ЯЗКИ ПРДЦIВНИКIВ

працiввикп зобов'язшi:
З. i , Дбайлйво i сумлiяяо викон)вати fiоOаденi на пв трудовi обов'язки,

чтЕlьно доФим)затлся Правил, вчасяо i mчЕо викоьryвап розлоряджеяня
.ý.iяiстрацi]; використовуват! весь робочий час д,lя продуктиввоi працi!
)трбry,мтися вiд дiй, що перешкодriають iнлмм працiвникам виконуватп irti

],2, Л'!вrщуваlи прод)кгивн;съ пDаUi. BJacHo : рflФьро виrо{}вати
фшr1-I, BrBHaseHi посадовими iпстукцiями;

j j, Дофи\Dватhся Brvol 1 охорочи прLi. ге!.ih/ бе lгеьи, виробчичоi
@iraРii Пгi€ви працi та протппожежяоi безпек!, якi передбачеЕi вiдловiдвими
оравЕrами й iнструкцiями!

3,4, Вж!вати заходiв, спрямоваяих яа усуяеяЕя причин та умов, що
Ер.mэдхаютБ нормальнiй роботi Упрашiяня, негайяо iЕформувати про TaKi
фсгjsЕни Роботодшця;

j.5, питимува? чи\ rо]у i порядок чJ .Bocvy робо,lом) vicUi,
Iрп._\ъатись вiд палiняя в примiщеннях Управлiпя та яа робочих мiсця.
lФгЁt,}Етисл в!lановjено о порядку поводхеь я l чаrер:апьнбtи ц:ньосrлvи
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j.6. Ефектввно використовувати обшсmвшъяу та iяшу орггехffiry,
.5dшо свитися до майна- еконочiо la раLiочdьро викорусrов)ва|и
Eredarи, елекгроенергiю та iнlлi матерiальнi !ес}?си;

З.7. З ловагою став!тися до iнчlих спiвробiтпикiв, 6}т уважним j

шi(mами. спршти еlвореню норvJьчого лсл{оrоrjчllоlо
хirlюЕrivату в цудовомry колектпвi;

tшi професiйьi обов'яз"и п!аriвникiв в| lрачsються посадоsили
iЕ-тр}ЕrЬчи Ia ;яшими ьормаrивяо_л qr ]а вердч]4оться

{ (rEoBHI оБовJязки роБотодАвця

Роботодавець зобов'язаяий;
:,l:Правильно орlанil}ваlи робоry праUiвниlсв. заФiппи la кожним

рфФе iсце. rабезпеч) ва|/ lдоровi la бе]печнiуvови грац'.
],l],Забеlлеч)вsги прsцiвникjв обчислtовальпоlо la iншою орпехр,кою.

r::rй iнUrпми матерiаламп та обладнанням, що € аеобхiдвпм для вrконанш
Е jоФi функцi'ij

:.1,1,Створювати умови дпя зацiкыеяостi працiвникiв у резул!татах
э:о.о5исrоi-оJцi. виплач)ва,r{заробim) плаD своФасно i у вс-sновлеl.ом)

:.I5,Вча(но ловодиlи до сгр)<l}?рчч п:дроlдil'в плановi rJвда м,
Ёв!еп*п можливiсть ii викояаяш з яайп!еяшпми витратдlи тудових,
Еýеъш i фiнансових р€с)"сjв, надават! мокливiсть для бiльш повного
ЕЕЕ{я i рацiоямъвого впкорrстанtл внутрiшtiх резервiв, забезпеченш
Е}IоФФобт)лlоваiою лормуванd вilрдгсирови lи. vатерiалiв, ebeР,,i:

:.l6,Забвrечуваlq с) воре догриvачн' тудовоi iвиrо ав.оiдисUиmiни:
mтifuo проводпm оргавiзацiйяу та виховну роботу, спрямоваяу на змiцнеш
!ёrовоi Е виковавчоi дисцrплiяи, )ъиквевяя втрат робочого часу, рацiонмьле
Еораc.J"авш трудов,х pecypciв. форму!аЕш стабiльяоm трудового колеmиву;
r-rфв)вати ,rцодl в шиву до rop) шникiв г?) довоi дис lилл'нk:

2,I7.Неухильно доrриууватися в!моrзаконодавствапро працю таправил
ýa.ooEil працij полiпlлувати умови працil забезпечувати налекве техяiчЕе
п:тЕяя rcix робочп i{iсць Фворювати ва них умови роб(ш, що
r_ьlзilмть правшаrt з охорояп працi (правилам з технiки бсзпекп, санiтаряиlt
_Еi."ч i п!авилам тощо)]

],]8,Вкиватя необхiдних заходiв з проф;лахmки виробничого
:Ea.aтl лп. проQесiйнЕ\ la :нцJих jаrво!ювань праl_iвнпкiв:

:,l9,Посliино коts,ролюваlи piBePb знJчь i стая лотримм
щ=мпачи ycix вяtriог iнсФукцiй з TexHiK! безпеки, виробЕ!чоi саяiтдрii m
гl'iФ прзлi, проrиожекяоi безпеки;
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trtii ft хнiчяiй творчостi;
2-2l. Забезпечувати пiдвищеям дiло,оi (виробн!чоi)

-i+-'ln Фацiвяикiв та рiвIтя ]х екоЕомiчяих i правовв знаяьl
]l_].Сприяти сmореншо в тудово[fу колепивi .!iлоsоi. творчоi

&reе. ycimKo лiдФим}ваlи i роlвивdи ;l,;ц:атлву й a(PBHiclb

Ёgпь. вчасно !озглrJаl и кр ипч Hi la) валенпя прsц:вникi в та повiJ о{,1яти

1З-Увахно ставитиФ до працiвЕикiв та у разi вин!кtепяя TaKoi потреби

r Foвir я4ввостi в;дповiдноi можл!востi) у всmновлеяому ч!яяим

У вшадках, передбачеяйх чиннIiм заководавством Укра'fuи, виковання

Е обов'Екiв Роботодавця здjйснюсБся за погодхеяяям з трудовим

tfАОХОЧЕННJI ТА УСПIХИ В РОБОТI

s_|. За зразкове впtо!шш посадових обов'язкiв, пiдвrщевм

FЕtIЕЕосгi працi, полiпшеям якостi прод}кцii тривUry i бездогаяFу роботу,
ЕЕFrю у працi, а mкож за iнmi досяшеняя в роботi Роботодавець

: ]0 Вчасяо розг,lяJатл 1 впроваджуват! випахоли , рацlоншlзаторсъкl
заохочувати loвaтopiв в!робнпцтва, слрияти

.,1.Il L,B1_1 \, Iыllс l ь lд llоl,ушFння тр}довоi дисllllплlни

E}t @сгrшL заохоченяя:

- отолошеняя подяки;

- Еmроджеяш коmовяйм подаруяtом;
- ааmрод{<енш почесною гршФю.
52 Роботодавець мае право застосовуват! й ;яшi заохочеяЕя. Вiдомост,i

шФен ня заяосqъсq до Фудовоi кяижки п рв U i вн ] ка,

: : Пор},шев!я трулово1 дисц!плiни, тобто llевшкоIlання або вевшежяе
працiввиtа лоlоаде их на нього посадових обов'язкiв]

.. _, то. ува, рс !,р лисL/плiьарl,ою Uц суLп:лоло о вп lип/, , ,ако,к

:,:]:яя iвujлх\lip. передбачсних чиЕнимзаководавствоt1,

::, За пор!щення трудовоi д!сц!плiriи до працiввика MorKc бути

: ,]i:.trl]l]Hjpнe стяпIсll!я :rастосовусться Роботодавцем
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врdов}ючи qасу звiльяенм п!ацiвяика вй роботи у зв'язку з
тD.Фюю непрацездатнiстю або перебравням у вiдпустцi, ДrсциплiварЕе

моле буl/ намшене пilьiше шеси vi.яцiв з дня вчиненш

6.+_ До gФосраяяя дисциплiнаряого стяг еняя Робоmдавець повиtея

-т.ъйв вiд поруIl]!ика трудовоi дrсцIФiяи mcbмoвi поrснеяня. За коrкне

-ЕЕя трудовоi дисцrплiви може бути застосоваЕо лше одяе
.rliEaPre Фяпеtпlя, При обраннi вrду стягненвя Роботодавець повинев
-г--lЕlъ сгупiнь lякrос i вчинероlо про.тлкf , rвrодirну ним LIJколJ.

]: .ri:\ вчинево просryпок, iлопереднlо робоry працiвяикл,
cIrTEeФ оголошуsгься в наказi (розпоряФitеtп;) i повiдошяеться

бj. Яr]цо впродовж pory з дш яа&Iадення дисципл]наряого стяглеявя
.: i:j:o пiлано новому дисциплiварному стrmевнюl 'Lo Bni
:]] ,]. ]i 9. \ав _1!сциплiнарного етягflсявя,

jЬо прпЬttr ве дотгустив вовоrо порушеяш трудовоi дrсциплiни i до
r т@ сбе яr с}аiJriннии праU:вник. ю сlяlненю може буп 1ня]е до

:_ ,].:.:. : ::j.:i:хl,нарЕого сlrгневц, заходи заохочеlпIя до

пI]пIlси cToPIH

ВIД ТРУДОВОГО
колЕктIlву
Уповноважеппй п!едставвик
ком}!дьвого пiдпр!смства
<упбаriнвя капiвьвого
бi'riвнхг.вз) Дрогобицькоi

aLP. Пацула
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