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Відповідно до ст.9-1 КЗпП України, п.1 ст.1 ЗУ «Про військовий обов’язок і 
військову службу», рішення Дрогобицької міської ради від 18.08.2022 «Про 
забезпечення виплати середньої заробітної плати увільненим працівникам», ст.13 КЗпП 
України та ст.7 ЗУ «Про колективні договори та угоди», рішення загальних зборів 
трудового колективу виконавчого комітету Дрогобицької міської ради від 18.08.2022 
(протокол №2) внести зміни та доповнення до Колективного договору між виконавчим 
комітетом Дрогобицької міської ради та трудовим колективом виконавчого комітету 
Дрогобицької міської ради на 2021 -  2023 роки.

Розділ III Колективного договору доповнити наступним пунктом :

«3.9. Зберігати середню заробітну плату' працівникам, як увільнені від роботи в 
період воєнного стану в Україні на підставі підтверджуючих документів про: призов на 
військову службу по мобілізації, відповідно до Указу Президента України №69/2022 від 
24.02.2022; прийняття на військову службу відповідно до мобілізаційного призначення; 
залучення до виконання завдань з оборони держави; участь у здійсненні заходів з 
відсічі та стримуванні збройної агресії Російської федерації; забезпечення оборони 
України; захисту безпеки населення та територіальної цілісності держави (до моменту 
виходу на роботу, звільнення чи особливого розпорядження).»

Від працедавця:

Міський голова КУЧМА




