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ПОЛОЖЕННЯ

служби державних соціальних інспекторів 

управління соціального захисту населення 

Дрогобицької міської ради

1.ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ

1.1. Служба державних соціальних інспекторів (далі за текстом - Служба) є структурним підрозділом управління соціального захисту населення Дрогобицької міської ради (далі за текстом - Управління), який безпосередньо підпорядковується начальнику Управління. 


1.2. У своїй діяльності керується Конституцією та законами України, указами Президента України і постановами Верховної Ради України, актами Кабінету Міністрів України, наказами Міністерства соціальної політики України, розпорядженнями міського голови, нормативними актами Дрогобицької міської ради, департаменту соціального захисту населення Львівської обласної державної адміністрації, а також цим Положенням. 

2.ОСНОВНІ ЗАВДАННЯ СЛУЖБИ

2.1 Забезпечення виконання законодавства з питання соціального захисту населення.

2.2. Недопущення порушень прав і свобод громадян.

2.3. Забезпечення ефективної роботи, виконання службових обов’язків.

3.ОСНОВНІ ФУНКЦІЇ СЛУЖБИ

3.1. Організовує виконання Конституції і законів України, актів Президента України, Кабінету Міністрів України, наказів Міністерства соціальної політики та забезпечує контроль за їх реалізацією.

3.2. Перевіряє достовірність та повноту інформації про доходи та майновий стан осіб, які входять до складу сім’ї, що звертається за призначенням соціальної допомоги.

3.2. Проводить вибіркові перевірки особових справ одержувачів соціальних допомог за рішенням керівника відповідного органу соціального захисту населення або головного спеціаліста з прийому.

3.3. Проводить перевірки достовірності та повноти інформації про фактичне місце проживання/перебування внутрішньо переміщеної особи;
3.4. Складає акти за підсумками перевірки з висновками щодо правильності призначення  соціальної допомоги.

3.5. Здійснює моніторинг призначення та виплати державної соціальної допомоги і проводить аналіз причин порушення законодавства з питань надання соціальної допомоги.

3.6. Готує пропозиції щодо припинення надання державної соціальної допомоги, позбавлення права на продовження строку її надання, зменшення розміру допомоги у випадках , передбачених законодавством.

3.7. Надає фізичним та юридичним особам консультації та рекомендації з питань призначення соціальної допомоги.

3.8. Забезпечує дотримання комерційної та службової таємниці підприємств, установ, організацій та фізичних осіб – суб’єктів підприємницької діяльності.

3.9. Дотримується конфіденційності інформації щодо особистого життя громадян.

3.10. Подає відповідним органам пропозиції щодо вирішення питань соціального захисту окремих громадян та сімей.

3.11. Робить запити та безоплатно отримує від територіальних органів ДФС, Державтоінспекції, Держфінінспекції, Державної служби з питань геодезії, картографії та кадастру, Пенсійного фонду України, територіальних органів ДМС, реєстраційних служб, що проводять реєстрацію прав на нерухоме майно, бюро технічної інвентаризації, відділів державної реєстрації актів цивільного стану, органів охорони здоров'я, інших органів виконавчої влади та органів місцевого самоврядування, а також навчальних закладів, підприємств, установ, організацій усіх форм власності інформацію, необхідну для проведення перевірок достовірності даних, отриманих від осіб, які входять до складу сім’ї, що звертається за призначенням державних соціальних допомог.
3.12. Проводить акти обстеження матеріально-побутових умов домогосподарства / фактичного місця проживання особи для прийняття рішення про призначення соціальних допомог.
3.13. Здійснює анкетування шкали оцінки можливості виконання елементарних дій та шкали оцінки можливості виконання складних дій з метою призначення і виплати компенсації фізичним особам, які надають соціальні послуги з догляду на непрофесійній основі.

3.14. Суворо дотримується Правил внутрішнього трудового розпорядку, встановленого для працівників міської ради, її виконавчого комітету, управління соціального захисту населення.

3.15. Подає запити в ДФС для перевірки достовірності даних, отриманих від осіб, що звертаються за призначенням державних соціальних допомог.
3.16. Бере участь у роботі комісій з питань соціального захисту населення, що відносяться до компетенції.

3.17. Здійснює контроль за цільовим використанням коштів, виділених для надання державної соціальної допомоги та інших видів соціальної підтримки, передбачених законодавством.
3.18. Проводить акти встановлення факту здійснення догляду для перетину державного кордону громадянами України під час введення на території держави надзвичайного або воєнного стану відповідно до Правил перетинання державного кордону громадянами України. 
3.19. Здійснює верифікацію достовірності інформації, поданої громадянами для надання соціальних допомог.
3.20. Задіює для проведення актів обстеження матеріально-побутових умов домогосподарства / фактичного місця проживання осіб, що звертаються за призначенням соціальних виплат та здійснення верифікації по м.Стебнику головного спеціаліста відділу прийняття рішень та автоматизованої обробки всіх видів соціальних допомог та компенсацій.

3.21. Організовує роботу головного державного соціального інспектора і державних соціальних інспекторів.
3.22. Виконує завдання та доручення начальника управління, що стосується роботи управління.

4.ПРАВА, ОБОВ’ЯЗКИ, ВІДПОВІДАЛЬНІСТЬ

Служба має право:


4.1. Користуватися правами і свободами, які гарантуються громадянам України Конституцією.


4.2. Отримувати в установленому законодавством порядку від інших структурних підрозділів міської ради, підприємств, установ, організацій незалежно від форм власності та від їхніх посадових осіб інформацію, документи і матеріали, необхідні для виконання визначених для неї завдань.

4.2. Вимагати затвердження керівником чітко визначених повноважень за посадою.


4.3. На оплату праці залежно від посади, рангу, якості та стажу роботи.


4.4. На просування по службі з урахуванням кваліфікації та здібностей, сумлінного виконання своїх службових обов’язків.


4.5. На здорові, безпечні та належні для високопродуктивної роботи, умови праці.


4.6. На соціальний і правовий захист.

4.7. Служба несе відповідальність за неякісне або несвоєчасне виконання посадових обов’язків.


4.8.Служба несе відповідальність за недотримання норм етики поведінки державного службовця та обмежень, пов’язаних з прийняттям на державну службу.


4.9. Служба несе відповідальність за невиконання Правил внутрішнього трудового розпорядку.

5.ОРГАНІЗАЦІЯ РОБОТИ СЛУЖБИ


5.1. Організація роботи Служби визначається чинним законодавством України, Положенням про управління та цим Положенням.


5.2. Служба підпорядковується начальнику управління .


5.3. Припинення діяльності Служби здійснюється у встановленому порядку відповідно до вимог чинного законодавства України.


5.4. Зміни і доповнення до цього Положення вносяться у порядку, встановленому для його прийняття.

 Головний державний соціальний інспектор


Оксана БЕЦА
