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ПОЛОЖЕННЯ

відділу по роботі з внутрішньо переміщеними особами 

управління соціального захисту населення 

Дрогобицької міської ради

1.ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ

1.1. Відділ по роботі з внутрішньо переміщеними особами (далі за текстом - Відділ) є структурним підрозділом управління соціального захисту населення Дрогобицької міської ради (далі за текстом - Управління), який безпосередньо підпорядковується начальнику Управління. 


1.2. У своїй діяльності керується Конституцією та законами України, указами Президента України і постановами Верховної Ради України, актами Кабінету Міністрів України, наказами Міністерства соціальної політики України, розпорядженнями міського голови, нормативними актами Дрогобицької міської ради, департаменту соціального захисту населення Львівської обласної державної адміністрації, а також цим Положенням. 

2.ОСНОВНІ ЗАВДАННЯ ВІДДІЛУ

2.1 Забезпечення виконання законодавства з питання соціального захисту населення.

2.2. Недопущення порушень прав і свобод громадян.

2.3. Забезпечення ефективної роботи, виконання службових обов’язків.

3.ОСНОВНІ ФУНКЦІЇ ВІДДІЛУ

3.1. Організовує виконання Конституції і законів України, актів Президента України, Кабінету Міністрів України, наказів Міністерства соціальної політики та забезпечує контроль за їх реалізацією.

3.2. Актуалізує ведення обліку внутрішньо переміщених осіб.

3.3. Організовує збір та аналіз інформації про потребу у гуманітарній, фінансовій та іншій допомозі внутрішньо переміщеним особам.
3.4. Забезпечує ведення Єдиної інформаційної системи соціальної сфери (ЄІССС) та інших інформаційних систем та реєстрів, визначених Мінсоцполітики, підтримує єдине інформаційне і телекомунікаційне середовище у складі інформаційної інфраструктури Мінсоцполітики.

3.5. Вносить дані до інформаційно-аналітичної системи обліку даних, пов’язаних з компенсацією за тимчасове розміщення (перебування) внутрішньо переміщених осіб.

3.6. Формує перелік житлових приміщень та перелік осіб, що розмістили внутрішньо переміщених осіб та подали заяву про отримання компенсації витрат в інформаційно-аналітичній системі обліку даних.

3.7. Організовує отримання, веде облік та формує звітність по гуманітарній допомозі.

3.8. Проводить видачу гуманітарної допомоги внутрішньо переміщеним особам.

3.9. Забезпечує ефективне і цільове використання бюджетних коштів відповідно до своїх функцій.


3.10. Готує самостійно або спільно з іншими структурними підрозділами Управління інформаційних та аналітичних матеріалів.

3.11. Залучає міжнародні організації, фонди та волонтерів щодо вирішення соціально-гуманітарних проблем ВПО.

3.12. Проводить інформаційно-роз’яснювальну роботу серед внутрішньо переміщених осіб, які зареєстровані на території Дрогобицької міської територіальної громади щодо забезпечення їх необхідною підтримкою.
3.13. Організовує прийом, проводить консультації та здійснює розгляд звернень громадян, підприємств, установ та організацій з питань, що належать до компетенції Відділу, вживає відповідних заходів до усунення причин, які викликають скарги.

3.14. Комунікує та взаємодіє з місцями компактного проживання внутрішньо переміщених осіб для ефективного надання послуг і захисту цих осіб.

3.15. Приймає участі у розробці програм інтеграції, соціальної адаптації та захисту внутрішньо переміщених осіб в межах бюджетних призначень.
3.16. Пошук міжнародних контактів, співпраці та обмін досвідом з іноземними організаціями в розрізі соціальної підтримки внурішньо переміщених осіб.

3.17. Виконує завдання та доручення начальника управління, що стосується роботи управління.

4.ПРАВА, ОБОВ’ЯЗКИ, ВІДПОВІДАЛЬНІСТЬ

Відділ має право:


4.1. Користуватися правами і свободами, які гарантуються громадянам України Конституцією.


4.2. Отримувати в установленому законодавством порядку від інших структурних підрозділів міської ради, підприємств, установ, організацій незалежно від форм власності та від їхніх посадових осіб інформацію, документи і матеріали, необхідні для виконання визначених для неї завдань.

4.3. На оплату праці залежно від посади, рангу, якості та стажу роботи.


4.4. На просування по службі з урахуванням кваліфікації та здібностей, сумлінного виконання своїх службових обов’язків.


4.5. На здорові, безпечні та належні для високопродуктивної роботи, умови праці.

4.6. Відділ несе відповідальність за неякісне або несвоєчасне виконання посадових обов’язків.


4.7. Відділ несе відповідальність за недотримання норм етики поведінки державного службовця та обмежень, пов’язаних з прийняттям на державну службу.


4.8. Відділ несе відповідальність за невиконання Правил внутрішнього трудового розпорядку.

5.ОРГАНІЗАЦІЯ РОБОТИ ВІДДІЛУ


5.1. Організація роботи Відділу визначається чинним законодавством України, Положенням про управління та цим Положенням.


5.2. Відділ підпорядковується начальнику управління .


5.3. Начальник Відділу здійснює керівництво Відділом, несе персональну відповідальність за організацію та результати його діяльності.


5.4. Відповідальність спеціалістів Відділу визначається посадовими інструкціями, які розробляються начальником Відділу і затверджуються керівником Управління.

5.5. Припинення діяльності Відділу здійснюється у встановленому порядку відповідно до вимог чинного законодавства України.


5.6. Зміни і доповнення до цього Положення вносяться у порядку, встановленому для його прийняття.

Начальник відділу по роботі 

з внутрішньо переміщеними особами


Галина ЛЮБІНЕЦЬКА
