ЗАТВЕРДЖЕНО
Начальник управління  

соціального захисту населення

 ________________І.Терлецький

 “_____”____________  2023р.
П О Л О Ж Е Н Н Я 

про відділ прийняття рішень та автоматизованої обробки всіх видів соціальних допомог і компенсанцій
 управління соціального захисту населення 

Дрогобицької міської ради

1.1.  Відділ прийняття рішень та автоматизованої обробки всіх видів соціальних допомог і компенсацій  (далі - Відділ) є структурним підрозділом управління соціального захисту населення Дрогобицької міської ради (далі- Управління).

1.2. Відділ підпорядковується начальнику Управління. 

1.3. Відділ здійснює соціальне забезпечення населення та соціальний захист пенсіонерів, інвалідів, одиноких матерів, багатодітних, а також малозабезпечених сімей, сімей з дітьми, інших соціально - незахищених  громадян, які потребують допомоги та соціальної підтримки з боку держави (надалі пенсіонери, інваліди, інші соціально- незахищені громадяни).
1.3. Відділ у своїй діяльності керується Конституцією та законами України, указами Президента України і постановами Верховної Ради України, актами Кабінету Міністрів України, наказами Міністерства соціальної політики України, розпорядженнями міського голови, нормативними актами Дрогобицької міської ради, департаменту соціального захисту населення Львівської обласної державної адміністрації, Положенням Управління, а також цим Положенням. 


1.4. Відділ реалізовує свої функції в межах території, на яку розповсюджуються повноваження Дрогобицької міської ради, а саме, в межах Дрогобицької міської територіальної громади.


2. Основними завданнями Відділу в межах реалізації державної соціальної політики у сфері соціального захисту населення на території Дрогобицької територіальної громади є:
2.1. Забезпечення прийняття рішень щодо призначення (відмови в призначенні) заявнику всіх видів допомог та компенсацій та інформування центру надання адміністративних послуг щодо прийнятого рішення. 
2.2. Формування бази даних всіх видів отримувачів допомог та компенсацій в електронному вигляді. Забезпечує ведення Єдиної інформаційної бази даних про внутрішньо переміщених осіб. 

2.3. Організація роботи по автоматизованій обробці інформації.

2.4. Формування списків для виплати державних допомог компенсацій.

2.5. Бере участь у підготовці пропозицій до проектів програм соціально-економічного розвитку Дрогобицької міської територіальної громади.

2.6. Розробляє в межах компетенції проекти розпоряджень міського голови.

2.7. Готує самостійно або разом з іншими структурними підрозділами інформаційні, аналітичні та статистичні матеріали, адміністративну, оперативну звітність з питань, що належать до його компетенції. 

2.8. Розглядає в установленому законодавством порядку звернення громадян.

2.9. Опрацьовує запити і звернення народних депутатів України та депутатів відповідних місцевих рад.

2.10. Забезпечує доступ до публічної інформації, розпорядником якої є Управління.

2.11. Постійно інформує населення про виконання своїх повноважень визначених законодавством.
2.12. Забезпечує захист персональних даних.


2.13. Бере участь у роботі комісій з питань соціального захисту населення, що відносяться до компетенції Управління.
2.14. Виконує інші передбачені законодавством повноваження.
3.Відділ має право:
3.1. Отримувати в установленому законодавством порядку від інших структурних підрозділів міської ради, підприємств, установ, незалежно від форм власності та від їхніх посадових осіб інформацію, документи та інші матеріали, необхідні для виконання покладених для нього завдань.

3.2. Залучати до виконання окремих робіт, участі у вивченні окремих питань фахівців інших структурних підрозділів міської ради, підприємств, установ, організацій (за погодженням з їхніми керівниками), представників громадських об’єднань (за згодою).

3.3. Вносити в установленому порядку пропозиції щодо удосконалення роботи з питань соціального захисту населення.

3.4. Користуватись в установленому порядку інформаційними базами органів виконавчої влади, системами зв’язку та комунікації, мережами спеціального зв’язку та іншими технічними засобами.

3.5. Проводити семінари та конференції з питань, що належать до його компетенції.
3.6. Брати участь у судових справах в якості позивача, відповідача чи третьої особи та наділено всіма правами та обов’язками представника відповідно до процесуального законодавства через начальника Відділу.
3.7. Відділ в установленому законодавством порядку та в межах повноважень взаємодіє з іншими структурними підрозділами міської ради та центральними органами виконавчої влади, а також підприємствами, установами та організаціями з метою створення умов для провадження послідовної та узгодженої діяльності щодо строків, періодичності одержання і передання інформації, необхідної для належного виконання визначених для нього завдань та проведення запланованих заходів.
4. Структура та гранична чисельність Відділу затверджується Дрогобицькою міською радою у межах відповідних бюджетних призначень.
5. Відділ очолює начальник Відділу, який призначається на посаду та звільняється з посади розпорядженням міського голови за поданням начальника Управління та погодженням із заступником міського голови з гуманітарних та соціальних питань відповідно до законодавства про службу в органах місцевого самоврядування. 
6. Начальник Відділу:
6.1. Здійснює керівництво Відділом, несе персональну відповідальність за організацію та результати його діяльності, сприяє створенню належних умов праці у Відділі.
6.4. Планує роботу Відділу
6.5. Вживає заходів щодо удосконалення організації та підвищення ефективності роботи Відділу. 

6.6. Звітує перед начальником Управління про роботу Відділу.
6.7. Вносить пропозиції щодо розгляду на засіданнях виконкому питань, які належать до компетенції Управління, та забезпечує розроблення проектів відповідних рішень.

6.8. Представляє інтереси Управління у взаємовідносинах з іншими структурними підрозділами міської ради, з Департаментом соціального захисту населення Львівської облдержадміністрації, підприємствами, установами, організаціями – за дорученням начальника Управління.

6.9. Організовує роботу з підвищення рівня професійної компетентності посадових осіб Відділу. 

6.10. Проводить особистий прийом громадян з питань, що належать до повноважень Управління.

6.11. Забезпечує дотримання працівниками Відділу правил внутрішнього трудового розпорядку та виконавської дисципліни.


6.12. Виконує інші повноваження, визначені законом.
7. Працівники Відділу призначаються на посаду та звільняються з посади розпорядженням міського голови за поданням начальника Управління та погодженням із заступником міського голови з гуманітарних та соціальних питань відповідно до законодавства про службу в органах місцевого самоврядування. 

7.1. Діяльність працівників Відділу регламентується цим Положенням та посадовими інструкціями, які затверджуються начальником Управління.


7.2. Працівники Відділу несуть відповідальність за: 


- порушення термінів та порядку підготовки документів;
 

- за порушення термінів та порядку виконання рішень міської ради, виконавчого комітету та розпоряджень міського голови;


- безпідставне порушення правил трудової дисципліни;


- невиконання доручень міського голови та заступників міського голови без поважних причин;


- інші порушення трудової та виконавської дисципліни.
Начальник відділу прийняття рішень 

та автоматизованої обробки усіх видів 

допомог та компенсацій                                                                        М. Колінко
