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ПОЛОЖЕННЯ

ПРО ВІДДІЛ СОЦІАЛЬНОЇ ПІДТРИМКИ ПІЛЬГОВИХ КАТЕГОРІЙ НАСЕЛЕННЯ ТА ОСІБ З ІНВАЛІДНІСТЮ
УПРАВЛІННЯ СОЦІАЛЬНОГО ЗАХИСТУ НАСЕЛЕННЯ
ДРОГОБИЦЬКОЇ МІСЬКОЇ РАДИ

1. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ
1.1. Відділ соціальної підтримки пільгових категорій населення та осіб з інвалідністю (далі-Відділ) є структурним підрозділом управління соціального захисту населення Дрогобицької міської ради (далі - Управління).

1.2. Відділ у своїй діяльності керується Конституцією та законами України, указами Президента України, постановами Верховної Ради України, актами Кабінету Міністрів України, наказами Міністерства соціальної політики України, розпорядженнями міського голови, нормативними актами Дрогобицької міської ради, департаменту соціального захисту населення Львівської обласної державної адміністрації, наказами Управління, положенням про Управління, колективним договором Управління, а також цим Положенням.
1.3. Відділ підпорядковується начальнику управління соціального захисту населення Дрогобицької міської ради.
2. ОСНОВНІ ЗАВДАННЯ ВІДДІЛУ
2.1. Забезпечення реалізації державної політики у сфері соціального захисту осіб/дітей з інвалідністю та пільгових категорій громадян, які проживають на території Дрогобицької міської територіальної громади.
2.2. Розроблення та організація виконання комплексних програм і заходів щодо поліпшення становища соціально вразливих верств населення, інших осіб, які перебувають у складних життєвих обставинах, всебічне сприяння в отриманні ними соціальних виплат і послуг.
2.3. Забезпечення оздоровлення ветеранів війни, осіб з інвалідністю, громадян, постраждалих внаслідок Чорнобильської катастрофи, на яких поширюється дія законів України: «Про статус та соціальний захист громадян, які постраждали внаслідок Чорнобильської катастрофи», «Про статус ветеранів війни, гарантії їх соціального захисту», «Про жертви нацистських переслідувань».
2.4. Забезпечення соціальної інтеграції осіб з інвалідністю, сприяння створенню умов для безперешкодного доступу осіб з інвалідністю до об’єктів соціальної інфраструктури.
3. ОСНОВНІ ФУНКЦІЇ ВІДДІЛУ
3.1. Забезпечує виконання наказів, розпоряджень вищих органів влади.
3.2. Розробляє та організовує виконання комплексних програм та заходів з питань соціальної підтримки громадян.

3.3. Готує проєкти розпоряджень міського голови.
3.4. Готує самостійно або разом з іншими структурними підрозділами інформаційні, статистичні матеріали, оперативну звітність з питань, що належать до компетенції відділу. 

3.5. Забезпечує проведення заходів щодо запобігання корупції.

3.6. Розглядає в установленому законодавством порядку звернення громадян.
3.7. Забезпечує захист персональних даних.

3.8. Бере участь у роботі комісій з питань соціального захисту населення, що відносяться до компетенції відділу.
3.9. Організовує санаторно-курортне лікування ветеранів війни, осіб з інвалідністю, жертв нацистських переслідувань, громадян, які постраждали внаслідок Чорнобильської катастрофи, а також проводить виплату грошової компенсації вартості санаторно-курортного лікування відповідно до законодавства.

3.10. Скеровує учасників АТО/ОСС, постраждалих учасників Революції Гідності, осіб, які брали участь у заходах, необхідних для забезпечення оборони України, захисту безпеки населення та інтересів держави у зв’язку з військовою агресією російської федерації проти України для отримання послуг із соціальної та професійної адаптації до установ, які надають такі послуги.
3.11. Організовує призначення та виплату допомоги, компенсацій та надання інших соціальних гарантій громадянам, які постраждали внаслідок Чорнобильської катастрофи, відповідно до законодавства.

3.12. Проводить підготовку документів щодо визначення статусу осіб, які постраждали внаслідок Чорнобильської катастрофи.

3.13. Подає документи на розгляд Комісії з питань щодо виплати грошової компенсації за належні для отримання жилі приміщення:
- для деяких категорій осіб, які захищали незалежність, суверенітет та територіальну цілісність України, а також членів їх сімей;
- внутрішньо переміщених осіб, які захищали незалежність, суверенітет та територіальну цілісність України, а також членів їх сімей;
- для деяких категорій осіб, які брали участь у бойових діях на території інших держав, а також членів їх сімей;
- для деяких категорій осіб, які брали участь у Революції Гідності, а також членів їх сімей.

3.14. Видає відповідні посвідчення категоріям громадян, які мають право на пільги, передбачені законами України, в т.ч. відповідно до наданих повноважень виконавчим органам міських рад. 

3.15. Веде облік осіб/дітей з інвалідністю та інших осіб, які мають право на безоплатне забезпечення технічними та іншими засобами реабілітації.

3.16. Проводить роботу з оформлення документів для визначення права осіб/дітей з інвалідністю на безоплатне та пільгове забезпечення автомобілями.
3.17. Забезпечує направлення осіб/дітей з інвалідністю та дітей віком до трьох років, які належать до групи ризику щодо отримання інвалідності, до установ, які надають реабілітаційні послуги, відповідно до бюджетних програм.

3.18. Проводить виплату грошових компенсацій на бензин, ремонт і технічне обслуговування автомобілів та на транспортне обслуговування, вартості за самостійно придбані технічні та інші засоби реабілітації, інших грошових компенсацій, передбачених законодавством.
3.19. Сприяє влаштуванню (за потреби) до будинків-інтернатів (пансіонатів) осіб похилого віку, осіб з інвалідністю.
3.20. Інформує центри зайнятості місцевого рівня та відділення Фонду соціального захисту інвалідів про осіб з інвалідністю, які виявили бажання працювати.

3.21. Бере участь у створенні безперешкодного середовища для маломобільних категорій населення.
3.22. Забезпечує ведення централізованого банку даних з проблем інвалідності (ЦБІ). 

3.23. Організовує виплати одноразової матеріальної допомоги особам з інвалідністю і малозабезпеченим громадянам за рахунок коштів Фонду соціального захисту інвалідів. 

3.24. Організовує роботу із забезпечення відшкодування витрат за надані ритуальні послуги підприємству, що займається безоплатним похованням учасників бойових дій, інвалідів війни та учасників національно-визвольних змагань.
3.25. Інформує населення з питань, що належать до компетенції відділу, в тому числі через засоби масової інформації.

3.26. Забезпечує в межах повноважень дотримання вимог законодавства з питань охорони праці, пожежної безпеки.

3.27. Виконує інші доручення начальника управління, які входять до повноважень відділу.
4. СТРУКТУРА І ШТАТ
4.1. Структура і штат Відділу затверджуються міським головою за пропозиціями начальника Управління відповідно до встановленого законодавством порядку.

4.2. Відділ очолює начальник, який призначається на посаду і звільняється з посади розпорядженням міського голови за поданням начальника управління та за погодженням заступника міського голови з гуманітарних та соціальних питань відповідно до встановленого законодавством порядку.

4.3. У такому ж порядку призначаються і звільняються спеціалісти Відділу. 

5. ПРАВА, ОБОВ’ЯЗКИ, ВІДПОВІДАЛЬНІСТЬ
5.1. Брати участь у нарадах, засіданнях, семінарах з питань, пов’язаних з виконанням функціональних обов’язків.

5.2. Отримувати в установленому законодавством порядку від інших структурних підрозділів міської ради, підприємств, установ, організацій незалежно від форм власності інформацію, документи і матеріали, необхідні для виконання завдань.

5.3. Користуватись в установленому порядку інформаційними базами органів виконавчої влади, системами зв’язку та комунікації, мережами спеціального зв’язку та іншими технічними засобами.

6. Начальник відділу:

6.1. Здійснює керівництво відділом, несе персональну відповідальність за організацію та результати його діяльності, сприяє створенню належних умов праці у відділі.

6.2. Подає на затвердження начальнику управління Положення про відділ та посадові інструкції працівників відділу.
6.3. Звітує перед начальником Управління про роботу Відділу.

6.4. Проводить прийом громадян з питань, що належать до повноважень Відділу.

6.5. Забезпечує дотримання працівниками Відділу правил внутрішнього трудового розпорядку та виконавської дисципліни.

6.6. Начальник Відділу несе персональну відповідальність за:

- виконання покладених на Відділ завдань і здійснення ним визначених цим Положенням повноважень;

- виконання рішень Дрогобицької міської ради, її виконавчого комітету, доручень і розпоряджень міського голови, начальника Управління;

- своєчасне і достовірне надання інформації та звітності, що входять до компетенції Відділу, стан діловодства.
7. Працівники Відділу несуть відповідальність за: 
7.1. Розголошення у будь-який спосіб персональних даних, які були довірені або стали йому відомі у зв’язку з виконанням службових обов’язків.
7.2. Порушення норм етики поведінки посадової особи місцевого самоврядування та обмежень, пов’язаних з прийняттям на службу в органи місцевого самоврядування.

7.3. Порушення вимог законів України «Про запобігання корупції», «Про державну службу», «Про службу в органах місцевого самоврядування».

7.4. Неналежне виконання своїх службових обов’язків (в.т.ч. порушення термінів і порядку підготовки документів).

7.5. Порушення правил внутрішнього трудового розпорядку, правил з охорони праці та пожежної безпеки.
6. ОРГАНІЗАЦІЯ РОБОТИ ВІДДІЛУ
6.1. Організація роботи Відділу визначається чинним законодавством України, положенням про Управління, колективним договором Управління та цим Положенням.
6.2. Координує діяльність Відділу начальник Управління.

7. ПОРЯДОК ВЗАЄМОДІЇ
7.1. За відсутності начальника Відділу обов’язки з організації роботи покладаються на головного спеціаліста.

Начальник відділу 




Галина ШЛЯНТА
