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Роботодавець – заклад дошкільної освіти (ясла-садок) № 11 «Світлячок» Дрогобицької

міської ради Львівської області, від імені якого діє директор Леся ЦІНЦІРУК та

трудовий колектив закладу дошкільної освіти (ясел-садка) № 11 «Світлячок»

Дрогобицької міської ради Львівської області, від імені якого діє Лариса

КОВАЛЕНКО на підставі протоколу №2 від 23.05.2023 погодились внести зміни в

Колективний договір між роботодавцем та первинною профспілковою організацією

закладу дошкільної закладу освіти (ясел-садка) № 11 «Світлячок» Дрогобицької

міської ради Львівської області шляхом зміни п. 4.26. та п.5.15 в наступній редакції:

РОЗДІЛ ІV. ОПЛАТА ПРАЦІ

Роботодавець зобов’язується:

4.26. За роботу у шкідливих умовах праці здійснювати доплату до посадового окладу

(тарифної ставки) у розмірі 8-12% посадового окладу (тарифної ставки). (Додаток

№5). Оцінювання умов праці на кожному робочому місці здійснювати на підставі

рішення атестаційної комісії та атестації робочих місць. Атестацію робочих місць

проводити не рідше ніж один раз на п1ять років відповідно до Порядку про

проведення атестації робочих місць за умовами праці, затвердженого постановою

Кабінету Міністрів України від 01.08.1992 №442.

РОЗДІЛ V. ОХОРОНА ПРАЦІ ТА ЗДОРОВ’Я

Роботодавець зобов’язується:

5.15. Забезпечити проведення атестації робочих місць з несприятливими умовами

праці відповідно до постанови Кабінету МіністрівУкраїни №442 від 01.08 1992, за

результатами якої на умовах колективних договорів:

 здійснювати доплати працівникам закладу освіти за роботу в шкідливих і

важких умовах праці згідно з додатком № 5 до Колективного договору;

 надавати додаткові відпустки за роботу з шкідливими і важкими умовами

праці згідно з додатком №6 до Колективного договору;
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Додаток №5

до Колективного договору

між роботодавцем Лесею ЦІНЦІРУК

та первинною профспілковою організацією ЗДО№11 «Світлячок»

на 2022-2025 роки

ПЕРЕЛІК

робіт, професій і посад з важкими і шкідливими умовами праці, при яких

здійснюється підвищена оплата

У розмірі до 12 відсотків за результатами атестації робочих місць (Інструкція

про порядок обчислення заробітної плати працівників освіти, №102 від 15.04.93

р., Додаток 9, додаток 2 до Галузевої угоди

на 2021- 2025 роки)

№

п/п Вид роботи

Доплата за

роботу у

важких

умовах

1 Прання, сушіння і прасування білизни, спецодягу

(машиніст прання білизни) (п.п 1.151)

12%

2 Робота біля гарячих плит, котлів, електрожарових шаф,

кондитерського та іншого технологічного обладнання

для приготування їжі, смаження і випікання(Шеф-

кухар, кухар ) (п.п 1.152)

12%

3 Роботи, пов'язані з миттям посуду, тари і

технологічного обладнання вручну із застосуванням

кислот, лугу та інших хімічних речовин (підсобний

робітник) ( п.п 1.155)

8%
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У розмірі 10 відсотків (підпункту 3г) пункту 4 наказу Міністерства освіти і

науки України «Про впорядкування умов оплати праці та затвердження схем

тарифних розрядів працівників навчальних закладів, установ освіти та наукових

установ» від 26 вересня 2005 року N 557).

№
п/п Вид роботи

Доплата за
роботу у
важких
умовах

1. За використання в роботі дезінфікувальних засобів, а
також працівникам, які зайняті прибиранням
туалетів(помічник вихователя, медична сестра,
прибиральник службових приміщень).

10%

Даний вид доплати не потребує атестації робочого місця.

Додаток 6
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до Колективного договору

між роботодавцем Лесею ЦІНЦІРУК

та первинною профспілковою організацією ЗДО№11 «Світлячок»

на 2022-2025 роки

СПИСОК
виробництв, цехів, професій і посад із шкідливими і важкими умовами праці,
зайнятість працівників на роботах в яких дає право на щорічну додаткову

відпустку

(відповідно до постанови Кабінету Міністрів України

від 13 травня 2003 року № 679)

№
п/п

ПОСАДА Кількість днів

1. Кухар, який працює біля плити 4 дні

2. Підсобний робітник 3 дні

3. Машиніст із прання та ремонту спецодягу 5 днів

Даний вид доплати потребує атестації робочого місця.



7



8



9


