
П Р О Т О К О Л№ 13
засідання конкурсної комісії Дрогобицької міської ради

на заміщення вакантної посади органу місцевого самоврядування

30 вересня 2021 року м.Дрогобич
10 год 00 хв

Присутні:
Голова комісії - В.Коцюба – заступник міського голови з питань діяльності

виконавчих органів, керуючий справами виконкому

Заступник голови комісії – І.Герман, перший заступник міського голови

Секретар комісії- Т.Малиш, начальник відділу кадрів
Члени комісії:
О.Каракевич – секретар міської ради;
А.Ковч – заступник міського голови з гуманітарних та соціальних питань;
Р.Москалик - заступник міського голови з комунальних питань;
А.Швацький - начальник управління правового забезпечення.

ПОРЯДОК ДЕННИЙ

Про розгляд документів, поданих на заміщення вакантної посади
головного спеціаліста сектору організаційного забезпечення роботи
керівництва та старост організаційного відділу виконкому Дрогобицької
міської ради

Після написання конкурсної роботи та їх оцінювання членами комісії, з
метою об’єктивної оцінки знань і здібностей кандидатів на заміщення
вакантної посади, проведено співбесіду з учасниками конкурсу.

На співбесіду було запрошено конкурсантку Томашенко І.А.
1. Запитання було задано О.Каракевичем:
Право громадянина України на вибори.
Відповідь надано.
2. Запитання було задано І.Германом:
Основні напрями державної політики у сфері служби в органах місцевого

самоврядування
Відповідь надано частково.
3. Запитання було задано А.Ковчем:
Органи місцевого самоврядування в Україні.
Відповідь надано.
4. Запитання було задано А.Швацьким:
Статус НАЗК
Відповідь не надано.

Більше запитань не було.

На співбесіду було запрошено конкурсанта Шулюка С.І.



1. Запитання було задано В.Коцюбою:
Основні принципи служби в органах місцевого самоврядування
Відповідь надано.

2. Запитання було задано А.Ковчем.
Класифікація посад та ранги посадових осіб місцевого самоврядування
Відповідь надано.
Скільки старостинських округів в Дрогобицькій ОТГ?
Відповідь надано.
3. Запитання було задано А.Швацьким.
Запобігання та врегулювання конфлікту інтересів.
Відповідь надано.

Більше запитань не було.

На співбесіду було запрошено конкурсантку Богрецову Н.А.
1. Запитання було задано В.Коцюбою:
Повнаваження НАЗК.
Відповідь надано частково.
2. Запитання було задано А.Ковчем:
Основні напрями державної політики у сфері служби в органах місцевого

самоврядування
Відповідь надано.
3. Запитання було задано Р.Москаликом:
Спеціальна перевірка
Відповідь не надано.
Подання декларацій осіб, уповноважених на виконання функцій
держави.
Відповідь надано.

Більше запитань не було.

На співбесіду було запрошено конкурсанта Петруняка А.М.
1. Запитання було задано О.Каракевичем:
Формат публікації місячних звітів у соціальних мережах.
Відповідь не надано.
2. Запитання було задано В.Коцюбою:
Основні напрями державної політики у сфері служби в органах місцевого

самоврядування
Відповідь надано частково.
3. Запитання було задано І.Германом:
Потенційний конфлікт інтересів, реальний конфлікт інтересів.
Відповідь не надано.
Повноваженння територіальних громад.
Відповідь надано частково.

На співбесіду було запрошено конкурсанта Шлянту Р.Г.
1. Запитання було задано В.Коцюбою:
Відповідальність за корупційні або пов’язані з корупцією

правопорушення.



Відповідь не надано.
2. Запитання було задано Р.Москаликом:
Обєкти права власності українського народу?
Відповідь надано.
3. Запитання було задано А.Ковчем:
Соціально-побутове забезпечення посадових осіб місцевого

самоврядування. Щорічні та додаткові відпустки.
Відповідь надано частково.

Більше запитань не було.

На співбесіду було запрошено конкурсантку Кирчей С.О.
1. Запитання було задано В.Коцюбою:
Особливості дисциплінарної відповідальності посадових осіб місцевого

самоврядування.
Відповідь надано.
2. Запитання було задано Р.Москаликом:
Обмеження щодо використання службових повноважень.
Відповідь надано частково.
3. Запитання було задано А.Ковчем:
Пенсійне забезпечення посадових осіб місцевого самоврядування
Відповідь надано часково.

Більше запитань не було.

На співбесіду було запрошено конкурсанта Шлярпа М.Й.
1. Запитання було задано О.Каракевичем:
Державний бюджет України.
Відповідь надано.
2. Запитання було задано Р.Москаликом:
Конституційне право на працю
Відповідь надано.
3. Запитання було задано А.Ковчем:
Просування по службі в ОМС
Відповідь надано частково.

Більше запитань не було.

Після перевірки написаних робіт та проведеної співбесіди, враховуючи
підсумки оцінювання написаних робіт, члени конкурсної комісії проводили
голосування щодо кандидатури конкурсантів, яку буде рекомендовано для
призначення на заміщення вакантної посади головного спеціаліста сектору
організаційного забезпечення роботи керівництва та старост організаційного
відділу. Запропоновано перейти до голосування. Голосування проводилось
відкрито.

1. На голосування поставили кандидатуру Томашенко І.А.:
„за” – немає;
„проти” – 7 членів конкурсної комісії;
„утримались” – немає.

2. На голосування поставили кандидатуру Шулюка С.І.:



„за” – 7 членів конкурсної комісії;
„проти” – немає;
„утримались” – немає.

3. На голосування поставили кандидатуру Богрєцової Н.А.:
„за” – немає;
„проти” – 7 членів конкурсної комісії;
„утримались” – немає.

4. На голосування поставили кандидатуру Петруняка А.М.:
„за” – немає;
„проти” – 7 членів конкурсної комісії;
„утримались” – немає.

5. На голосування поставили кандидатуру Шлянту Р.Г.:
„за” – немає;
„проти” – 7 членів конкурсної комісії;
„утримались” – немає.

6. На голосування поставили кандидатуру Кирчей С.О.:
„за” – немає;
„проти” – 7 членів конкурсної комісії;
„утримались” – немає.

7. На голосування поставили кандидатуру Шлярпа М.Й.:
„за” – немає;
„проти” – 7 членів конкурсної комісії;
„утримались” – немає.

Слухали:
В.Коцюбу про те, що з 1 жовтня 2021 року вступає в силу розпорядження

міського голови від 20.09.2021 №714-р «Про затвердження штатного розпису
працівників виконкому Дрогобицької міської ради станом на 1 жовтня 2021 року».
Даним розпорядження вносяться зміни в існуючий штаний розпис, які
передбачають скорочення посади головного спеціаліста сектору організаційного
забезпечення роботи керівництва та старост організаційного відділу та натомість,
введення рівнозначної посади, з аналогічними посадовими обов’язками,
головного спеціаліста відділу організаційного забезпечення роботи керівництва та
старост. В зв’язку з тим, запропонував поставити на голосування питання
рекомендації міському голові: запропонувати призначення на цю посаду
переможцю даного конкурсу. Голосування проводилось відкрито:

„за” – 7 членів конкурсної комісії;
„проти” – немає;
„утримались” – немає.

Після перевірки написаних робіт та проведеної співбесіди, враховуючи
підсумки оцінювання написаних робіт, члени конкурсної комісії проводили
голосування щодо кандидатури конкурсантів, яких буде рекомендовано для
зарахування в кадровий резерв на заміщення вакантної посади в органах
місцевого самоврядування Дрогобицької міської ради. Запропоновано перейти до
голосування. Голосування проводилось відкрито.

1. На голосування поставили кандидатуру Томашенко І.А.:
„за” – 7 членів конкурсної комісії;



„проти” – немає;
„утримались” – немає.

2. На голосування поставили кандидатуру Богрєцової Н.А.:
„за” – 7 членів конкурсної комісії;
„проти” – немає;
„утримались” – немає.

3. На голосування поставили кандидатуру Петруняка А.М.:
„за” – 7 членів конкурсної комісії;
„проти” – немає;
„утримались” – немає.

4. На голосування поставили кандидатуру Шлянту Р.Г.:
„за” – 7 членів конкурсної комісії;
„проти” – немає;
„утримались” – немає.

5. На голосування поставили кандидатуру Кирчей С.О.:
„за” – 7 членів конкурсної комісії;
„проти” – немає;
„утримались” – немає.

6. На голосування поставили кандидатуру Шлярпа М.Й.:
„за” – 7 членів конкурсної комісії;
„проти” – немає;
„утримались” – немає.

ВИРІШИЛИ:
Визнати переможцем конкурсу на заміщення вакантної посади

головного спеціаліста сектору організаційного забезпечення роботи
керівництва та старост організаційного відділу виконкому Дрогобицької
міської радиШулюка Степана Івановича.

Томашенко І.А., Богрєцову Н.А., Петруняка А.М., Шлянту Р.Г.,
Кирчей С.О., Шлярпа М.Й. зарахувати, за бажанням, в кадровий резерв на
заміщення вакантних посад в органах місцевого самоврядування
Дрогобицької міської ради.

Голова конкурсної комісії В.Коцюба

Заступник голови конкурсної комісії І.Герман

Секретар конкурсної комісії Т.Малиш

Члени конкурсної комісії:
О.Каракевич

І.Герман

А.Ковч

Р.Москалик

А.Швацький


