
П Р О Т О К О Л№ 10
засідання конкурсної комісії Дрогобицької міської ради

на заміщення вакантної посади органу місцевого самоврядування

4 серпня 2021 року м.Дрогобич
10 год 00 хв

Присутні:
Голова комісії - В.Коцюба – заступник міського голови з питань діяльності

виконавчих органів, керуючий справами виконкому.

Заступник голови комісії І.Герман – перший заступник міського голови.

Секретар комісії- Т.Малиш, головний спеціаліст відділу кадрів.
Члени комісії:
О.Каракевич – секретар міської ради;
Р.Москалик - заступник міського голови з комунальних питань;
А.Швацький - начальник управління правового забезпечення;
І.Терлецький – начальник Управління соціального захисту населення;
З.Квасній – начальники управління цифровізації, інформаційної політики та
комунікації;

ПОРЯДОК ДЕННИЙ
1. Про розгляд документів, поданих на заміщення вакантної посади

начальника відділу інформаційної політики управління цифровізації,
інформаційної політики та комунікацій виконкому Дрогобицької міської
ради.

2. Про розгляд документів, поданих на заміщення вакантної посади
головного спеціаліста відділу інформаційної політики управління
цифровізації, інформаційної політики та комунікацій виконкому
Дрогобицької міської ради.

3. Про розгляд документів, поданих на заміщення вакантної посади
головного спеціаліста сектору роботи з громадськістю управління
цифровізації, інформаційної політики та комунікацій виконкому
Дрогобицької міської ради

4. Про розгляд документів, поданих на заміщення вакантної посади
головного спеціаліста відділу обслуговування інвалідів, ветеранів війни та
праці Управління соціального захисту населення Дрогобицької міської ради

5. Про розгляд документів, поданих на заміщення вакантної посади
начальника управління інвестицій та економічного розвитку виконкому
Дрогобицької міської ради

На співбесіду було запрошено конкурсантку на посаду начальника відділу
інформаційної політики управління цифровізації, інформаційної політики та
комунікацій Зелену Н.І.:

1. Запитання було задано В.Коцюбою:
Обов’язки громадянина України?
Відповідь надано.



2. Запитання було задано І.Германом:
Конституційне право на соціальний захист
Відповідь надано.
3. Запитання було задано З.Кваснієм:
У яких соціальних мережах доцільно поширювати офіційну інформацію
ОМС?
Відповідь надано.
4. Запитання було задано А.Швацьким:
Повноваження НАЗК
Відповідь надано частково.

Більше запитань не було.

На співбесіду було запрошено конкурсантку на посаду начальника відділу
інформаційної політики управління цифровізації, інформаційної політики та
комунікацій Федько Н.В.:

1. Запитання було задано В.Коцюбою:
Підстави припинення служби в ОМС.
Відповідь надано частково.
Присяга посадової особи місцевого самоврядування
Відповідь надано.
2. Запитання було задано О.Каракевичем:
Особливості дисциплінарної відповідальності посадових осіб місцевого

самоврядування
Відповідь надано частково.
3. Запитання було задано З.Кваснієм:
Якого формату має бути відеоролик, щоб зацікавити глядача?
Відповідь надано

Більше запитань не було.

На співбесіду було запрошено конкурсанта на посаду начальника відділу
інформаційної політики управління цифровізації, інформаційної політики та
комунікацій Пецюха О.В.:

1. Запитання було задано В.Коцюбою:
Об’єкти права власності українського народу.
Відповідь надано.
Відсторонення службовця від виконання повноважень за посадою.
Відповідь надано частково.
2. Запитання було задано З.Кваснієм:
Чи володієте ви навиками проведення прямих трансляцій заходів? Які
програми для цього необхідно?
Відповідь надано.
3. Запитання було задано А.Швацьким:
Статус та склад НАЗК
Відповідь надано частково.

Більше запитань не було.



На співбесіду було запрошено конкурсанта на посаду головного
спеціаліста відділу інформаційної політики управління цифровізації,
інформаційної політики та комунікацій Федишина А.М.:

1. Запитання було задано А.Швацьким:
Суб’єкти, на яких поширюється дія Закону України «Про запобігання

корупції»
Відповідь надано.
3. Запитання було задано З.Кваснієм:
У який спосіб уповноважені особи повинні надавати офіційну

інформацію для оприлюднення?
Відповідь надано.
Яка інформація є конфіденційною?
Відповідь надано.
Основні принципи служби в ОМС?
Відповідь надано.

Більше запитань не було.

На співбесіду було запрошено конкурсантку на посаду головного
спеціаліста сектору роботи з громадськістю відділу інформаційної політики
управління цифровізації, інформаційної політики та комунікацій
Павлюх Н.С.:

1. Запитання було задано В.Коцюбою:
Класифікація посад і ранги посадових осіб місцевого самоврядування.
Відповідь надано частково.
2. Запитання було задано І.Германом:
Кадровий резерв служби в ОМС.
Відповідь надано частково.
3. Запитання було задано З.Кваснієм:
У який спосіб уповноважені особи повинні надавати офіційну

інформацію для оприлюднення?
Відповідь не надано.
Які технічні засоби потрібні для організації роботи Медіа-центру?
Відповідь надано частково.

Більше запитань не було.

На співбесіду було запрошено конкурсанта на посаду головного
спеціаліста сектору роботи з громадськістю відділу інформаційної політики
управління цифровізації, інформаційної політики та комунікацій
Войтовича Н.П.:

1. Запитання було задано І.Германом:
Оплата праці державного службовця .
Відповідь надано частково.
2. Запитання було задано В.Коцюбою:
Присяга посадової особи місцевого самоврядування
Відповідь надано.
Обмеження, повязані з прийняттям на службу в ОМС.
Відповідь надано частково



У яких соціальних мережах доцільно поширювати офіційну інформацію
ОМС?
Відповідь надано частково.

Більше запитань не було.

На співбесіду було запрошено конкурсанта на посаду головного
спеціаліста сектору роботи з громадськістю відділу інформаційної політики
управління цифровізації, інформаційної політики та комунікацій
Васюту В.А.:

1. Запитання було задано І.Германом:
Присяга посадової особи місцевого самоврядування.
Відповідь надано частково.
2. Запитання було задано В.Коцюбою:
Повноваження міських державних адміністрацій.
Відповідь надано.
3. Запитання було задано О.Каракевичем:
Суб’єкти, на яких поширюється дія закону України «Про запобігання

корупції»
Відповідь надано.
4. Запитання було задано З.Кваснієм:
Які комп’ютерні програми необхідні для роботи з текстовою
інформацією?
Відповідь надано.

Більше запитань не було.

На співбесіду було запрошено конкурсантку на посаду головного
спеціаліста відділу обслуговування інвалідів, ветеранів війни та праці
Управління соціального захисту населення Бечкало Н.З.:

1. Запитання було задано В.Коцюбою:
Конституційне право на працю.
Відповідь надано.
2. Запитання було задано А.Швацьким:
Статус та склад НАЗК.
Відповідь надано частково.
3. Запитання було задано І.Терлецьким:
Основні завдання Закону України «Про статус ветеранів війни, гарантії

їх соціального захисту».
Відповідь надано частково.
Порядок забезпечення житлом деяких категорій осіб, які захищали

незалежність, суверенітет та територіальну цілісність України, а також
членів їх сімей.

Відповідь надано частково.
Більше запитань не було.

На співбесіду було запрошено конкурсанта на посаду головного
спеціаліста відділу обслуговування інвалідів, ветеранів війни та праці
Управління соціального захисту населення Віцика Т.Т.:



1. Запитання було задано А.Швацьким:
Прийняття на посаду в органи місцевого самоврядування.
Відповідь надано.
2. Запитання було задано В.Коцюбою:
Що таке корупційне правопорушення, потенційний конфлікт інтересів?
Відповідь надано.
3. Запитання було задано І.Терлецьким:
Порядок забезпечення учасників антитерористичної операції
санаторно-курортним лікуванням.
Відповідь надано.
Пільги для осіб, які мають особливі заслуги перед Батьківщиною.
Відповідь надано.

Більше запитань не було.

На співбесіду було запрошено конкурсантку на посаду начальника
управління інвестицій та економічного розвитку Лазунду Л.Є.:

1. Запитання було задано В.Коцюбою:
Моніторинг способу життя суб’єктів декларування.
Відповідь надано.
1. Запитання було задано О.Каракевичем:
Найважливіші функції держави.
Відповідь надано.
Випробування при прийнятті на службу в ОМС
Відповідь надано.
3. Запитання було задано І.Германом:
Процедури закупівлі у відповідності до Закону України «Про публічні
закупівлі».
Відповідь надано.
Шляхи і способи розв’язання проблем малого та середнього
підприємництва.
Відповідь надано.

Більше запитань не було.

На співбесіду було запрошено конкурсанта на посаду начальника
управління інвестицій та економічного розвитку Рупняка М.Я.:

1. Запитання було задано В.Коцюбою:
Підстави припинення служби місцевого самоврядування.
Відповідь надано.
2. Запитання було задано І.Германом:
Органи місцевого самоврядування в Україні.
Відповідь надано.
Для яких цілей у складі бюджету формується резервний фонд.
Відповідь надано частково.
Трудові ресурси, продуктивність праці та показники, що її
характеризують.
Відповідь надано частково.

Більше запитань не було.



Після перевірки написаних робіт та проведеної співбесіди, враховуючи
підсумки оцінювання написаних робіт, члени конкурсної комісії проводили
голосування щодо кандидатури конкурсантів, яких буде рекомендовано для
призначення на заміщення вакантної посади начальника відділу інформаційної
політики управління цифровізації, інформаційної політики та комунікацій
виконкому Дрогобицької міської ради. Запропоновано перейти до голосування.
Голосування проводилось відкрито.
1. На голосування поставили кандидатуру Зеленої Н.І.:

„за” – 7 членів конкурсної комісії;
„проти” – немає;
„утримались” – 1 член комісії (І.Терлецький).

2. На голосування поставили кандидатуру Федько Н.В.:
„за” – немає;
„проти” – 7 членів комісії;
„утримались” – 1 член комісії (І.Терлецький).

3. На голосування поставили кандидатуру Пецюха О.В.:
„за” – немає;
„проти” – 7 членів комісії;
„утримались” – 1 член комісії (І.Терлецький).

Після перевірки написаних робіт та проведеної співбесіди, враховуючи
підсумки оцінювання написаних робіт, члени конкурсної комісії проводили
голосування щодо кандидатури конкурсантів, яких буде рекомендовано для
призначення на заміщення вакантної посади головного спеціаліста відділу
інформаційної політики управління цифровізації, інформаційної політики та
комунікацій виконкому Дрогобицької міської ради. Запропоновано перейти до
голосування. Голосування проводилось відкрито.
1. На голосування поставили кандидатуру Федишина А.М.:

„за” – 7 членів комісії;
„проти” – немає;
„утримались” – 1 член комісії (І.Терлецький).

Після перевірки написаних робіт та проведеної співбесіди, враховуючи
підсумки оцінювання написаних робіт, члени конкурсної комісії проводили
голосування щодо кандидатури конкурсантів, яких буде рекомендовано для
призначення на заміщення вакантної посади головного спеціаліста сектору роботи
з громадськістю управління цифровізації, інформаційної політики та комунікацій
виконкому Дрогобицької міської ради. Запропоновано перейти до голосування.
Голосування проводилось відкрито.
1. На голосування поставили кандидатуру Павлюх Н.С.:

„за” – немає;
„проти” – 7 членів комісії;
„утримались” – 1 член комісії (І.Терлецький).

2. На голосування поставили кандидатуру Войтовича Н.П.:
„за” – немає;
„проти” – 7 членів комісії;
„утримались” – 1 член комісії (І.Терлецький).

3. На голосування поставили кандидатуру Васюти В.А.:
„за” – 7 членів комісії;



„проти” – немає;
„утримались” – 1 член комісії (І.Терлецький).

Після перевірки написаних робіт та проведеної співбесіди, враховуючи
підсумки оцінювання написаних робіт, члени конкурсної комісії проводили
голосування щодо кандидатури конкурсантів, яких буде рекомендовано для
призначення на заміщення вакантної посади головного спеціаліста відділу
обслуговування інвалідів, ветеранів війни та праці УСЗН Дрогобицької міської
ради. Запропоновано перейти до голосування. Голосування проводилось відкрито.
1. На голосування поставили кандидатуру Бечкало Н.З.:

„за” – 7 членів комісії;
„проти” – немає;
„утримались” – 1 член комісії (З.Квасній).

2. На голосування поставили кандидатуру Віцика Т.Т.:
„за” – немає;
„проти” – 7 членів комісії;
„утримались” – 1 член комісії (З.Квасній).

Після перевірки написаних робіт та проведеної співбесіди, враховуючи
підсумки оцінювання написаних робіт, члени конкурсної комісії проводили
голосування щодо кандидатури конкурсантів, яких буде рекомендовано для
призначення на заміщення вакантної посади начальника управління інвестицій та
економічного розвитку виконкому Дрогобицької міської ради. Запропоновано
перейти до голосування. Голосування проводилось відкрито.
1. На голосування поставили кандидатуру Лазунди Л.Є.:

„за” – 6 членів конкурсної комісії;
„проти” – немає;
„утримались” – 2 члени комісії (І.Терлецький, З.Квасній).

2. На голосування поставили кандидатуру Рупняка М.Я.:
„за” – немає;
„проти” – 6 членів конкурсної комісії;
„утримались” – 2 члени комісії (І.Телецький, З.Квасній).

Після перевірки написаних робіт та проведеної співбесіди, враховуючи
підсумки оцінювання написаних робіт, члени конкурсної комісії проводили
голосування щодо кандидатури конкурсантів, яких буде рекомендовано для
зарахування в кадровий резерв на заміщення вакантної посади в органах
місцевого самоврядування Дрогобицької міської ради. Запропоновано перейти до
голосування. Голосування проводилось відкрито.

1. На голосування поставили кандидатуру Федько Н.В.:
„за” – 7 членів конкурсної комісії;
„проти” – немає;
„утримались” – 1 член комісії (І.Терлецький).

2. На голосування поставили кандидатуру Пецюх О.В.:
„за” – 7 членів конкурсної комісії;
„проти” – немає;
„утримались” – 1 член комісії (І.Терлецький)

3. На голосування поставили кандидатуру Павлюх Н.С.:
„за” – 7 членів конкурсної комісії;



„проти” – немає;
„утримались” – 1 член комісії (І.Терлецький).

4. На голосування поставили кандидатуру Павлюх Н.С.:
„за” – 7 членів конкурсної комісії;
„проти” – немає;
„утримались” – 1 член комісії (І.Терлецький).

5. На голосування поставили кандидатуру Павлюх Н.С.:
„за” – 7 членів конкурсної комісії;
„проти” – немає;
„утримались” – 1 член комісії (І.Терлецький).

6. На голосування поставили кандидатуру Войтовича В.А.:
„за” – 7 членів конкурсної комісії;
„проти” – немає;
„утримались” – 1 член комісії (І.Терлецький).

7. На голосування поставили кандидатуру Бечкало Н.З.:
„за” – 7 членів конкурсної комісії;
„проти” – немає;
„утримались” – 1 член комісії (З.Квасній).

8. На голосування поставили кандидатуру Рупняка М.Я.:
„за” – 6 членів конкурсної комісії;
„проти” – немає;
„утримались” – 2 члени комісії (І.Терлецький, З.Квасній).

ВИРІШИЛИ:
1. Рекомендувати призначити на заміщення вакантної посади

начальника відділу інформаційної політики управління цифровізації,
інформаційної політики та комунікацій Зелену Н.І.

Федько Н.В. та Пецюха О.В. зарахувати, за бажанням, в кадровий резерв
на заміщення вакантної посади в органах місцевого самоврядування
Дрогобицької міської ради.

2. Рекомендувати призначити на заміщення вакантної посади головного
спеціаліста відділу інформаційної політики управління цифровізації,
інформаційної політики та комунікацій Федишина А.М.

3. Рекомендувати призначити на заміщення вакантної посади головного
спеціаліста сектору роботи за громадськістю управління цифровізації,
інформаційної політики та комунікацій Васюту В.А.

Павлюх Н.С. та Войтовича Н.П. зарахувати, за бажанням, в кадровий
резерв на заміщення вакантної посади в органах місцевого самоврядування
Дрогобицької міської ради.

4. Рекомендувати призначити на заміщення вакантної посади головного
спеціаліста відділу обслуговування інвалідів, ветеранів війни та праці
Управління соціального захисту населення Віцика Т.Т.

Бечкало Н.З. зарахувати, за бажанням, в кадровий резерв на заміщення
вакантної посади в органах місцевого самоврядування Дрогобицької міської
ради.

5. Рекомендувати призначити на заміщення вакантної посади
начальника управління інвестицій та економічного розвитку Лазунду Л.Є.



Рупняка М.Я. зарахувати, за бажанням, в кадровий резерв на заміщення
вакантної посади в органах місцевого самоврядування Дрогобицької міської
ради.

Голова конкурсної комісії В.Коцюба

Заступник голови конкурсної комісії І.Герман

Секретар конкурсної комісії Т.Малиш

Члени конкурсної комісії:
О.Каракевич

Р.Москалик

А.Швацький

З.Квасній

І.Терлецький


