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І. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ

1.1. Комунальне підприємство «Дрогобичводоканал» Дрогобицької міської ради Львівської
області засновано Дрогобицькою міською Радою (надалі Підприємство).

1.2. Підприємство є юридичною особою, має самостійний баланс, розрахунковий та інші
рахунки в закладах банку, круглу гербову печатку, кутовий штамп, круглу печатку відділу
кадрів, печатку для документів з ідентифікаційним кодом підприємства, печатку для
податкових накладних.

1.3. Комунальне Підприємство «Дрогобичводоканал» Дрогобицької міської ради є
комунальним комерційним унітарним Підприємством та здійснює свою діяльність на основі
чинного законодавства України.

1.4. Назва підприємства :
повна: Комунальне підприємство «Дрогобичводоканал» Дрогобицької міської ради
Львівської області;
скорочена : КП «Дрогобичводоканал» Дрогобицької міської ради.

1.5. Адреса підприємства :
вул. Федьковича, 11 м. Дрогобич, Львівської області, Україна, 82103, тел. 45-12-74
Розрахунковий рахунок 2600624059 в Дрогобицькому відділенні ПАТ АКБ «Львів» МФО
325268, ЄДРПОУ 03348910.

1.6. Дільниці підприємства:

 очисні споруди м. Дрогобич, вул. Садова, 2;
 лабораторія очисних споруд м. Дрогобич, вул. Садова, 2;
 насосна станція «Гірне» Львівська обл, Стрийський р\н, с. Гірне;
 насосна станція «Уріж» Львівська обл.,Дрогобицький р\н, с.Уріж;
 дільниця водопроводу м. Дрогобич, вул Федьковича, 11;
 лабораторія водопроводу м. Дрогобич, вул Федьковича, 11;
 служба збуту м. Дрогобич, вул Федьковича, 11;
 автогосподарство м. Дрогобич, вул Федьковича, 11;
 електроцех м. Дрогобич, вул Федьковича, 11.

2. МЕТА ТА ПРЕДМЕТИ ДІЯЛЬНОСТІ ПІДПРИЄМСТВА

2.1. Основною метою діяльності Підприємства є:
 забезпечення якісною послугою водопостачання населення, підприємств і установ

міст Дрогобича, Стебника, Трускавця, Дрогобицького району та Стрийського району;
 забезпечення якісною послугою водовідведення населення, підприємств і установ міст

Дрогобича, Стебника, Борислава, Трускавця, Дрогобицького району;
 якісна очистка стоків Дрогобицького регіону;
 отримання прибутку.



2.2. ПРЕДМЕТ ДІЯЛЬНОСТІ ПІДПРИЄМСТВА :
Предметом діяльності підприємства є забезпечення життєдіяльності громади регіону -
шляхом надання послуг водопостачання та водовідведення населення, підприємств і установ
міст Дрогобича, Стебника, Трускавця, Дрогобицького району та Стрийського району.

2.3 ВИДИ ДІЯЛЬНОСТІ ПІДПРИЄМСТВА:

2.3.1. основними видами діяльності є:
 забір, очищення, транспортування та реалізація питної води з метою надання послуг

по водопостачанню населенню, підприємствам і установам міст Дрогобича, Стебника,
Трускавця, Дрогобицького та Стрийського району;

 водовідведення та очищення стоків з метою надання послуг по водовідведенню
населенню, підприємствам і установам міст Дрогобича, Стебника, Трускавця,
Дрогобицького району;

 проведення лабораторних аналізів питної води та стічних вод для забезпечення
надання послуг у відповідності з діючими санітарними нормами.

2.3.2. другорядні види діяльності :
 пошук та розвідка з дослідно-промислової експлуатації родовищ підземних вод для

водопостачання;
 здійснення поточного та капітального ремонту споруд та устаткування системи

водопроводу та каналізації;
 здійснення технічного нагляду за будівництвом систем водопостачання та каналізації;
 проектування внутрішніх інженерних мереж, систем і споруд;
 проектування зовнішніх інженерних мереж, систем і споруд;
 монтаж конструкцій інженерних мереж і систем;
 монтаж внутрішні інженерних мереж, систем, приладів і засобів вимірювання;
 проектування замірних дільниць по монтажу засобів обліку води та стоків;
 проведення робіт по повірці засобів обліку;
 проведення робіт по облаштуванню зовнішніх та внутрішніх водопровідно-

каналізаційних мереж, запірної арматури, насосного обладнання, манометрів,
показників рівня, приладів обліку, регуляторів тиску, сантехнічних приладів, фільтрів;

 виробництво, монтаж, сервісне обслуговування систем забезпечення питною водою,
іншої передавальної техніки автоматичного регулювання;

 закупівля, продаж, переробка труб, продукції та регулюючих установок для
забезпечення питною водою;

 розробка, впровадження та виробництво науково-технічної продукції, та продукції
науково-технічного призначення;

 проектування, будівництво, виконання будівельно-монтажних та ремонтних робіт,
виготовлення будівельних матеріалів та столярних виробів;

 виробництво меблів, виробництво меблів для офісів та магазинів;
 проектування, виробництво та реалізація товарів народного споживання,

господарсько-побутового призначення;
 прокат, оренда обладнання, машин, транспорту, утворення та експлуатацію

автосервісу, автозаправок та інше;
 організація та експлуатація пунктів громадського харчування;
 виробництво харчових концентратів;
 дизайнерська робота та послуги;



 будівництво, експлуатація, ремонт та здача в оренду приміщень, будівель різного роду
призначення;

 організація та надання медичних послуг, утворення стоматологічних кабінетів для
медико-консультаційних кабінетів;

 імпорт, експорт, інженірінг, комерційні та інші угоди;
 торгово-закупівельна діяльність;
 маркетинг, комерційно-посередницька діяльність;
 гуртова та роздрібна торгівля продовольчими товарами народного споживання та інше;
 утворення та експлуатація культурних, спортивно-оздоровчих, спортивно-

реабілітаційних центрів, саун та інше;
 утворення учбових центрів підвищення кваліфікації для працівників підприємства,

інших організацій, утворення закладів освіти та організація ділових поїздок, як
на території України, так і за її межами;

 надання юридичних послуг та консультацій;
 послуги у сфері комп'ютерного програмування;
 побутові та прокатні послуги;
 розробка та проведення експертиз проектно-кошторисної документації для об'єктів

будівництва та інше, авторський нагляд за цими видами діяльності;
 інвестиційна, холдингова та інноваційна (впроваджувальна) діяльність;
 організація та проведення конференцій, симпозіумів, служб соціальних контактів;
 організація та проведення експозицій, виставок, торгів, виставок-продаж,

аукціонів, конференцій, семінарів, культурно та спортивно-видовищних заходів;
 рекламно-видавницька діяльність у встановленому Законом порядку;
 проектування, виготовлення та ремонт нестандартного обладнання та приладів;
 виробництво промислового обладнання;
 виробництво хімічної продукції для промислових цілей;
 купівля-продаж квартир; купівля-продаж, обмін та комерційні операції; щодо будь-

якого рухомого та нерухомого майна, що не заборонені законодавством;
 благодійна та спонсорська діяльність;
 зовнішньоекономічна діяльність;
 надання консультаційних, експертних, інтелектуальних послуг, в тому числі по роботі

і цінними паперами, правами на винаходи, авторськими, іншими об'єктами
інтелектуальної власності та ноу-хау. Придбання прав любого виду та прийняття
зобов'язань любим способом, якщо вони не заборонені законодавством України і
відповідають цілям та предметам діяльності, передбаченим даним Статутом;

 поліпшення якості та надійності надання послуг з водопостачання та водовідведення;
 підвищення економічної ефективності послуг з централізованого водопостачання та

водовідведення;
 ефективне використання, реконструкція, відновлення основних фондів, створення

нових потужностей, впорядкування існуючих систем водопостачання та
водовідведення;

 створення єдиного технологічного циклу та системи розрахунків за спожиті послуги
по водопостачанню та водовідведенню;

 торгово-посередницька діяльність;
 гуртова та роздрібна торгівля продуктами харчування та промисловою групою товару;
 проведення та надання різного роду робіт та послуг;
 розвиток побутового та сервісного обслуговування населення;
 проведення хімічних аналізів питної води та стічних вод з використанням, зберіганням



прекурсорів;
 діяльність не заборонена законодавством України.

3. СТАТУТНИЙ ФОНД

3.1. Визначити статутний фонд КП "Дрогобичводоканал" Дрогобицької міської ради у розмірі
27 365 111, 88 грн. (двадцять сім мільйонів триста шістдесять п’ять тисяч сто одинадцять
гривень 88 копійок) за рахунок:

 передачі цілісного майнового комплексу ДКП "Дрогобицьке виробниче управління
водопровідно-каналізаційного господарства" вартістю 15 866 129, 88 грн.

 внесення грошових коштів в сумі 11498982,00 грн.

3.2. Зміна розміру статутного фонду Підприємства відбувається згідно рішення власника про
передачу майна в господарське відання, з наступним внесенням змін в Статут, та при зміні
чистих активів.

3.3. Інші фонди створюються у відповідності до чинного законодавства та виходячи із
фінансового стану підприємства.

4. МАЙНО ПІДПРИЄМСТВА

4.1. Маймо Підприємства становлять основні фонди та обігові кошти, а також інші цінності,
вартість яких відображається в самостійному балансі підприємства.

4.2. Майно Підприємства перебуває у комунальній власності територіальної громади м.
Дрогобич, інтереси якої представляє Дрогобицька міська Рада, та закріплюється за
Підприємством на праві господарського відання. Плата за користування майном з
Підприємства не стягується. Здійснюючи право господарського відання Підприємство
володіє, користується і розпоряджається майном, закріпленим за ним власником з
обмеженням правомочності розпорядження щодо окремих видів майна за згодою власника у
випадках передбачених законами.

4.3. Кошти, одержані від продажу майнових об'єктів, що належать до основних фондів
Підприємства, спрямовуються на інвестування виробничої діяльності цього Підприємства.

4.4. Джерелом формування майна Підприємства є:
 доходи, одержані від реалізації продукції, послуг, а також від інших видів
господарської діяльності;
 доходи від цінних паперів;
 кредити банків та інших кредиторів;
 капітальні вкладення і дотації з бюджетів;
майно, придбане в інших суб'єктів господарювання, організації та громадян у
встановленому законодавством порядку;
 інші джерела, не заборонені законодавчими актами України.

4.5. Підприємство погоджує із власником майна списання, продаж і перепродаж іншим
підприємствам, організаціям та установам, обмін належних йому основних засобів (будинки,
споруди, устаткування, транспортні засоби), у випадках передбачених законодавством.

4.6. Підприємство самостійно здійснює передачу майна в управління.

4.7. Власник майна, закріпленого за підприємством, здійснює контроль за використанням та



обстеженням належного йому майна безпосередньо або через уповноважений ним орган, не
втручаючись в оперативно-господарську діяльність підприємства.

5. УПРАВЛІННЯ ПІДПРИЄМСТВОМ І САМОВРЯДУВАННЯ ТРУДОВОГО
КОЛЕКТИВУ

5.1. Підприємство очолює начальник, який призначається власником майна на контрактній
основі.

5.2. Начальник здійснює поточне управління (керівництво) Підприємством, несе персональну
відповідальність за його діяльність, забезпечує ефективне використання і зберігання
закріпленого за Підприємством комунального майна, забезпечує виконання завдань,
виробничу та господарську діяльність Підприємства відповідно до чинного законодавства.

5.3. Начальник самостійно визначає структуру управління, встановлює штати. Власник майна
не має права втручатися в оперативну діяльність начальника підприємства.

5.4. Начальник підприємства має право:
 діяти від імені підприємства БЕЗ ДОРУЧЕННЯ;
 представляти інтереси підприємства у взаємовідносинах з усіма зацікавленими

особами;
 розпоряджатися майном підприємства в межах чинного законодавства України та

Статуту;
 укладати господарські та інші угоди;
 видавати доручення;
 керувати персоналом підприємства, затверджувати штатний розклад та структуру

підрозділів, положення про них;
 відкривати рахунки в банках, розпоряджатися коштами підприємства;
 укладати трудові договори з працівниками Підприємства відповідно до чинного

законодавства;
 при укладенні трудових договорів з працівниками Підприємства, визначенні та

забезпеченні умов їх праці та відпочинку начальник керується трудовим
законодавством з урахуванням особливостей, передбачених Статутом Підприємства,
генеральною та галузевими тарифними угодами і фінансовими можливостями
Підприємства;

 накладати на працівників стягнення у відповідності з законодавством;
 в межах своєї компетенції видавати нормативні документи, накази, розпорядження та

давати вказівки, обов'язкові для всіх підрозділів та працівників Підприємства;
 вирішувати інші питання виробничої та фінансово-господарської діяльності та

соціальної сфери підприємства, які визначаються даним Статутом.

5.5. Повноваження трудового колективу реалізуються конференцією (загальними зборами).

5.6. Конференція (загальні збори) трудового колективу:
 розглядає і затверджує проект колективного договору;
 слухає взаємозвіти сторін, що уклали колективний договір, про хід його виконання.

5.7. На Підприємстві, відповідно до чинного законодавства, створена та діє Профспілкова
організація, яка представляє та захищає трудові, соціально-економічні права та інтереси
працівників у відносинах з власником.

5.8. Заступники начальника підприємства, керівники та спеціалісти підрозділів апарату



управління і структурних підрозділів, а також майстри призначаються на посаду і
звільняються з посади начальником підприємства.

6. ВИРОБНИЧО-ГОСПОДАРСЬКА ДІЯЛЬНІСТЬ
6.1. Виробничо-господарська діяльність Підприємства (постачання споживачам води,
відведення і очищення стоків) має загальнодержавне значення та забезпечує життєдіяльність
громади регіону.

6.2. Основним показником виробничо-господарської діяльності Підприємства є отримання
прибутку.

6.3. Прибуток, який залишається на підприємстві після виплати податків та інших платежів в
бюджет є в його повному розпорядженні. Підприємство самостійно визначає напрямки
використання чистого прибутку.

6.4. Підприємство надає послуги та виконує роботи на договірній основі в порядку,
передбаченому законодавством України.

6.5. Тарифи на послуги, які надає Підприємство, затверджуються згідно чинного
законодавства України.

6.6. Підприємство самостійно планує свою діяльність і визначає перспективи розвитку,
виходячи з попиту на вироблену продукцію, роботи, послуги та необхідні забезпечення
виробничого та соціального розвитку підприємства, підвищення доходів.

6.7. Підприємство має право вступати в договірні зобов'язання з юридичними і фізичними
особами, здійснювати купівлю-продаж, дарування, підряд, міну, позику, страхування,
доручення, комісію, зберігання, перенесення, а також інші дії, які відповідають меті його
діяльності, інтересам та статутним завданням.

6.8. У своїй діяльності Підприємство використовує приміщення, території, техніку та інші
матеріальні і нематеріальні активи надані власником на праві господарського відання,
орендовані у фізичних та юридичних осіб, а також набуті ним у власність, відповідно до
чинного законодавства України.

6.9. Джерелами фінансових засобів Підприємства є власні кошти, надходження від діяльності,
кредитні ресурси та інші надходження.

6.10. Підприємство є платником податків до бюджету і інших платежів відповідно до
законодавства України.

6.11. Підприємство самостійно обирає для обслуговування банківські, кредитні та страхові
установи і здійснює касові та банківські операції відповідно до встановлених правил.

6.12. Перерахунок або видача коштів з рахунку Підприємства в банках здійснюється за
розпорядженням начальника та головного бухгалтера Підприємства.

6.13. Підприємство надає податковим та іншим державним органам, на які законодавством
покладене право перевірки окремих видів діяльності, можливість здійснення перевірки в
межах їх компетенції, порядку обчислення оподаткованого прибутку, розміру ставок податку
та інших питань, пов'язаних і оподаткуванням Підприємства і виробничо-господарськими
операціями. Підприємство має право не виконувати вимоги цих органів з питань, що не
належать до предмету контролю.



6.14. Підприємство не надає державним органам жодних даних про свою діяльність, окрім
тих, що прямо встановлені законодавством. Втручання в господарську і іншу діяльність
Підприємства з боку державних та інших органів, організацій і установ не допускається.

6.15. Підприємство здійснює оперативний, бухгалтерський, статистичний та податковий
облік у встановленому законодавством порядку, несе відповідальність за його достовірність.

6.16. Претензії, що стосуються договірних зобов'язань Підприємства, розглядають суди.

6.17. Для розширення своєї діяльності Підприємство може відкривати нові виробництва,
види діяльності, спільні підприємства з будь-якими юридичними, фізичними особами як на
території України так і поза її межами.

6.18. Для здійснення своєї діяльності Підприємство отримує ліцензії, якщо це вимагається
відповідно до чинного законодавства України.

6.19. Підприємство надає державним та іншим об'єднанням, підприємствам, установам та
організаціям, спілкам України та іноземним юридичним особам, громадянам, незалежно від
форм власності і громадянства свої грошові та матеріальні ресурси, майно, кошти, які
визначені взаємною угодою, включаючи домовленості про розмірі процентних відрахувань за
користування ними, якщо це не заборонено законодавством (позика, безпроцентна позика,
поворотна фінансова допомога).

6.20. Підприємство може бути позивачем і відповідачем в усіх судах.

6.21. Підприємство виконує всі види робіт, згідно укладених договорів, крім тих, що
заборонено законодавством України.

6.22. Підприємство не несе відповідальності за зобов'язаннями власника.

6.23. Збитки, завдані підприємству внаслідок виконання рішень органів державної влади чи
органів місцевого самоврядування, підлягають відшкодуванню зазначеними органами
добровільно або за рішенням суду.

6.24. Підприємство покриває збитки за рахунок прибутку або відповідно до чинного
законодавства.

6.25. Підприємство має право прийняти рішення про заснування та одноосібно або
разом з іншими юридичними особами виступати засновником недержавного
пенсійного фонду, який має статус неприбуткової організації (непідприємницького
товариства), а також стати вкладником недержавного пенсійного фонду та сплачувати
пенсійні внески на користь учасників — працівників підприємства шляхом
перерахування грошових коштів до недержавного пенсійного фонду відповідно до
умов пенсійних контрактів.

7. ПРАЦЯ І СОЦІАЛЬНІ ГАРАНТІЇ.

7.1. Виробничі і трудові стосунки, зокрема питання найму і звільнення, режиму праці і
відпочинку, оплати праці, гарантії і компенсації регулюються трудовими договорами, згідно з
чинним законодавством України, цим Статутом, Правилами внутрішнього трудового
розпорядку, Колективним Договором.

7.2. Умови трудових договорів не можуть погіршувати становище працівників Підприємства



порівняно з умовами, передбаченими законодавством України.

7.3. Підприємство застосовує слідуючи форми і системи оплати праці:
 погодинна;
 погодинно-преміальна;

та здійснює оплату праці на основі тарифної системи:
 погодинних тарифних ставок для всіх категорій робітників;
 місячних посадових окладів для керівників, професіоналів, фахівців і техслужбовців, а

також для окремих категорій робочих, які затверджені начальником підприємства
згідно чинною законодавства.

7.4. Оплата праці на Підприємстві здійснюється в грошовій формі.

7.5. Охорона праці на Підприємстві здійснюється через дотримання встановлених правил і
норм охорони праці, техніки безпеки, виробничої санітарії та гігієни.

7.6. Підприємство має право здійснювати будівництво житла, дитячих дошкільних закладів,
об'єктів соціально-культурного, побутового призначення за рахунок власних та залучених
коштів, а також орендувати їх, брати дольову участь у їх спорудженні.

7.7. Підприємство має право визначати додаткові соціальні гарантії своїм працівникам.
Конкретний перелік здійснення соціальних гарантій визначений в Колективному договорі.

8. ЗОВНІШНЬО-ЕКОНОМІЧНА ДІЯЛЬНІСТЬ.

8.1. Зовнішньоекономічна діяльність Підприємства здійснюється відповідно до Закону
України «Про зовнішньо-економічну діяльність» та інших нормативних актів, на основі
самоокупності і фінансування відповідно до предмету діяльності.

8.2. Підприємство може здійснювати експортно-імпортні операції, а також посередницьку
діяльність як самостійно, так і через відповідні зовнішньо-торгові організації.

8.3. Валютна виручка зараховується на валютний рахунок Підприємства і використовується
ним самостійно.

8.4. Для здійснення зовнішньоекономічних операцій Підприємство, згідно з чинним
законодавством, використовує власні валютні кошти, банківські кредити, кредити від своїх
закордонних партнерів та інші види і форми фінансування.

9. ЛІКВІДАЦІЯ ТА РЕОРГАНІЗАЦІЯ ПІДПРИЄМСТВА.

9.1. Ліквідація та реорганізація (злиття, приєднання, поділ, виділення, перетворення)
підприємства проводиться згідно чинного законодавства за рішенням власника (засновника)
або за рішенням суду.

В цьому документі пронумеровано, прошито та скріплено печаткою 9 (дев’ять) аркушів.



Міський голова Т. Кучма
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