«Погоджено»

Міський голова _________ Т.Кучма 

ВІДДІЛ ОСВІТИ ВИКОНАВЧИХ ОРГАНІВ
ДРОГОБИЦЬКОЇ МІСЬКОЇ РАДИ
ЛЬВІВСЬКОЇ ОБЛАСТІ
Н А К А З
28.05.2021                                                                            № 01-2/110
Про затвердження складу конкурсної комісії 
відділу освіти виконавчих органів Дрогобицької 
міської ради на заміщення вакантних
посад керівників закладів загальної середньої освіти 
Дрогобицької міської територіальної громади 

Відповідно до статті 39 Закону України «Про повну загальну середню освіту», Закону України «Про освіту», на виконання рішення Дрогобицької міської ради від 22.04.2021 № 288, з метою покращення підбору керівних кадрів у заклади освіти 
Н А К А З У Ю:
1. Затвердити конкурсну комісію у складі:
- А.Ковч - заступник міського голови з гуманітарних та соціальних   питань, голова комісії;
- П.Шев’як - начальник відділу освіти, заступник голови комісії;
- А.Заблоцький - головний спеціаліст відділу освіти, секретар комісії;
- О.Олексюк - заступник начальника відділу освіти;

- Р.Грицай - голова постійної комісії ради з питань освіти, культури, молодіжної політики, сім'ї, спорту;
- А.Стефанишин – начальник відділу роботи з експертами управління Державної служби якості освіти у Львівській області;
- М.Жук – керівник апарату Дрогобицької районної державної адміністрації;

- В.Годяк – начальник відділу містобудування та архітектури управління розвитку територій та інфраструктури, головний архітектор Дрогобицької районної державної адміністрації;
- Д.Шевченко – провідний спеціаліст відділу інновацій, дистанційного навчання, координації закладів вищої освіти і науки,професійної освіти ДОН ЛОДА;
- Л.Ільків – головний спеціаліст відділу дошкільної, загальної середньої освіти і позашкільної роботи ДОН ЛОДА;
- О.Гук - голова міського комітету профспілки працівників освіти і науки м. Дрогобича;
- Н.Мичуда - директор гімназії № 6 ім. Героїв АТО, депутат Дрогобицької міської ради;

- В.Вовків - юрист, фахівець у сфері загальної середньої освіти, секретар ОСН «Прометей»;

- староста територіальної громади, на території якої функціонує заклад освіти;
- представник органу самоорганізації населення, на території дії якого функціонує заклад освіти;
- голова батьківського комітету закладу освіти.
2. Протягом п’яти робочих днів з дня завершення строку подання документів для участі в конкурсі конкурсній комісії:

- прийняти рішення про допущення та/або недопущення до участі у конкурсі;

- оприлюднити на офіційному веб-сайті засновника перелік осіб, допущених до участі у конкурсному відборі.
3. Конкурсний відбір переможця конкурсу здійснити відповідно до критеріїв оцінювання кандидатів на посади керівників закладів загальної середньої освіти Дрогобицької міської територіальної громади, затверджених наказом відділу освіти від 26.05.2021 № 01-2/105 та за результатами:

- перевірки знання законодавства у сфері загальної середньої освіти, зокрема Законів України «Про освіту», «Про повну загальну середню освіту»;

- перевірки професійних компетентностей шляхом письмового виконання ситуаційного завдання;

- публічної та відкритої презентації державною мовою перспективного плану розвитку закладу загальної середньої освіти, а також надання відповідей на запитання членів конкурсної комісії в межах змісту конкурсного випробування.
4. Конкурсній комісії протягом двох робочих днів з дня завершення конкурсного відбору визначити переможця конкурсу та оприлюднити результати конкурсу на офіційному веб-сайті засновника.

5. За результатами конкурсних випробувань конкурсній комісії визначити переможця конкурсу або визнати конкурс таким, що не відбувся.
6. Протягом трьох робочих днів з дня оприлюднення рішення про переможця конкурсу наказом відділу освіти виконавчих органів Дрогобицької міської ради Львівської області призначити переможця конкурсу на посаду та укласти з переможцем конкурсу контракт.
7. Контроль за виконанням даного наказу залишаю за собою.
Начальник відділу освіти





  Петро ШЕВ’ЯК
