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КОЛЕКТИВНИЙ ДОГОВІР

між роботодавцем відділу охорони здоров'я виконавчих органів 
Дрогобицької міської ради 

та Дрогобицькою міською профспілковою організацією 
працівників охорони здоров'я 

на 2021 - 2023 роки.

Цей колективний договір укладено між роботодавцем відділом охорони здоров'я 
Дрогобицької міської ради в особі начальника відділу охорони здоров'я Чуби В.І. з однієї 
сторони та Дрогобицькою міською профспілковою організації працівників охорони здоров'я в 
особі голови міської профспілкової організації Шмигельської Катерини Марківної з іншої 
сторони, ( надалі іменуються „Сторони” згідно Закону України „Про колективні договори і 
угоди).

ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ

Цей колективний договір на 2021 -  2023 роки укладено відповідно до Кодексу Законів про 
працю України , Законів України про «Про колективні договори і угоди”, „Про охорону праці”, 
„Про оплату праці”, „Про відпустки”, „Основи законодавчих прав про охорону здоров'я 
України”, „Про професійні спілки, їх права та гарантії діяльності”, інших нормативно-правових 
актів України щодо діяльності закладів охорони здоров'я.

При укладанні цього Договору обидві сторони виходять з того, що умови цього 
колективного договору не можуть погіршувати становище працівників у порівнянні з чинним 
законодавством України, а умови встановлені законодавчими та іншими нормативними актами 
розглядаються як мінімальні державні гарантії і не можуть бути перешкодою для встановлення 
більш високих соціальних і економічних пільг за наявності реальних можливостей виробничого, 
матеріального та фінансового забезпечення, що приймаються цим договором.

Метою Договору є створення та підтримання всіх необхідних виробничо-трудових, 
побутових, соціально-економічних умов для плідної та продуктивної праці працівників.

Колективний договір діє безпосередньо і є обов'язковим до виконання Роботодавцем, 
профспілковою організацією та всіма працівниками. Дія Договору поширюється на всіх 
працівників медичних установ. Зміни і доповнення вносяться за згодою обох сторін з наступним 
схваленням на конференції колективу. В односторньому порядку не можуть прийматися рішення 
щодо змін в Договорі, а також припиненням його дії.

Переговори з укладання нового Договору на наступний термін, починаються не пізніше 
одного місяця до закінчення терміну його дії.

Після схвалення договору та підписання його, він подається на повідомчу реєстрацію 
місцевих органів державної влади.

Договір вступає в дію з дня його підписання.

ВИРОБНИЧІ ВІДНОСИНИ

Роботодавець зобов'язується:
І.Забезпечити ефективну діяльність комунальних некомерційних підприємств медичних 

установ Дрогобицької міської територіальної громади шляхом раціонального використання 
фактичних обсягів бюджетного фінансування і позабюджетних надходжень для підвищення якості 
надання медичної допомоги населенню.

2. Роз'яснювати кожному працівнику його права й обов'язки, затвердити посадові 
інструкції та ознайомити з ними працівників, а також ознайомити з колективним договором і 
правилами внутрішнього трудового розпорядку. (додаток № 1)

Міська профспілкова організація зобов'язується:
1. Утримуватися від організації масових акцій протесту, страйків, що є предметом цього



колективного договору, за умов їх вирішення у встановленому чинним законодавством та цим 
колективним договором.

2. Сприяти дотриманню трудової дисципліни і правил внутрішнього трудового 
розпорядку.

3. Консультувати працівників з питань трудових прав, соціального захисту, у тому числі 
при звільненні працівників.

Спільні дії роботодавця та профспілкової організації:
1.Узгоджувати між собою всі питання з організації виробництва та праці.
2. Запобігати виникненню колективних трудових спорів, а в разі виникнення прагнути їх 

розв'язати в колективі.
3. Забезпечити всі необхідні умови для ефективної роботи всіх працівників, а також 

працівників медичних установ Дрогобицької міської територіальної громади

ТРУДОВІ ВІДНОСИНИ 

Роботодавець зобов'язується:
І.Здійснювати прийом на роботу нових працівників лише у випадку забезпечення повної 

продуктивної зайнятості працюючих і якщо не прогнозується їх звільнення на підставі п.1 с. 40 
Кодексу Законів про Працю України.

2 Не звільняти працівників з ініціативи роботодавця без достатніх підстав і попереднього 
погодження з профспілковими комітетами підпорядкованих установ охорони здоров'я.

3. Перед початком роботи, новоприйнятому працівнику, мають пояснити права і 
обов'язки, ознайомити з умовами та оплатою праці, провести інструктажі з охорони правці.

4. Забезпечити наставництво по медичних установах на першому році роботи над 
молодими фахівцями, сприяти їх адаптації в колективі та професіональному зростанню.

5. Включати голову міської профспілкової організації до складу тарифікаційної та 
атестаційної комісії.

6. Погоджувати правила внутрішнього трудового розпорядку, графіки роботи працівників з 
профспілковими комітетами підпорядкованих закладів охорони здоров'я.

7. Своєчасно оформляти працівникам документи на одержання пенсії та на 
переоформлення пенсії.

8. Погоджувати з профкомами рішення та накази, що стосуються соціально-економічних, 
побутових та інших питань, з митою забезпечення соціального захисту працівників медичних 
установ.

9. Надавати міській профспілковій організації на її запити відповідні документи.

Міська профспілкова організація зобов'язується:
1.Розяснювати членам трудового колективу питання їх трудових прав та обов'язків, їх 

соціального захисту, оплати праці та умов праці. Сприяти дотриманню працівниками трудової 
дисципліни і правил внутрішнього трудового розпорядку.

2. Сприяти попередженню виникнення трудових конфліктів.
3. Здійснювати контроль за своєчасним внесенням змін до трудових книжок, ведення 

наказів про прийняття, звільнення, переведення на іншу роботу та своєчасним ознайомленням 
працівників з цими наказами.

4. Надавати членам профспілки правову допомогу та юридичні консультації з питань 
чинного законодавства. Представляти та відстоювати їх права у відносинах з роботодавцем та в 
судових органах.

Трудовий колектив зобов'язується:
1. Постійно дотримуватися Правил внутрішнього трудового розпорядку, в повному 

об'ємі виконувати свої функціональні обов'язки, дотримуватися трудової дисципліни.
2.Суворо дотримуватися правил експлуатації устаткування, норм, правил, стандартів та 

інструкцій з охорони праці, встановлених вимог поводження з машинами, механізмами,



інструментами та іншим обладнанням.
3.Брати активну участь в створенні безпечних умов праці на робочих місцях. Вносити 

пропозиції щодо ліквідації можливих аварійних ситуацій на робочих місцях. Своєчасно ставити 
до відома роботодавця про нещасні випадки.

4.Дотримуватися субординації, професійної етики і деонтології при виконанні своїх 
функціональних обов'язків, бути ввічливими до пацієнтів та відвідувачів, зберігати лікарську 
таємницю.

5.Своєчасно, в установленому порядку, проходити попередні та періодичні медичні
огляди.

ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ЗАЙНЯТОСТІ ПРАЦЮЮЧИХ

1 Офіційно повідомляти міську профспілкову організацію про економічно обґрунтоване 
скорочення чисельності та штату працівників за три місяці до скорочення.

2. Не допустити економічно необґрунтованого скорочення робочих місць.
3. Разом з міською профспілковою організацією проводити всі заходи щодо запобігання 

звільнення чи зведення їх до мінімуму та пом'якшення несприятливих наслідків не пізніше як 
за 2 місяці до скорочення.

4 .Створити комісію по підготовці та проведенню скорочення чисельності та штату. 
Повідомляти працівників не пізніше як за 2 місяці до скорочення.

5. Видати наказ про скорочення чисельності та штату працівників у зв'язку із змінами 
умов виробництва і праці, а саме;

- персонально, у письмовій формі, попередити працівників про зміну істотних умов праці 
або звільнення його не пізніше як за 2 місяці;

- подати подання на міську профспілкову організацію про надання згоди на звільнення 
працівників по п.1 ст. 4 0 Кодексу Законів про Працю України;

6. При звільненні виплачувати вихідну допомогу в розмірі середньомісячного заробітку;
7. День звільнення являється останнім днем роботи. В останній день роботи працівникові 

потрібно видати розрахункові, виплатити вихідну допомогу, видати трудову книжку та копію 
наказу про звільнення у порядку визначеному ст.44,47,116 Кодексу Законів про Працю України.

\
РОБОЧИЙ ЧАС.

1. Всі працівники медичних установ Дрогобицької міської територіальної громади 
працюють згідно графіків роботи, які складаються помісячно, підписуються завідувачами 
структурних підрозділів, погоджуються з профгрупоргами, затверджуються головними лікарями 
не пізніше, як за 2 неділі до початку нового місяця і під розписку ознайомлюють працівників з 
графіком роботи.

2. Тривалість робочого часу працівників не може перевищувати 40 годин на тиждень, а 
працівники зайняті на роботах з шкідливими умовами праці, не більше 30 годин на тиждень.

3. Тривалість перерви між змінами має бути не меншою подвійної тривалості робочого 
часу в попередній зміні. При змінних роботах працівники чергуються в змінах рівномірно.

4. Для працівників медичних установ установлено п'ятиденний робочий тиждень із двома 
вихідними.

5. Призначення працівника на роботу протягом двох змін підряд забороняється.
6. Забороняється залишати зміну до приходу працівника, який його має змінити.

ЧАС ВІДПОЧИНКУ.

1. Всі працівники медичних установ Дрогобицької міської територіальної громади, працюють 
відповідно до правил внутрішнього трудового розпорядку кожної медичної установи. Всі медичні 
установи по своїх структурних підрозділах мають виділені приміщення, для прийму їжу. 
Перерва на обід не встановлюється. Працівники приймають їжу у вільний від роботи час.



2. Медичні установи Дрогобицької міської територіальної громади до 5 січня мають 
узгодити графіки відпусток у відділеннях з працівниками, які потім затверджуються 
роботодавцем та погоджуються з профспілковою організацією і доводяться до відома всіх 
працівників. Графіки відпусток складаються на кожний календарний рік окремо кожною 
медичною установою.

3. Щорічна основна відпустка надається працівникам не менше 24 календарні дні за 
відпрацьований робочий рік, який відраховується з дня укладання трудового договору. Інваліди 
Ш-ї групи мають основну відпустку 26 календарних днів а інваліди П групи мають основну 
відпустку 30 календарних днів. По бажанню працівника, щорічну основну та додаткову 
відпустку можна надавати, у перший рік роботи, після закінчення шести місяців безперервної 
роботи.

4. Всі медичні працівники, згідно Постанови Кабінету Міністрів України від 17.11.97 року 
згідно наказом № 1290, мають чергову відпустку тривалістю не менше 31 календарний день, а 
працівники які працюють в шкідливих умовах праці та за особливий характер праці надається 
додаткова відпустка в підпорядкованих закладах охорони здоров'я.(додаток № 2)

Працівники, які працюють з ненормованим робочим часом мають до основної відпустки 
додаткову відпустку тривалістю до 7 календарних днів, згідно переліку посад затверджених 
наказом Міністерством праці та соціальної політики України від 10.10.1997 р. N 7 (зі змінами і 
доповненнями внесеними наказом від 05.02.1998 р. N 18),. ( додаток № 3).

5. Жінки, які мають 2 і більше дітей віком до 15 років, або дитину інваліда, або яка 
усиновила дитину, одинокій матері або батькові, або взяли дитину на опіку, надається додаткова 
оплачувана відпустка тривалістю 10 календарних днів на протязі року. ( ст.19 Закону «Про 
відпустки».) Коли ж мати має дві пільги, тоді вона має додаткову оплачувану відпустку за 
двома підставами тривалістю 17 календарних днів.

6. Працівники, які беруть активну участь в художній самодіяльності, мають додаткову 
оплачувану відпустку тривалістю 2 календарних дні в підпорядкованих закладах охорони 
здоров'я.

7. Згідно поданих заяв працівникам надається відпустка без збереження заробітної плати:
- матері, які мають дітей віком від 3-х до 6-ти років, при наявності медичного висновку 

про стан здоров'я дитини, можна надавати відпустку до 6-ть років, але за кожний рік при 
наявності висновку лікаря про стан здоров'я дитини;

- пенсіонери за віком - тривалістю 30 календарних днів;
- особи які одружуються - тривалістю до 10 календарних днів;
- працівники, в разі смерті рідних ( батьки, діти, брати або сестри) - тривалістю до 7 

календарних днів;
- працівникам по догляду за хворими, рідним по крові - до 30 календарних днів;
- по сімейним обставинам згідно поданої заяви працівником - до 15 календарних

днів.
8. Відпустка без збереження заробітної плати може надаватися працівнику, згідно поданої 

заяви, на весь період встановлення карнтину, якаий визначений наказом КМУ. Відпустка 
припиняється за заявою працівника, або із закінченням карантину.

ОПЛАТА ПРАЦІ 

Роботодавець зобов'язується:
1..Оплата праці працівників медичних установ визначається відповідно внесеного їхнього 

особистого трудового вкладу. Забороняється будь-яке зниження розміру оплати праці згідно 
відпрацьованого робочого часу. Оплату праці проводити на основі тарифних ставок і окладів, 
професій, категорій, складності та умов праці згідно ст. 115 Кодексу Законів про Працю України 
та наказу Міністерства праці та соціальної політики України від 05.10.2005 року за № 308/519 «Про 
впорядкування умов оплати праці працівників закладів охорони здоров'я та установ соціального захисту 
населення» (зареєстровано в Міністерстві юстиції України 17 жовтня 2005 р. за № 1209/11489).

2. Заробітна плата виплачується регулярно 2 рази на місяць відповідно до чинного 
законодавства.( наступного місяця 5-7 заробітна плата, аванс 20-22 поточного місяця).



3. Працівники відділення екстреної (невідкладної) медичної допомоги, палата реанімації та 
інтенсивної терапії з палатою динамічного спостереження, операційна, кабінет клініко-діагностичної 
лабораторії, анестезіологічне відділення, палата інтенсивної терапії кардіологічного відділення, 
відділення інтервенційної кардіології та реперфузивної терапії, неврологічне відділення, відділення 
новонароджених та пологового відділення -  отримують доплату за роботу в нічний час в 
розмірі 50% за кожну нічну годину.

Хірургічне, травматологічне, нейрохірургічне, терапевтичне, кардіологічне відділення, 
відділення мікрохірургії ока, відновного лікування, гінекологічне відділення, , рентгенкабінет та 
господарська частина працівники даних відділів мають доплату за нічні в розмірі 35 %. ( Нічні 
години з 22 до 6 години).

4. Хірургічна активність оплачується всім хірургам, виходячи з хірургічної активності 
кожного хірурга, в розмірі до 40% згідно посадового окладу. Хірургічну активність переглядати
1 рази на рік, виходячи з фонду заробітної плати та погодження профспілкового комітету в 
підпорядкованих закладах охорони здоров'я.

5. Відповідно до п. 3. 4. 7. наказу Міністерства охорони здоров'я України і Міністерства 
праці та соціальної політики України від 05.10.2005 року № 308/519 працівники, які працюють
із дезінфікуючими засобами більше половини робочого часу та прибиранням загальних санвузлів 
отримують доплату 10% до основного посадового окладу. (додаток № 4).

6. Доплати до основного посадового окладу погоджуються з профспілковою організацією 
кожного медичного закладу, згідно наказу Міністерства праці та соціальної політики України і 
Міністерства охорони здоров'я України від 05.10.2005 року за № 308/519.

7. Заробітна плата працівникам, за час відпустки виплачується не пізніше ніж за 3 дні до її 
початку. Нарахування відпускних проводиться відповідно до Закону України „Про відпуски” та 
Постанови ВРУ Про порядок введення в дію Закону України "Про відпустки" №505 / 96 в редакції 
від 18.11.2000 року

8. Нарахування листків непрацездатності проводиться за останніх 12 місяців і оплачуються 
після видачі заробітної плати на протязі 10 робочих днів.

9. Згідно Постанови КМУ № 524 від 24.05.2011 року ,(зі змінами та доповненнями) за 
медичними і фармацептичними працівниками, які направляються до закладів післядипломної 
освіти для підвищення кваліфікації, підготовки і перепідготовки, зберігається середня заробітна 
плата за кожним місцем роботи та за сумісництвом з виплатою добових за кожний день 
перебування згідно із законодавством.

10. При нагородженні працівника Почесною грамотою та нагрудним значком Департаменту 
охорони здоров'я Львівської обласної державної адміністрації та Львівської обласної організації 
професійної спілки працівників охорони здоров'я України виплачувати грошову премію в розмірі 
до 3-х посадових окладів з фонду оплати праці згідно Положення про Почесну грамоту, 
затверджену обласним департаментом охорони здоров'я та обласною профспілковою організацією 
працівників охорони здоров'я, а при нагородженні працівників подячним листом даних установ, 
виплачувати премію в розмірі одного посадового окладу з фонду оплати праці, згідно рішення 
президії обласного комітету профспілки за № 28 від 30.05.2003 року, та рішення колегії 
департаменту охорони здоров'я від 27.05.2003 року, протокол № 4.

11. Роботодавці медичних установ зобов'язуються при виході на пенсію виплачувати 
працівнику премію в розмірі посадового окладу або не менше 500 гривень з фонду економії 
заробітної плати. У разі, відсутності таких коштів в роботодавця, працівнику надається 
профспілкова винагорода в сумі 500 гривень з профспілкового бютжету.

12. Працівникам, які звільняються з роботи і працювали в установі не менше 25 років та 
приймали активну участь в громадському житті колективу, надавати профспілкову винагороду в 
сумі 500 гривень.

13. При економії заробітної плати в кінці року Роботодавці медичних установ мають право 
виплатити матеріальну допомогу на оздоровлення згідно вимоги п.5.11 умов оплати праці 
працівників закладів охорони здоров'я та установ соціального захисту населення затвердженої 
спільним наказом Міністерства праці та Міністерства охорони здоров'я від 05.10.2005 року № 308 
519, тим, яким Постановою № 524 від 24.05.2011 року не передбачено.

14 Роботодавці медичних установ, при економії фонду заробітної плати, можуть проводити 
преміювання по підсумках роботи за квартал, рік, до професійного свята та Державних свят.



(згідно положення про преміювання, додлаток № 5)
15. Встановити доплату до заробітної плати медичним та іншим працівникам комунальних 

некомерційних підприемст охорони здоров'я Дрогобицької міської територіальної громади, які 
надають медичну допомогу хворим на гостру респіраторну хворобу СОУГО -  19, спричинену 
корона вірусом 8ЛВ.8-СоУ-2 та тим, що забезпечують життєдіяльність населення:

- керівникам з числа лікарів (генеральний директор, директор, медичний директор, завідувачі, 
а також заступника керівників), лікарям (незалежно від посади), професіоналам з вищою 
немедичною освітою, що допущені до медичної діяльності в закладах охорони здоров'я у розмірі 
70 відсотків посадового окладу, визначеного за 14 тарифним розрядом Єдиної тарифної сітки;

- фахівцям, які відповідають кваліфікаційним вимогам, затвердженими Міністерством охорони 
здоров'я України у розмірі 50 відсотків мінімальної заробітної плати, встановленої діючим 
законодавством на 01 січня 2021 року;

- Молодшим сестрам медичним у розмірі 25 відсотків мінімальної заробітної плати, 
встановленої діючим законодавством на 01 січня 2021 року;

Доплата застосовується з 01.01.2021 року на строк дії Договорів про медичне 
обслуговування населення за програмою медичних гарантій (Договора і дати в кожній медичній 
установі окремо).

16. Вчасно видавати працівникам відомості про нарахування заробітної плати.
17. Надавати податкову соціальну пільгу одиноким матерям, вдовам, розлученим, які 

мають дітей віком до 18 років, а студентам до 22 років, при пред'явленні необхідних документів.

ОХОРОНА ПРАЦІ. 

Роботодавець зобов'язується:
1. Нести відповідальність та вживати всі необхідні заходи для створення сприятливих та 

безпечних умов праці на робочих місцях. Працівникам медичних установ Дрогобицької міської 
територіальної громади, забезпечити здорові і безпечні умови праці на робочих місцях.

2. Не допускати до роботи працівників, в тому числі посадових осіб, які не пройшли 
навчання, інструктаж і перевірку знань з охорони праці.

3. Своєчасно проводити повторні медичні огляди та періодичні інструктажі на робочих 
місцях з охороні праці. (Працюючі в загальних умовах праці -  не рідше 1 разу на 6 місяців, а 
працівники, які працюють в шкідливих і небезпечних умовах праці не рідше 1 раз в квартал. ) 
При потребі проводити позапланові інструктажі.

4. Проводити обов'язкове страхування медичних працівників на випадок інфікування 
вірусним імунодефіцитом під час виконання своїх професійних обов'язків згідно Постанова 
Кабінету Міністрів України від 16.10.98 р. № 1642, рентген опромінювання та водіїв медичного 
транспорту від нещасних випадків на транспорті згідно Постанови Кабінету Міністрів України 
від 14.08.96 р № 959.

5. Регулярно проводити 3 -х ступеневий контроль з охороні праці та виробничої санітарії по 
структурних підрозділах медичних установ Дрогобицької міської тереторіальної громади.

6. Своєчасно забезпечувати структурні підрозділи медичних установ нормативними 
документами по охороні праці. (інженери з охорони праці медичних установ).

7. Кошти, які надходять в розмірі не менше 0,5% від фонду оплати праці використовувати 
тільки на виконання комплексних та невідкладних заходів, що забезпечують встановлені нормативи 
з охорони праці і які узгоджені з місцевими органами. (додаток № 5).

8. Згідно Постанови кабінету міністрів від 16.12.87 № 731/П-13 ( дія її на території України 
не відмінена), а також згідно ст.166 Кодекс Законів про Працю України, працівникам в 
рентгенівських кабінетів при роботі пов’язаній з контактом (Радіонуклідів) неорганічних сполук 
свинцю видається натуральний фруктовий сік з м’якоттю в кількості 250 гр на зміну.

9. Забезпечити працівників медичних установ спецодягом та миючими засобами згідно 
ст.163-164 Закону України „Про охорону праці” .

10. Забезпечити охорону праці жінок відповідно до чинного законодавства.
11. Забезпечити виконання рекомендацій і висновків медичної комісії за результатами



медичного огляду працівників, які працюють в шкідливих та небезпечних умовах праці по 
медичних установах.

12. Не допускати працівників до роботи, які ухиляються проходити своєчасно періодичні 
медичні огляди та періодичні інструктажі на робочих місцях.

13. Проводити розслідування всіх нещасних випадків виробничого та не виробничого 
характеру.

14. Забезпечити диспансеризацію часто і довго хворіючих та сприяти проведенню їх 
протирецедивного лікування. Першочергово надавати санаторн-курортне лікування через 
стаціонарні відділення.

15. Проводити 2 рази в рік аналіз захворюваності працівників медичних установ..
16. За порушення Закону та нормативних актів з охорони праці притягувати винних 

працівників до відповідальності.

Міська профспілкова організація зобов'язується:
1. Брати участь у роботі комісії з перевірки знань працівників та посадових осіб з питань 

охорони праці та атестації робочих міць за умовами праці.
2. Здійснювати контроль за дотриманням роботодавцями законодавства з охорони праці, 

створення безпечних і нешкідливих умов праці, належних виробничих та соціально-побутових 
умов, забезпечення працівників спецодягом, додатковим харчуванням та іншими засобами 
індивідуального та колективного захисту.

Працівники зобов'язуються:
1. Постійно дотримуватися Правил внутрішнього трудового розпорядку , в повному об'ємі 

виконувати свої функціональні обов'язки..
2 Вивчати та виконувати вимоги нормативних актів з охорони праці. Дотримуватися правил 

безпечної експлуатації машин, механізмів та інших засобів виробництва.
3. Проходити своєчасно в установленому порядку обов'язкові медичні огляди.
4. Здійснювати заходи щодо усунення будь-якої виробничої ситуації, що загрожує власному 

життю та здоров'ю.
5. Дбайливо та раціонально використовувати майно не допускати його пошкодження та 

знищення. Економити електроенергію, воду та газ.
6. Робочі місця зберігати в належному порядку. Після роботи робочі місця залишати 

прибраними.
7. Працівники зобов'язуються не курити на робочих місцях.

СОЦІАЛЬНО -  ЕКОНОМІЧНІ ГАРАНТІЇ 

Роботодавець зобов'язується:
1.Забезпечити нормальну роботу медичних установ, проводити належний контроль за 

дотриманням трудового законодавства в них.
2. Утримувати профспілкові внески із заробітної плати працівників і своєчасно їх 

перераховувати. На обласний комітет профспілки 31 % та на профкоми 66%. Залишати
3 % на преміювання бухгалтерів, які проводять різні операції із профспілковими внесками.

3. Працівники, які перебувають на диспансерному обліку та ті, які мають дітей віком до
14 років, по можливості надавати відпустку в зручний для них час.

4. Здійснювати своєчасне оформлення документів для призначення пенсій та нагороджень 
до урочистих і ювілейних дат.

5. При лікуванні медичних працівників в стаціонарі, по можливості забезпечувати їх 
безкоштовним обстеженням та медикаментозним лікуванням.

6. Надавати працівникам -донорам, які на протязі року здали хоч один раз кров - 
додатково один день оплачуваної відпустки.

7. Учасникам художньої самодіяльності надавати додатково 2 дні оплачувальної відпустки 
по підпорядкованих закладах охорони здоров'я.



8. Працівники, які вибули з членів профспілки, роботодавець має право притягувати до 
дисциплінарної відповідальності без повідомлення профспілкового комітету підпорядкованих 
закладів охорони здоров'я.

Міська профспілкова організація зобов'язується;
1. Давати консультацію та допомогу з питань законності звільнення з роботи, пільг і 

гарантій передбачених Законом України та чинним трудовим законодавством, а також з питань 
соціального захисту.

2. Забезпечити контроль за дотриманням пенсійного законодавства. Відділ кадрів 
зобов'язується подати списки працівників в профспілковий комітет підпорядкованих закладів 
охорони здоров'я, які мають вийти на пенсію за 2 роки, списки працюючих інвалідів. Своєчасно 
для ювілярів готувати грамоти та пам'ятні адреси.

3. Без відмовлень оздоровити дітей та батьків в літній період в різних дитячих закладах 
де залучати кошти профспілкових комітетів підпорядкованих закладів охорони здоров'я.

4. Проводити різні конкурси дитячої творчості, конкурс на кращу сестру медичну та на 
кращий санітарний бюлетень, приймати участь в спортивних змаганнях міста та області. 
Проводити тематичні вечори до Дня пам'яті Т.Г.Шевченка, Лесі Українки, Ів.Франка до Дня 
Матері, Всесвітнього дня медсестри, Дня Незалежності та інших пам'ятних дат.

5. Проводити лекції концерти за участю артистів театру ім.Ю .Дрогобича
6. Проводити святкування Святого Миколая, Нового року, Різдвяних та Великодних свят 

разом батьків з дітьми за солодкими столами.
7. Організовувати екскурсії по історичних місцях України, екскурсії дітей в цирк до 

Святого Миколая.
8. Здійснювати контроль за станом лікувально-профілактичної роботи з працівниками, які 

знаходяться на диспансерному обліку та часто і довго хворіючими. Першочергово надавати їм 
реабілітаційне лікування через стаціонари..

9. Своєчасно для ювілярів готувати грамоти, адресні папки та купувати квіти.
10. Надавати матеріальну допомогу з коштів профспілкового бюджету, підпорядкованих 

закладів охорони здоров'я, працівникам в яких склалися тяжкі матеріальні умови та 
профспілкову винагороду за активну участь в громадському житті колективу.

11. Забезпечити участь членів профспілки та їх дітей у спартакіадах та інших спортивно- 
масових і культурно масових заходах, які проводяться профспілками медичних установ та 
обласною профспілковою організацією.

Роботодавець та профспілкова організація:
Спільно проводити заходи щодо вирішення питання про додаткове виділення коштів у розмірі 

не менше 0,3 від фонду оплати праці для проведення культурно-масової, фізкультурної та 
оздоровчої роботи у колективах відповідно до статті 44 Закону України «Про професійні спілки, 
їх права та гарантії діяльності» (для оздоровлення дітей в літній період)

ПРАВА І ГАРАНТІЇ ПРОФСПІЛОК

1. Профспілка представляє інтереси працівників медичних установ Дрогобицької міської 
тереторіальної громади в галузі праці, побуту та відпочинку. бере активну участь у створенні 
безпечних умов праці, оплати праці та застосування законодавства про працю і відпочинок.

2. Заслуховують Роботодавців закладів охорони здоров' я та завідувачів структурними 
підрозділами про виконання колективного договору зокрема в розділі по оплаті праці, умови та 
охорону праці на робочих місцях.

3. Роботодавець зобов'язується надавати профспілкам безкоштовно приміщення з усіма 
обладнаннями, при потребі транспорт, засоби зв'язку, а також розмножувальну техніку.

4. Працівники, які обрані до складу профспілкових органів, і не звільнені від своїх 
виробничих обов'язків, не можуть бути піддані дисциплінарному стягненню без попередньої 
згоди вищестоящої профспілкової організації, членом якої вони являються.



5. На підставі ст. 17 Закону України „Про професійні спілки, їх права та гарантії 
діяльності” гарантувати членам профспілкового комітету та профгрупоргам структурних 
підрозділів, в наданні не менше двох годин в тиждень, вільного від роботи часу, з збереженням 
заробітної плати, для виконання громадських обов'язків в інтересах колективу.

6. Звільнення з ініціативи роботодавця осіб, які обиралися до складу профспілкових 
органів, не допускається на протязі одного року звільнення, тобто закінчення виборних 
повноважень, крім ліквідації установи, або вчинення працівником винних дій.

7. Члени профспілки, обрані на виборні посади в профспілкових органах та звільнених 
від основної роботи, після закінчення повноважень, надається попередня посада, а при її 
відсутності інша рівноцінна посада, в цій установі, або за згодою працівника в іншій установі 
згідно ст. 252 Кодексу Законів про Працю України

1. Один раз на рік, у першому кварталі, спільно роботодавець відділу охорони здоров'я 
виконавчих органів Дрогобицької міської ради та міської профспілкової організації працівників 
охорони здоров' я аналізують хід виконання колективного договору за попередній рік, 
заслуховують звіти сторін про виконання взятих зобов'язань на профспілковій конференції.

2. У разі несвоєчасного виконання зобов'язань колективного договору, аналізувати 
причини та вживати термінові заходи щодо забезпечення їх реалізації.

КОНТРОЛЬ ЗА ВИКОНАННЯ КОЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРУ

Колективний договір підписали:

Від роботодавця: Від профспілкової організації:

Начальник відділу охорони здоров'я 
виконавчих органів 
Дрогобицької міської ради

Голова Дрогобицької міської 
профспілкової організації 
працівників охорони здоров'я

В.І.Чуба К. Шмигельська

30 березня 2021 року 30 березня 2021 року



В ід п о в ід н о  д о  "О сн о в  за к о н о д а в с т в а  У к р а їн и  п р о  о х о р о н у  зд о р о в 'я  м е д и ч н о ю  і 
ф а р м а ц е в ти ч н о ю  д ія л ьн іс т ю  м о ж у ть  за й м а ти с ь  о со б и , я к і м аю ть  в ід п о в ід н у  сп ец іал ьн у  
о с в іт у  і в ід п о в ід а ю т ь  є д и н и м  к в а л іф ік а ц ій н и м  в и м о г а м , щ о  в с т а н о в л ю ю т ь с я  
М ін іс т е р с т в о м  о х о р о н и  зд о р о в 'я  У к р а їн и . В ід п о в ід а л ь н іс ть  за  д о т р и м а н н я  за зн а ч е н и х  
к в а л іф ік а ц ій н и х  в и м о г  н е се  зав . в ід д іл о м  о х о р о н и  зд о р о в 'я .

П р и  у к л а д е н н і  т р у д о в о г о  д о г о в о р у  з а б о р о н я є т ь с я  в и м а г а т и  в ід  о с іб , я к і 
п о с т у п а ю т ь  н а  р о б о т у , в ід о м о с т і  п р о  їх  п а р т ій н у  і н а ц іо н а л ь н у  п р и н а л е ж н іс т ь ,  
п о х о д ж е н н я , п р о п и с к у  т а  д о к у м е н ти , п о д а н н я  я к и х  н е п е р е д б а ч е н о  зак о н о д а в ств о м .

7. У к л а д е н н я  т р у д о в о г о  д о г о в о р у  о ф о р м л я є т ь с я  н а к а з о м  н а ч а л ь н и к а  в ід д іл у  
о х о р о н и  з д о р о в 'я  п р о  з а р а х у в а н н я  п р а ц ів н и к а  н а  р о б о т у .  У  н а к а з і  п о в и н н о  б у т и  
в к а з а н о  н а й м е н у в а н н я  п о с а д и  (п р о ф е с ії)  в ід п о в ід н о  д о  Д е р ж а в н о г о  к л а с и ф ік а т о р а  
п р о ф е с ій  У к р а їн и  або  д о  ш та тн о го  р о зп и с у  т а  у м о в и  о п л а ти  прац і.

Т р у д о в и й  д о го в ір  в в а ж аєтьс я  у к л а д е н и м  і то д і, к о л и  н ак аз  н е був  ви д а н и й , але 
п р а ц ів н и к а  ф ак ти ч н о  б уло  д о п у щ е н о  д о  р о б о т и  в ід п о в ід н о ю  п о с а д о в о ю  особою .

8. Д о  п о ч а т к у  р о б о т и  з а  у к л а д е н и м  т р у д о в и м  д о г о в о р о м  н а ч а л ь н и к  в ід д іл у  
о х о р о н и  зд о р о в 'я  зо б о в 'я за н и й :

- р о з 'я с н и т и  п р а ц ів н и к о в і й о го  п р а в а  і о б о в 'я з к и  т а  п р о ін ф о р м у в а т и  п ід  р о зп и с к у  
п р о  у м о в и  п р а ц і, н а я в н іс т ь  н а  р о б о ч о м у  м іс ц і, д е  в ін  б у д е  п р а ц ю в а т и , н е б е з п е ч н и х  і 
ш к ід л и в и х  в и р о б н и ч и х  ф а к т о р ів , я к і щ е  н е  у с у н у т о , т а  м о ж л и в і н а с л ід к и  їх  в п л и в у  н а  
з д о р о в 'я ,  й о г о  п р а в а  н а  п іл ь г и  і к о м п е н с а ц ії  з а  р о б о т у  в т а к и х  у м о в а х  в ід п о в ід н о  д о  
ч и н н о го  за к о н о д а в с т в а  і к о л е к ти в н о го  д о го в о р у ;

- о з н а й о м и т и  п р а ц ів н и к а  з п р а в и л а м и  в н у т р іш н ь о г о  т р у д о в о г о  р о з п о р я д к у  т а  
к о л е к т и в н и м  д о го в о р о м ;

- в и зн а ч и т и  п р а ц ів н и к о в і р о б о ч е  м ісц е , з а б е зп е ч и т и  й о го  н е о б х ід н и м и  д л я  р о б о т и  
засо б ам и ;

- п р о в е с т и  ін с т р у к т а ж  п р а ц ів н и к а  з т е х н ік и  б езп е к и , в и р о б н и ч о ї сан ітар ії, г іг іє н и  
п р а ц і т а  п р о т и п о ж е ж н о ї безп еки .

- п р и  п р и й о м і н а  р о б о т у  п о в ід о м л я т и  п р а ц ів н и к а  п ро  о б р о б к у  й о го  п е р с о н а л ь н и х  
д ан и х .

9. Н а  в с іх  п р а ц ів н и к ів , я к і п р а ц ю ю т ь  у  В О З  п о н а д  п 'я т ь  д н ів , з а в о д я т ь с я  т р у д о в і 
к н и ж к и  у  п о р я д к у , в с т а н о в л е н о м у  зак о н о д а в ств о м .

10. П р а ц ів н и к  п о в и н е н  в и к о н у в а т и  д о р у ч е н у  й о м у  р о б о т у  о со б и с то  і н е  м ає  п р а в а  
п е р е д о р у ч а т и  її  в и к о н а н н я  ін ш ій  о с о б і, з а  в и н я т к о м  в и п а д к ів , п е р е д б а ч е н и х  
зак о н о д ав ств о м .

Н а ч а л ь н и к  в ід д іл у  о х о р о н и  зд о р о в 'я  не м ає  п р а в а  в и м а га т и  в ід  п р а ц ів н и к а  в и к о н ан н я  
р о б о ти , н е  о б у м о в л е н о ї тр у д о в и м  д о го в о р о м .

1 1 . П р и п и н е н н я  т р у д о в о г о  д о г о в о р у  м о ж е  м а т и  м іс ц е  т іл ь к и  н а
п ід с т а в а х ,  п е р е д б а ч е н и х  зак о н о д а в ств о м .

П р а ц ів н и к  м а є  п р а в о  р о з ір в а т и  т р у д о в и й  д о г о в ір , у к л а д е н и й  н а  н е в и з н а ч е н и й  
стр о к , п о п е р е д и в ш и  п р о  це н а ч а л ь н и к а  в ід д іл у  о х о р о н и  зд о р о в 'я  п и сь м о в о  за  д в а  ти ж н і. У  
р азі, к о л и  з а я в а  п р а ц ів н и к а  п р о  зв іл ь н е н н я  з р о б о т и  за  в л а с н и м  б а ж а н н я м  зу м о в л е н а  
н е м о ж л и в істю  п р о д о в ж у в а ти  р о б о ту  з п о в а ж н и х  п р и ч и н , т р у д о в и й  д о го в ір  п о в и н е н  б у ти  
р о з ір в а н и й  у  ст р о к , н а  я к и й  в к а з у є  п р а ц ів н и к . У  р а з і, к о л и  т а к а  з а я в а  зу м о в л е н а  
н е в и к о н а н н я м  н а ч а л ь н и к а  в ід д іл у  о х о р о н и  з д о р о в 'я  з а к о н о д а в с т в а  п р о  п р а ц ю , у м о в  
к о л е к ти в н о го  ч и  т р у д о в о го  д о го в о р у , п р а ц ів н и к  м ає  п р а в о  р о з ір в а т и  т р у д о в и й  д о го в ір  у  
в и зн а ч е н и й  н и м  строк .

Р о з ір в а н н я  т р у д о в о г о  д о г о в о р у  з ін іц іа т и в и  н а ч а л ь н и к а  в ід д іл у  о х о р о н и  зд о р о в 'я  
м о ж е  б у ти  п р о в е д е н о  л и ш е  за  п о п е р е д н ь о ю  зго д о ю  п р о ф с п іл к о в о го  о р ган у , к р ім  в и п ад к ів , 
п е р е д б а ч е н и х  зак о н о д ав ств о м .

12. П р и п и н е н н я  т р у д о в о г о  д о г о в о р у  о ф о р м л я є т ь с я  н а к а зо м  н а ч а л ь н и к а  в ід д іл у  
о х о р о н и  зд о р о в 'я , я к и й  з о б о в 'я за н и й  у  д е н ь  зв іл ь н е н н я  в и д а т и  п р а ц ів н и к о в і н а л е ж н о  
о ф о р м л е н у  т р у д о в у  к н и ж к у , п р о в е с т и  з н и м  р о зр а х у н о к . У  р а з і зв іл ь н е н н я  п р а ц ів н и к а  з 
ін іц іа т и в и  начальника в ід д іл у  о х о р о н и  з д о р о в 'я  в ін  з о б о в 'я з а н и й  т а к о ж  у  д е н ь  з в іл ь н е н н я  
в и д а т и  й о м у  к о п ію  н а к а з у  п р о  з в іл ь н е н н я  з р о б о т и . В ін ш и х  в и п а д к а х  з в іл ь н е н н я , к о п ія  
н а к а з у  в и д а стьс я  н а  в и м о гу  п р а ц ів н и к а . Д ен ь  зв іл ь н е н н я  в в а ж а єт ьс я  о стан н ім  д н ем  р о б о ти .

III. Основні обов’язки працівників
13.П р ац ів н и к и  зо б о в 'язан і:
- п р а ц ю в а т и  ч е с н о  і с у м л ін н о , с в о є ч а с н о  і т о ч н о  в и к о н у в а т и  р о зп о р я д ж е н н я  

н а ч а л ь н и к а  в ід д іл у  о х о р о н и  зд о р о в 'я , д о д е р ж у в а т и с ь  т р у д о в о ї і т е х н о л о г іч н о ї



д и с ц и п л ін и , в и м о г  н о р м а т и в н и х  а к т ів  п р о  о х о р о н у  п р а ц і, д б а й л и в о  с т а в и т и с ь  д о  м а й н а  
в л а с н и к а , з я к и м  у к л ад ен о  т р у д о в и й  д о го в ір ;

- в ч а с н о  п р и х о д и т и  н а  р о б о т у ,  в и к о р и с т о в у в а т и  в е с ь  р о б о ч и й  ч а с  д л я  
п р о д у к т и в н о ї п р ац і, у т р и м у в а т и с ь  в ід  д ій , щ о  за в а ж а ю ть  ін ш и м  п р а ц ів н и к а м  в и к о н у в а т и  їх  
тр у д о в і о б о в 'язк и ;

- д о т р и м у в а т и с ь  п о р я д к у  т а  ч и с т о т и  н а  с в о є м у  р о б о ч о м у  м іс ц і, у  к а б ін е т і ,  н а  
тер и то р ії, п е р е д а в а ти  сво є  р о б о ч е  м ісц е , о б л ад н ан н я  і п р и сто су в ан н я  у  н а л е ж н о м у  стан і;

- д о т р и м у в а т и с ь  п р о ф е с ій н и х  о б о в 'я з к ів  м е д и ч н и х  і ф а р м а ц е в т и ч н и х  
п р ац ів н и к ів , зо к р е м а  щ о д о  в и м о г  п р о ф е с ій н о ї ети к и  і д ео н то л о г ії, зб ер еж е н н я  л ік ар с ьк о ї 
т аєм н и ц і, н ад а н н я  п е р ш о ї н е в ід к л а д н о ї м ед и ч н о ї д о п о м о ги  гр о м а д я н а м  у  р аз і н е щ а сн о го  
в и п а д к у  т а  ін ш и х  е к с т р е м а л ь н и х  с и т у а ц ій , п р о п а г у в а н н я , у  т о м у  ч и с л і в л а с н и м  
п р и к л а д о м , зд о р о в о го  сп о со б у  ж и ття , н ад а н н я  к о н с у л ь т а т и в н о ї д о п о м о ги  сво їм  к о л егам , т а  
ін ш и х  о б о в 'язк ів , п е р е д б а ч е н и х  зак о н о д а в ств о м ;

- з н а т и  і в и к о н у в а т и  ін с т р у к ц ії  к о р и с т у в а н н я  м а ш и н а м и , м е х а н ізм а м и , 
у с т а т к у в а н н я м  т а  ін ш и м и  за с о б а м и  в и р о б н и ц тв а , к о р и с ту в а т и с ь  з а с о б а м и  к о л е к т и в н о го  т а  
ін д и в ід у а л ь н о го  зах и сту ;

- д о д е р ж у в а т и с ь  з о б о в 'я з а н ь  з о х о р о н и  п р а ц і ,  п е р е д б а ч е н и х  к о л е к т и в н и м  
д о го в о р о м  т а  п р а в и л а м и  в н у тр іш н ь о го  тр у д о в о го  р о зп о р я д к у  В О З:

- п р о х о д и ти  у  в с т а н о в л е н о м у  п о р я д к у  п о п е р е д н і т а  п е р іо д и ч н і м ед и ч н і о гл яди ;
- сп ів п р а ц ю в а т и  з В О З  у  сп р ав і о р га н іза ц ії б е зп е ч н и х  т а  н е ш к ід л и в и х  у м о в  п р ац і, 

о с о б и с то  в ж и в а т и  п о с и л ь н и х  за х о д ів  щ о д о  у с у н е н н я  б у д ь -я к о ї в и р о б н и ч о ї с и ту а ц ії, я к а  
с т в о р ю є  з а г р о з у  й о г о  ж и т т ю  ч и  з д о р о в 'ю  а б о  л ю д е й , я к і й о г о  о т о ч у ю т ь , і д о в к іл л я ,  
п о в ід о м л я т и  п ро  н е б е зп е к у  св о го  б е зп о с е р е д н ь о го  к е р ів н и к а  або  ін ш у  п о с а д о в у  о соб у ;

- си стем ати ч н о  п ід в и щ у в а ти  р ів ен ь  п р о ф е с ій н и х  зн а н ь  т а  м ай стер н о ст і.
14.К о л о  о б о в 'я зк ів  (р о б іт ), я к і в и к о н у є  к о ж е н  п р а ц ів н и к  з а  св о єю  сп е ц іа л ьн іс тю , 

к в а л іф ік а ц іє ю  а б о  п о с а д о ю , в и з н а ч а є т ь с я  п р о ф е с ій н и м и  о б о в 'я з к а м и  м е д и ч н и х  і 
ф а р м а ц е в т и ч н и х  п р а ц ів н и к ів , а  т а к о ж  о б о в 'я з к а м и  ін ш и х  п р а ц ів н и к ів , п е р е д б а ч е н и х  
п о л о ж е н н я м и , п о с а д о в и м и  ін с т р у к ц ія м и , т е х н іч н и м и  п р а в и л а м и  т а  ін ш и м и  
д о к у м е н т а м и , з а т в е р д ж е н и м и  у  в с т а н о в л е н о м у  п о р я д к у , т а р и ф н о -к в а л іф ік а ц ій н и м и  
д о в ід н и к а м и  р о б іт  і п р о ф е с ій  р о б іт н и к ів ,  к в а л іф ік а ц ій н и м и  д о в ід н и к а м и  п о с а д  
служ бовц ів .

15. Р о б о та  в н ад у р о ч н и й  час, я к  п р ави л о , н е  до п у скається . Засто су ван н я  р о б о ти  в 
н ад у р о ч н и й  ч ас  в л асн и к о м  або  у п о в н о в аж е н и м  н и м  о р ган о м  д о зво л яється  у  ви н ятк о ви х  
ви п ад к ах  в ід п о в ід н о  до  ч и н н о го  зако н о давства , л и ш е із д о зво л у  п р о ф сп іл к о во го  орган у , 
заклад у , у стан о ви , орган ізац ії, п ідп ри єм ства .

І’У.Основні обов’язки адміністрації ВОЗ
15. А д м ін іс тр а ц ія  В О З  зо б о в 'язан а :
- п р а в и л ь н о  о р г а н із о в у в а т и  п р а ц ю  п р а ц ів н и к ів , щ о б  к о ж е н  п р а ц ю в а в  з а  с в о єю  

сп ец іал ьн істю  і к в ал іф ік ац ією , м ав  зак р іп л ен е  з а  н и м  р о б о ч е  м ісц е , св о єч асн о  д о  п о ч атк у  
р о б о т и , щ о  д о р у ч а є т ь с я , б у в  о з н а й о м л е н и й  із  в с т а н о в л е н и м  з а в д а н н я м  і з а б е з п е ч е н и й  
р о б о то ю  п р о тя го м  у сь о го  р о б о ч о го  дн я ;

- з а б е з п е ч и т и  з д о р о в і і б е з п е ч н і у м о в а м и  п р а ц і, с п р а в н и й  с т а н  о б л а д н а н н я , а 
т а к о ж  н о р м а т и в н и м и  з а п а с а м и  с и р о в и н и ,  л ік ів ,  з а с о б ів  м е д и ч н о г о  п р и з н а ч е н н я ,  
м а т е р іа л а м и  т а  ін ш и м и  р е су р с ам и , н е о б х ід н и м и  д л я  б е зп е р е б ій н о ї і р и т м іч н о ї р о б о ти ;

- с т в о р ю в а т и  у м о в и  д л я  за б е зп е ч е н н я  о х о р о н и  зд о р о в 'я  н а с е л е н н я  і в и с о к о го  р ів н я  
н а д а н н я  й о м у  м е д и ч н о ї  д о п о м о г и , з р о с т а н н я  п р о д у к т и в н о с т і  п р а ц і ш л я х о м  
в п р о в а д ж е н н я  н о в іт н іх  д о с я г н е н ь  н а у к и , т е х н ік и  і н а у к о в о ї  о р г а н із а ц ії  п р а ц і, 
о р г а н із о в у в а т и  в и в ч е н н я  і в п р о в а д ж е н н я  п е р е д о в и х  п р и й о м ів  і м е т о д ів  п р а ц і,  
р а ц іо н а л ь н и х  ф о р м  р о з п о д іл у  і к о о п е р а ц і ї  п р а ц і ,  у д о с к о н а л ю в а т и  о р г а н із а ц ію  і 
о б с л у г о в у в а н н я  р о б о ч и х  м іс ц ь , в п р о в а д ж у в а т и  т е х н іч н о  о б г р у н т о в а н і і п е р е г л я д а т и  
зас та р іл і н о р м и  п р а ц і (ч асу  о б с л у го в у в а н н я );

- в с іл я к о  р о з в и в а т и  ф о р м и  о р г а н іза ц ії і с т и м у л ю в а н н я  п р а ц і, зд ій с н ю в а т и  за х о д и  
щ о д о  п ід в и щ е н н я  е ф е к т и в н о с т і п р а ц і к о л е к т и в у , о р г а н ізо в у в а т и  в и в ч е н н я , п о ш и р е н н я  і 
в п р о в а д ж е н н я  п е р е д о в и х  п р и й о м ів  т а  м е то д ів  п р ац і;

- с в о є ч а с н о  д о в о д и т и  д о  в и р о б н и ч и х  п ід р о зд іл ів  п л а н о в і з а в д а н н я , з а б е зп е ч у в а т и  їх  
в и к о н а н н я  з н а й м е н ш и м и  з а т р а т а м и  т р у д о в и х , м а т е р іа л ь н и х  і ф ін а н с о в и х  р е с у р с ів , 
в ж и в а т и  з а х о д и , с п р я м о в а н і  н а  б іл ь ш  п о в н е  в и я в л е н н я  і в и к о р и с т а н н я  в н у т р іш н іх  
р е з е р в ів ,  з а б е з п е ч е н н я  н а у к о в о  о б ґр у н т о в а н о г о  н о р м у в а н н я  в и т р а т  с и р о в и н и  і 
м а т е р іа л ів , е н е р г ії т а  п а л и в а , р а ц іо н а л ь н о г о  й  е к о н о м н о ю  їх  в и к о р и с т а н н я , п ід в и щ у в а т и



р е н та б е л ь н іс т ь  в и р о б н и ц тв а , а  т а к о ж  п о л іп ш у в а т и  ін ш і п о к а зн и к и  р о б о ти ;
- п о с т ій н о  у д о с к о н а л ю в а т и  о р г а н із а ц ію  о п л а т и  п р а ц і  з а л е ж н о  в ід  к ін ц е в и х  

р е з у л ь т а т ів  р о б о т и , п ід в и щ у в а т и  я к іс т ь  н о р м у в а н н я  п р а ц і; з а б е з п е ч у в а т и  м а т е р іа л ь н у  
з а ц ік а в л е н іс т ь  п р а ц ів н и к ів  в  р е з у л ь т а т а х  їх  о с о б и с т о ї  п р а ц і т а  з а г а л ь н и х  п ід с у м к а х  
р о б о т и , е к о н о м н о го  і р а ц іо н а л ь н о г о  в и т р а ч а н н я  ф о н д у  о п л а т и  п р а ц і т а  ін ш и х  ф о н д ів ; н е  
д о п у с к а т и  п о р у ш е н ь  у  за с т о с у в а н н і д ію ч и х  у м о в  о п л а т и  і н о р м у в а н н я  п р ац і;

- з а б е з п е ч у в а т и  т р у д о в у  і в и р о б н и ч у  д и с ц и п л ін у , п о с т ій н о  з д ій с н ю ю ч и  
о р г а н із а т о р с ь к у , е к о н о м іч н у  і в и х о в н у  р о б о т у , с п р я м о в а н у  н а  її  з м іц н е н н я , у с у н е н н я  
в т р а т  р о б о ч о г о  ч а с у ,  р а ц іо н а л ь н е  в и к о р и с т а н н я  т р у д о в и х  р е с у р с ів ,  ф  о р м у в а н н я  
с т а б іл ь н и х  т р у д о в и х  к о л е к т и в ів ;  застосовувати дисциплінарні стягнення до 
поруш ників трудової дисципліни, враховую чи при ц ь о м у  д у м к у  т р у д о в и х  
к о л екти в ів ;

- н е у х и л ь н о  д о тр и м у в ати с ь  зак о н о д а в ств а  п р о  "п р ац ю  т а  о х о р о н у  прац і;
- п о л іп ш у в а т и  у м о в и  п р а ц і, з а б е з п е ч у в а т и  н а л е ж н е  т е х н іч н е  о б л а д н а н н я  в с іх  

р о б о ч и х  м іс ц ь  і с т в о р ю в а т и  н а  н и х  у м о в и  р о б о т и , щ о  в ід п о в ід а ю т ь  п р а в и л а м  з о х о р о н и  
п р а ц і  ( п р а в и л а м  з т е х н ік и  б е з п е к и ,  с а н іт а р н и м  н о р м а м  і п р а в и л а м  т а  ін .) .  У  р а з і  
в ід с у т н о с т і  в  п р а в и л а х  в и м о г , д о т р и м а н н я  я к и х  п р и  в и к о н а н н і  р о б іт  н е о б х ід н е  д л я  
з а б е з п е ч е н н я  б е з п е ч н и х  у м о в  п р а ц і, н а ч а л ь н и к а  в ід д іл у  о х о р о н и  з д о р о в 'я  за  
п о г о д ж е н н я м  із  п р о ф с п іл к о в о ю  о р га н іза ц ією  в ж и в а є  зах о д ів  щ о д о  за б е зп е ч е н н я  б е зп е ч н и х  
у м о в  п р ац і;

- в ж и в а т и  н е о б х ід н и х  з а х о д ів  щ о д о  п р о ф іл а к т и к и  в и р о б н и ч о г о  т р а в м а т и з м у , 
п р о ф е с ій н и х  т а  ін ш и х  за х в о р ю в а н ь  п р а ц ів н и к ів , св о єч ас н о  н а д а в а т и  п іл ь ги  і к о м п е н с а ц ії у  
з в 'я з к у  з і ш к ід л и в и м и  у м о в а м и  п р а ц і  у  в и п а д к а х ,  п е р е д б а ч е н и х  з а к о н о д а в с т в о м  
(с к о р о ч е н и й  р о б о ч и й  д ен ь , д о д а т к о в і в ід п у с т к и , л ік у в а л ь н о -п р о ф іл а к т и ч н е  х а р ч у в а н н я  т а  
ін .) , з а б е з п е ч у в а т и  п р а ц ів н и к ів  в ід п о в ід н о  д о  д ію ч и х  н о р м  і п о л о ж е н ь  с п е ц іа л ь н и м  
о д я г о м , с п е ц іа л ь н и м  в з у т т я м  т а  ін ш и м и  з а с о б а м и  ін д и в ід у а л ь н о г о  з а х и с т у , 
о р га н ізо в у в а ти  н а л е ж н и й  д о гл я д  за  їх  в и к о р и стан н я м ;

- п о с т ій н о  к о н т р о л ю в а т и  р ів е н ь  з н а н ь  з а  д о т р и м а н н я  п р а ц ів н и к а м и  в и м о г  з 
т е х н ік и  б езп ек и , в и р о б н и ч о ї сан ітар ії, г іг іє н и  п р а ц і т а  п р о т и п о ж е ж н о ї б езп ек и ;

- р о з в и в а т и  п р о ф е с ій н і з м а г а н н я , с т в о р ю ю ч и  у м о в и  т р у д о в о м у  к о л е к т и в у  д л я  
в с іл я к о г о  п ід в и щ е н н я  п р о д у к т и в н о с т і і е ф е к т и в н о с т і с у с п іл ь н о г о  в и р о б н и ц т в а , 
п о л іп ш е н н я  я к о с т і  р о б іт  т а  з н и ж е н н я  їх  с о б ів а р т о с т і ,  р а ц іо н а л ь н о г о  в и к о р и с т а н н я  
р о б о ч о г о  ч асу , с и р о в и н и , м атер іа л ів , ен ер г ії, ін ш и х  р есу р с ів , в и к о н а н н я  у м о в  д о го в о р ів  і 
з а м о в л е н ь , у с п іш н о г о  в и к о н а н н я  з о б о в 'я за н ь , с в о є ч а с н о г о  п ід в е д е н н я  п ід с у м к ів , 
п ід в и щ е н н я  р о л і м о р а л ь н о го  т а  м а т е р іа л ь н о го  с т и м у л ю в а н н я  в и с о к о п р о д у к т и в н о ї п рац і, 
в и р іш е н н я  п и тан ь  п р о  зао х о ч е н н я  п е р е д о в и х  к о л е к т и в ів  і п р а ц ів н и к ів ;

з а б е з п е ч у в а т и  п о ш и р е н н я  п е р е д о в о г о  д о с в ід у  т а  ц ін н и х  ін іц іа т и в  п р а ц ів н и к ів  
т р у д о в и х  ко л ек ти в ів ;

- своєчасно розглядати і впроваджувати винаходи та раціоналізаторські 
пропозиції, підтримувати і заохочувати новаторів виробництва, сприяти масовій 
технічній творчості;

- з а б е зп е ч у в а т и  с и с т е м а т и ч н е  п ід в и щ е н н я  п р о ф е с ій н о ї (в и р о б н и ч о ї)  к в а л іф ік а ц ії 
п р а ц ів н и к ів  т а  р ів н я  їх  е к о н о м іч н и х  і п р а в о в и х  зн а н ь , с т в о р ю в а т и  н е о б х ід н і у м о в и  д л я  
п о є д н ан н я  р о б о т и  із н а в ч а н н я м  н а  в и р о б н и ц тв і т а  в у ч б о в и х  зак л ад ах ;

- с т в о р ю в а т и  д л я  т р у д о в о г о  к о л е к т и в у  н е о б х ід н і у м о в и  д л я  в и к о н а н н я  н и м  св о їх  
п о в н о в а ж е н ь , п е р е д б а ч е н и х  з а к о н о д а в с т в о м  т а  к о л е к т и в н и м  д о г о в о р о м , с п р и я т и  
с т в о р е н н ю  у  т р у д о в о м у  к о л е к т и в і д іл о в о ї, т в о р ч о ї о б с т а н о в к и , в с іл я к о  п ід т р и м у в а т и  і 
р о з в и в а т и  ін іц іа т и в у  т а  а к т и в н іс т ь  п р а ц ю ю ч и х , з а б е з п е ч у в а т и  їх  у ч а с т ь  в у п р а в л ін н і 
за к л а д а м и , у с т а н о в а м и , о р га н іза ц ія м и , п ід п р и є м с тв а м и , с в о є ч а с н о  р о зг л я д а т и  к р и т и ч н і 
зау в а ж ен н я  т а  п о в ід о м л я ти  к о л е к ти в у  п р о  вж и ті зах о д и ;

- у в а ж н о  с т а в и ти с ь  д о  п о т р е б  і з а п и т ів  п р а ц ів н и к ів , п о л іп ш у в а т и  у м о в и  їх  п р ац і та  
п о б уту , о р ган ізо в у в а ти  о б л ік  п р ац івн и к ів , щ о  п о тр еб у ю ть  п о л іп ш ен н я  ж и тл о в и х  у м о в , 
р о зп о д іл я т и  ж и т л о в у  п л о щ у  в ід п о в ід н о  д о  ч и н н о го  за к о н о д а в с т в а  і з а б е зп е ч у в а т и  ш и р о к у  
гл асн ість  п р и  в и р іш ен н і ц и х  п и тан ь  н а ч ал ь н и к о м  в ід д іл о м  о х о р о н и  зд о р о в 'я  зд ій с н ю є  сво ї 
о б о в 'я зк и  у  в ід п о в ід н и х  в и п а д к а х  сп іл ьн о  або  за  п о го д ж е н н я м  із п р о ф с п іл к о в о ю  
о р ган ізац ією , а  т а к о ж  з у р а х у в а н н я м  п о в н о в а ж е н ь  тр у д о в о го  ко л екти ву .



V. Робочий час і його використання
16. Ч ас  п о ч атк у , за к ін ч е н н я  р о б о т и  і п е р е р в и  д л я  в ід п о ч и н к у  т а  х ар ч у в ан н я  

в стан о в л ю єть ся  н асту п н и й :

П о ч ато к  р о б о ти 9.00
П ер ер ва 1 3 .00 -13 .30
З ак ін ч ен н я 17.30

В и х ід н і д н і - с у б о т а  т а  н е д іл я

У  в ід п о в ід н и х  в и п а д к а х  т р и в а л іс т ь  щ о д е н н о ї р о б о ти , в т о м у  ч и с л і ч ас  п о ч а т к у  і 
з а к ін ч е н н я  щ о д е н н о ї р о б о т и , п е р е р в и  д л я  в ід п о ч и н к у  т а  п р и й м а н н я  їж і, в и зн а ч а є т ь с я  
г р а ф ік а м и  з м ін н о с т і ,  щ о  з а т в е р д ж у ю т ь с я  н а ч а л ь н и к о м  в ід д іл у  о х о р о н и  з д о р о в 'я  з а  
п о г о д ж е н н я м  із  п р о ф с п іл к о в о ю  о р г а н іза ц іє ю  з д о т р и м а н н я м  в с т а н о в л е н о ї т р и в а л о с т і 
р о б о ч о г о  ч а с у  з а  т и ж д е н ь  аб о  ін ш и й  о б л ік о в и й  п е р іо д .

В ід п о в ід н о  д о  ст .6 1  К о д е к с у  з а к о н ів  п р о  п р а ц ю  У к р а їн и  в з а к л а д а х  о х о р о н и  
з д о р о в 'я  н а  р о б о т а х ,  п о в 'я з а н и х  із  н а д а н н я м  м е д и ч н о ї  д о п о м о г и  н а с е л е н н ю , я к  
п р а в и л о , з а с т о с о в у є т ь с я  щ о м іс я ч н и й  о б л ік  р о б о ч о г о  ч асу .

П р а ц ів н и к и  ч е р г у ю т ь  п о  з м ін а х  р ів н о м ір н о . П е р е х ід  з о д н іє ї  з м ін и  в ін ш у  
п о в и н е н  в ід б у в а т и с ь , я к  п р а в и л о , ч е р е з  к о ж е н  т и ж д е н ь  в го д и н и , в и зн а ч е н і г р а ф ік а м и  
зм ін н о ст і.

Т р и в а л іс т ь  п е р е р в и  в р о б о т і  м іж  з м ін а м и  м а є  б у т и  н е  м е н ш о ю  п о д в ій н о ї  
т р и в а л о с т і ч а с у  р о б о т и  в п о п е р е д н ій  з м ін і (в к л ю ч а ю ч и  і ч а с  п е р е р в и  н а  о б ід ).

17. П р о  п о ч а т о к  т а  за к ін ч е н н я  р о б о т и  в, а  т а к о ж  п р о  п е р е р в у  в р о б о т і п р а ц ів н и к ів  
с п о в іщ а ю т ь  в ід п о в ід н и м и  с и г н а л а м и  аб о  ін ш и м  сп о с о б о м .

К о ж е н  п р а ц ів н и к  з о б о в 'я з а н и й  в ід м іт и т и  с в ій  п р и х ід  н а  р о б о т у  д о  п о ч а т к у  
р о б о т и , а  п о  з а к ін ч е н н і р о б о ч о г о  д н я  з а л и ш а т и  р о б о ч е  м іс ц е  у  п о р я д к у .

Ч а с , в и т р а ч е н и й  н а  п е р е о д я г а н н я  п е р е д  п о ч а т к о м  і п іс л я  з а к ін ч е н н я  р о б о ч о г о  д н я  
(зм ін и ) , н е  в х о д и т ь  в  о б л ік  р о б о ч о г о  ч асу .

18. Н а ч а л ь н и к  в ід д іл у  о х о р о н и  зд о р о в 'я  зо б о в 'я за н и й  о р га н ізу в а т и  о б л ік  в и х о д у  н а  
р о б о т у  п р а ц ів н и к ів . Б іл я  м іс ц я  о б л ік у  п о в и н е н  б у т и  г о д и н н и к , щ о  п р а в и л ь н о  в к а з у є  
ч ас . П о р я д о к  о б л ік у  ч а с у  р о б о т и  п о з а  м е ж а м и  В О З  в с т а н о в л ю є т ь с я  а д м ін іс т р а ц іє ю . 
П р а ц ів н и к а ,  щ о  з 'я в и в с я  н а  р о б о т у  у  н е т в е р е з о м у  с т а н і ,  н а ч а л ь н и к  в ід д іл у  о х о р о н и  
з д о р о в 'я  н е  д о п у с к а є  д о  р о б о т и  у  ц е й  р о б о ч и й  д е н ь  (зм ін у ).

19. Н а  б е з п е р е р в н и х  р о б о т а х  з а б о р о н я є т ь с я  з а л и ш а т и  з м ін у  д о  п р и х о д у  
п р а ц ів н и к а , я к и й  за м ін я є .

У  р а з і н е в и х о д у  п р а ц ів н и к а , щ о  за м ін я є , п р а ц ів н и к  п о в и н е н  п о в ід о м и т и  п р о  ц е  
к е р ів н и к а ,  я к и й  з о б о в 'я з а н и й  н е г а й н о  в ж и т и  з а х о д ів  щ о д о  з а м ін и  й о г о  ін ш и м  
п р а ц ів н и к о м .

20. Н а  т и х  р о б о т а х ,  д е  з а  у м о в а м и  в и р о б н и ц т в а  п е р е р в у  д л я  в ід п о ч и н к у  і 
х а р ч у в а н н я  в с т а н о в и т и  н е м о ж л и в о ,  п р а ц ів н и к у  п о в и н н а  б у т и  н а д а н а  м о ж л и в іс т ь  
п р и й м а т и  їж у  п р о т я г о м  р о б о ч о г о  ч асу .

П е р е л ік  т а к и х  р о б іт , п о р я д о к  і м іс ц е  х а р ч у в а н н я  в с т а н о в л ю ю т ь с я  г о л о в н и м  
л ік а р е м  за  п о г о д ж е н н я м  із  п р о ф с п іл к о в и м  к о м іт е т о м .

Д л я  м е д и ч н и х  п р а ц ів н и к ів  л ік у в а л ь н о - п р о ф іл а к т и ч н и х  т а  ін ш и х  з а к л а д ів  
о х о р о н и  з д о р о в 'я ,  щ о  м а ю т ь  6 ,5 -г о д и н н и й  а б о  м е н ш о ї т р и в а л о с т і  р о б о ч и й  д е н ь , 
н а д а н н я  о б ід н ь о ї п е р е р в и  н е  о б о в 'я зк о в е .

21. Р о б о т а  в  н а д у р о ч н и й  ч а с , я к  п р а в и л о , н е  д о п у с к а є т ь с я .
З а с т о с у в а н н я  р о б о т и  в н а д у р о ч н и й  ч а с  н а ч а л ь н и к о м  в ід д іл о м  о х о р о н и  з д о р о в 'я  

д о з в о л я є т ь с я  у  в и н я т к о в и х  в и п а д к а х  в ід п о в ід н о  д о  ч и н н о г о  з а к о н о д а в с т в а , і л и ш е  з 
д о з в о л у  п р о ф с п іл к о в о ю  о р га н іза ц іє ю .

22. З а б о р о н я є т ь с я  у  р о б о ч и й  час:
- в ід в о л ік а т и  п р а ц ів н и к ів  в ід  їх н ь о ї  б е з п о с е р е д н ь о ї  р о б о т и ,  в и к л и к а т и  а б о  

з н ім а т и  їх  з р о б о т и  д л я  в и к о н а н н я  г р о м а д с ь к и х  о б о в ’я з к ів  і п р о в е д е н н я  р із н о г о  р о д у  
за х о д ів , щ о  н е  п о в ’я з а н і з в и р о б н и ч о ю  д ія л ь н іс т ю  (в с іл я к і зл ь о ти , с е м ін а р и , с п о р т и в н і 
зм а г а н н я , к о н к у р с и , у ч а с т ь  у  х у д о ж н ій  с а м о д ія л ь н о с т і, т у р и с т и ч н і п о їзд к и );

- с к л и к а т и  з б о р и , з а с ід а н н я  і в с я к о г о  р о д у  н а р а д и  з п и т а н ь , щ о  н е  п о в 'я з а н і з 
в и р о б н и ч и м  п р о ц е с о м .



23. Г р а ф ік  н а д а н н я  щ о р іч н и х  в ід п у с т о к  з а т в е р д ж у є т ь с я  н а ч а л ь н и к о м  в ід д іл у  
о х о р о н и  з д о р о в 'я  з а  п о г о д ж е н н я м  із  п р о ф с п іл к о в и м  к о м іт е т о м ,  в и х о д я ч и  з 
н е о б х ід н о с т і  з а б е з п е ч е н н я  н о р м а л ь н о ї  р о б о т и  В О З  і с п р и я т л и в и х  у м о в  д л я  
в ід п о ч и н к у  працівників. Г раф ік  в ід п усток  складається н а  кож ний  кален дарн и й  р ік  не п ізн іш е 5 
с ічня п о точ н ого  року  і д о во д и ться  до в ід о м а  вс іх  п рац івн и к ів .

V I. З а о х о ч е н н я  за  у с п іх и  у  р о б о т і
24. З а  зр азк о в е  в и к о н ан н я  о б о в 'я зк ів , д о сягн ен н я  у н ад ан н і м ед и ч н о ї д о п о м о ги  н а с ел е н н ю , 

п ід в и щ е н н я  п р о д у к т и в н о с т і т а  п о л іп ш е н н я  я к о с т і р о б о ти , з а  тр и в а л у  і б е з д о г а н н у  п р а ц ю , 
н о в а т о р с т в о  т а  ін ш і у с п іх и  в р о б о т і до  п р а ц ів н и к ів  з а к л а д ів , у стан о в , о р ган ізац ій  та  
п ід п р и є м с т в  м о ж у т ь  з а с т о с о в у в а т и с ь  б у д ь  - я к і з а о х о ч е н н я , з а т в е р д ж е н і трудовим и  
колективам и  в п рави лах  внутр іш н ього  труд ового  розпорядку.

25. З а о х о ч е н н я  з а с т о с о в у ю т ь с я  начальником  в ід д іл у  о х о р о н и  з д о р о в 'я  р а з о м  а б о  з а  
п о го д ж е н н я м  з п р о ф сп іл к о в о ю  о р ган ізац ією .

З а о х о ч ен н я  о го л о ш у ю т ь с я  н ак азо м  в у р о ч и с т ій  о б стан о в ц і і за н о с я тьс я  до  тр у д о в и х  
к н и ж о к  п рац івн и к ів .

26. П рац івникам , які усп іш н о  і сум лінно ви коную ть свої трудов і обов 'язки , н а д а ю т ь с я  в 
п е р ш у  ч е р г у  п е р е в а г и  т а  п іл ь г и  в г а л у з і  с о ц іа л ь н о  - к у л ь т у р н о г о  т а  ж и т л о в о -п о б у т о в о го  
о б с л у го в у в а н н я  (п у т івк и  до  сан ато р іїв  т а  б у д и н к ів  в ід п о ч и н к у , п о л іп ш е н н я  ж и т л о в и х  у м о в  і т а  
ін .). Т а к и м  п р а ц ів н и к а м  н а д а є т ь с я  т а к о ж  п е р е в а г а  п ри  п р о су ван н і п о  роботі.

З а  о с о б л и в і т р у д о в і з а с л у ги  п о д а н н я  н а  п р а ц ів н и к ів  н а п р а в л я ю т ь с я  у  в и щ і орган и  для 
зао х о ч ен н я , до  н аго р о д ж ен н я  о рд ен ам и , м ед ал ям и , п о ч есн и м и  грам отам и , н агр у д н и м и  зн ач к ам и  і 
до  п р и сво єн н я  п о ч есн и х  зван ь  і зван н я  к р ащ о го  п р ац ів н и к а  п  д ан о ю  п роф есією .

V II . В ід п о в ід а л ь н іс т ь  за  п о р у ш е н н я  
т р у д о в о ї д и с ц и п л ін и .

27. П о р у ш е н н я  т р у д о в о ї  д и с ц и п л ін и ,  т о б т о  н е в и к о н а н н я  а б о  н е н а л е ж н е  
в и к о н а н н я  з в и н и  п р а ц ів н и к а  п о к л а д е н и х  н а  н ь о г о  т р у д о в и х  о б о в 'я з к ів ,  т я г н е  з а  соб ою  
в ж и ття  за х о д ів  д и с ц и п л ін а р н о го  с тягн ен н я  або  гр о м ад с ь к о го  вп ли ву .

28. З а  п о р у ш е н н я  т р у д о в о ї д и с ц и п л ін и  до  п р а ц ів н и к а  м о ж е  б у ти  з а с т о с о в а н о  т іл ь к и  о д и н  
з т а к и х  за х о д ів  стягн ен н я :

1) догана; 2) звільнення.
29. Д и с ц и п л ін а р н і  с т я г н е н н я  з а с т о с о в у ю т ь с я  о р га н о м , я к о м у  н а д а н о  п р а в о  п р и й н я т т я  

н а  р о б о т у  (о б р а н н я ,  з а т в е р д ж е н н я  і п р и з н а ч е н н я  н а  п о с а д у )  д а н о г о  п рац івн и ка.
Н ачальник  в ід д іл у  о х о р о н и  з д о р о в 'я  м а є  п р а в о  з а м і с т ь  н а к л а д а н н я  

д и сц и п л ін ар н о го  стягн ен н я  п ер ед ати  п и тан н я  п ро  п о р у ш ен н я  тр у д о в о ї д и сц и п л ін и  н а  р о згл яд  
тр у д о в о го  кол екти ву .

30. Д и с ц и п л ін а р н е  с т я г н е н н я  з а с т о с о в у є т ь с я  б е з п о с е р е д н ь о  з а  в и я в л е н н я м  п р о с т у п к у , 
а л е  н е  п із н іш е  о д н о г о  м іс я ц я  з д н я  й о г о  в и я в л е н н я , н е  р а х у ю ч и  ч а с у  з в іл ь н е н н я  
п р а ц ів н и к а  в ід  р о б о т и  у  з в 'я з к у  із т и м ч а с о в о ю  н е п р а ц е з д а т н іс т ю  а б о  п ер еб у в ан н я  й ого  у  
в ід п устц і.

Д и сц и п л ін ар н е , стягн ен н я  не м ож е б ути  н акл ад ен е  п ізн іш е  ш ести  м ісяц ів  з д н я  в ч и н ен н я  
провин и .

31. Д о  за с то с у в а н н я  д и с ц и п л ін а р н о го  с тягн ен н я  начальник в ід д іл у  о х о р о н и  зд о р о в 'я  
п о в и н ен  за ж а д а т и  в ід  п о р у ш н и к а  тр у д о в о ї д и с ц и п л ін и  п и с ь м о в і п о ясн ен н я . В ід м о в а  п р а ц ів н и к а  
д ати  п о я с н е н н я  н е  м о ж е  б ути  п е р е ш к о д о ю  д л я  за с т о с у в а н н я  стягн ен н я .

П р и  о б р а н н і  в и д у  с т я г н е н н я  н а ч а л ь н и к  в ід д іл у  о х о р о н и  з д о р о в 'я  п о в и н е н  
в р а х о в у в а т и  с т у п ін ь  т я ж к о с т і  в ч и н е н о г о  п р о с т у п к у  і з а п о д ія н у  н и м  ш к о д у , об стави н и , за  
я к и х  вч и н ен о  п р о сту п о к , і п о п ер ед н ю  р о б о ту  п рац івн и ка .

З а  ко ж н е  п о р у ш е н н я  т р у д о в о ї д и с ц и п л ін и  м о ж е  б ути  за с то с о в а н о  л и ш е  од н е 
д и сц и п л ін а р н е  стягн ен н я .

32. С тя гн е н н я  о го л о ш у єть с я  у  н а к а з і із за зн а ч е н н я м  м о ти в ів  й о го  за с т о с у в а н н я  і 
п о в ід о м л яєть ся  п р ац ів н и к о в і п ід  р о зп и ск у  у  тр и д е н н и й  терм ін .

Н ак аз  п ро  за с то с у в а н н я  д и с ц и п л ін а р н о го  стягн ен н я  у  н е о б х ід н и х  в и п а д к а х  д о в о д и ть ся  до 
в ід о м а  п р а ц ів н и к ів  В О З.

33. Я к щ о  п р о т я г о м  р о к у  з д н я  н а к л а д е н н я  д и с ц и п л ін а р н о г о  с т я г н е н н я  п р а ц ів н и к а  
н е  б у д е  п ід д а н о  н о в о м у  д и с ц и п л ін а р н о м у  с тя гн е н н ю , то  в ін  в в а ж а єт ь с я  так и м , щ о  н е  м ав 
д и с ц и п л ін а р н о го  стягн ен н я ,

Я к щ о  п р а ц ів н и к  не д о п у с ти в  н о в о го  п о р у ш е н н я  тр у д о в о ї д и с ц и п л ін и  і до  то го  ж  п р о яви в  
себе  я к  су м л ін н и й  п р ац ів н и к , то  с тягн ен н я  м о ж е  б у ти  зн я те  до  за к ін ч е н н я  од н ого  року.

П р о т я го м  стр о ку  д ії д и с ц и п л ін а р н о го  стягн ен н я  зах о д и  щ о д о  за о х о ч е н н я  до  п р а ц ів н и к а  не 
засто со ву ю ться .

34. П р а в и л а  в н у т р іш н ь о г о  т р у д о в о г о  р о з п о р я д к у  в и в іш у ю т ь  у  п р и м іщ е н н і ВО З.



5. На підставі ст. 17 Закону України „Про професійні спілки, їх права та гарантії 
діяльності” гарантувати членам профспілкового комітету та профгрупоргам структурних 
підрозділів, в наданні не менше двох годин в тиждень, вільного від роботи часу, з збереженням 
заробітної плати, для виконання громадських обов'язків в інтересах колективу.

6. Звільнення з ініціативи роботодавця осіб, які обиралися до складу профспілкових 
органів, не допускається на протязі одного року звільнення, тобто закінчення виборних 
повноважень, крім ліквідації установи, або вчинення працівником винних дій.

7. Члени профспілки, обрані на виборні посади в профспілкових органах та звільнених 
від основної роботи, після закінчення повноважень, надається попередня посада, а при її 
відсутності інша рівноцінна посада, в цій установі, або за згодою працівника в іншій установі 
згідно ст. 252 Кодексу Законів про Працю України

1. Один раз на рік, у першому кварталі, спільно роботодавець відділу охорони здоров'я 
виконавчих органів Дрогобицької міської ради та міської профспілкової організації працівників 
охорони здоров'я аналізують хід виконання колективного договору за попередній рік, 
заслуховують звіти сторін про виконання взятих зобов'язань на профспілковій конференції.

2. У разі несвоєчасного виконання зобов'язань колективного договору, аналізувати 
причини та вживати термінові заходи щодо забезпечення їх реалізації.

К О Н Т РО Л Ь ЗА В И К О Н А Н Н Я  К О Л ЕК ТИ ВН О ГО  Д О ГО В О РУ

К олективний договір підписали:

Від роботодавця: Від проф спілкової організації:

V
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внутрішнього трудового розноржЯкуґбля працівників 
відділу охорони здоров'я виконавчих органів 

Дрогобицької міської ради

І. З а г а л ь н і  п о л о ж е н н я
1 . Відповідно до Конституці ї  України кожен громадянин має право на працю, що 

вклю чає  мож лив ість  заробляти  собі на ж и ття  працею,  яку він вільно обирає  або на яку 
він вільно погоджується .  Д ер ж ав а  створю є умови  для повного зд ійснення громадянами 
права  на працю,  в том у  числі на належні  і здорові ум ови  праці,  на заробітну  плату, не 
н и ж ч о ї  від за зн а ч е н о ї  Законом .  Д е р ж а в а  ґ а р а н т у є  гр о м а д я н а м  зах ист  від  н езакон ного  
звільнення, своєчасне одержання винагороди за працю.

2. Обов 'язок  і справа  честі гр о м ад ян и на  - д о б р о со в існ а  праця  в обраній  ним сфері 
суспільне корисної діяльності,  дотримання  трудової  дисципліни.

Трудова  дисципліна  у відділі охорони з д о р о в ’я (далі ВОЗ) забезпечується 
створенням необхідних організаційних та  економічних  умов для нормальної  
високопродуктивно ї  роботи ,  свідомим ставленням до праці,  методами переконання,  
виховання, а також  заохоченням за сумлінну працю. Щ одо  окремих несумлінних 
працівників застосовуються в необхідних випадках заходи дисциплінарного  і громадського 
впливу.

3. Трудовий розпорядок  в ВОЗ визначається правилам и внутрішнього трудового  
р о з п о р я д к у ,  як і м а ю т ь  на  м ет і  с п р и я т и  в и х о в а н н ю  п р ац ів н и к ів  (л ікар ів ,  пров ізор ів ,  
інженерно-технічних працівників,  середнього і молодшого медичного  і фармацевтичного  
п е р с о н а л у  т а  ін ш и х  п р а ц і в н и к і в  і с л у ж б о в ц і в ) ,  з м і ц н е н н ю  т р у д о в о ї  д и с ц и п л і н и ,  
о р г а н і з а ц і ї  прац і  на  н ау к о в ій  основ і ,  р а ц і о н а л ь н о м у  в и к о р и с т а н н ю  р о б о ч о г о  часу,  
в и со к ій  якост і  р о б о т и ,  з а б е з п е ч е н н ю  о х о р о н и  здоров 'я  н а с е л е н н я ,  в т о м у  числі при 
наданні населенню медико-санітарної допомоги.

На підставі галузевих правил внутрішнього трудового  розпорядку начальник відділу 
охорони здоров 'я за погодженням із профсп ілковою організацією розробляє  правила 
внутрішнього  трудового  розпорядку л ік у в а л ь н о - п р о ф іл а к т и ч н и х  за к л а д ів  В О З ,  а трудов і  
к о л ек ти в и  з а т в е р д ж у ю т ь  за  поданням головних лікарів та профспілкових комітетів 
правила внутрішнього трудового  розпорядку стосовно до умов роботи даної медичної 
установи (наказ МОЗ України від 18.12.2000р. №  204-0 «Про затвердження Галузевих 
правил внутрішнього трудового  розпорядку»),

4. Питання, пов 'язані із застосуванням  правил вн у тр іш н ьо г о  трудового  
розпорядку,  вирішую ться  начальником відділу охорони здоров 'я  в меж ах  наданих йому 
прав, а у в и п а д к а х ,  п е р е д б а ч е н и х  з а к о н о д а в с т в о м  і п р а в и л а м и  в н у т р іш н ь о г о  
т р у д о в о г о  р о з п о р я д к у ,  с п і л ь н о  а б о  за п о г о д ж е н н я м  із п р о ф с п і л к о в о ю  о р г а н і з а ц і є ю ,  
а т а к о ж  трудовим колективом відповідно до його повноважень.

II. П о р я д о к  п р и й н я т т я  т а  з в і л ь н е н н я  п р а ц і в н и к і в
5. Працівники реалізують право на працю шляхом укладення трудового  договору про 

роботу у ВОЗ.
6. При укладенні  трудового  договору громадянин зобов 'язаний подати паспорт або 

інший д о к у м е н т ,  що п о с в ід ч у є  о собу ,  т р у д о в у  к н и ж к у ,  а у в и п а д к ах ,  п ер е д б а ч е н и х  
законодавством ,  - т акож  д о к у м е н т  про освіту  спеціальність ,  квал іф ікацію ) ,  про стан 
здоров'я,  ідентифікаційний код та інші документи.



Додаток №2

П Е Р Е Л І К

професій, посад, зайнятість працівників в яких дає право на щ орічні додаткові відпустки за 
роботу із ш кідливими ум овам и праці та за особливий характер праці по відділу охорони  

здоров'я виконавчих органів Д рогобицької м іької ради  
на 2021 - 2023 роки.

№
п/п

Найменування професій та посад

і

Тривалість 
щорічної 
додаткової 
відпустки 
за особливий 
характер роботи

1 Статистик медичний 7 к.д

2 Водій автотранспортних засобів 4 к.д.

о:> Прибиральниця службових приміщень 4 к.д.

4. Секретар 4 к.д.

Начальник 
відділу охорони

Головний

V



Додаток № З

П Е Р Е Л І К

професій і посад працівників з ненорм ованим робочим днем, 
яким надається щ орічна додаткова відпустка  

за ненорм ований робочий день  
по відділу охорони здоров'я виконавчих органів  

Д рогобицької м іської ради  
на 2021 -  2023 роки р.

№
п/п

Найменування професій та посад

і

Тривалість
щорічної
додаткової
відпустки

1. Начальнику інформаційно-аналітичного центру 7 к.д.

"3:> Головний бухгалтер
7 к.д.

4 Бухгалтер
7 к.д.

5 Заступник головного бухгалтера
7 к.д.

6 Економіст
7 к.д

7 Інженер програміст
7 к.д.

8 Начальник відділу кадрів
7 к.д.

12 Ю рисконсульт
7 к.д

Начальник 
відділу охорони

Головний

ідоро 

бухгалтер



Додаток № 4

ПЕРЕЛІК
медичного персоналу, якому надається доплата в розмірі 10%  

основного посадового окладу, які використовують у роботі дезінфікуючі засоби, 
а також займаються прибиранням санвузлів 

по відділу охорони здоров'я 
на 2021-2023 поки

№
п/п

посада П різвищ е, ім .'я по-батькові о //о

Д оплати

1 Прибиральник 
службових приміщень

Кліщ Веліна Василівна

»

10%

V



Додаток № 5

пол<

П О ГО Д Ж Е Н О

про премію вання працівників

1. Положення про преміювання вводиться з метою посилення мотивації праці та підвищення 
впливу матеріального стимулювання на якість і культуру медичного обслуговування, зростання 
продуктивності праці, якісного та вчасного виконання інших видів робіт, які забезпечують діяльність 
медичних установ Дрогобицької міської тереторіальної громади.

2. Дія Положення поширюється на всіх працівників охорони здоров'я Дрогобицької міської 
територіальної громади.

3. Премія нараховується кожному працівнику в залежності від показників діяльності закладу 
(структурного підрозділу), особистого внеску В‘ загальні результати роботи підрозділу, закладу і 
граничними розмірами в межах фонду оплати праці.

4. Премія може виплачуватися за підсумками роботи за місяць, квартал, півріччя, за рік або до 
професійного свята - Дня медичного працівника, за умови виконання основних показників діяльності 
медичних установ Дрогобицької міської тереторіальної громади і залежно від особистого внеску 
кожного працівника.

5. Преміювання може здійснюватись за наявності коштів до: державних; професійних свят; 
ювілейних дат працівників та при звільненні у зв’язку з виходом на пенсію працівників, які 
відпрацювали в закладі не менше 20 і більше років.

6. В окремих випадках працівникам може виплачуватися одноразова премія за виконання 
особливо важливої роботи, а також за високі досягнення в праці та визначні заслуги у громадському 
житті.

7. Начальник відділу охорони здоров'я подає пропозиції щодо преміювання працівників 
медичних установ, яке здійснюється у відповідності до чинного законодавства за погодженням з 
міським головою та заступником міського голови з гуманітарних та соціальних питань.

8. Розмір премії визначається у відсотковому співвідношенні до посадового окладу за фактично 
відпрацьований час або у конкретному розмірі у вигляді фіксованої суми відповідно до їх особистого 
внеску в загальні результати роботи та виплачується за рахунок економії фонду оплати праці.

9. Начальник відділу охорони здоров'я визначає розмір премії:
- своїм заступникам, працівникам відділу охорони здоров'я, а також медичним директорам 

установ;
- іншим медичним працівникам та спеціалістам;
- працівникам фінансово-економічної та виробничо-господарської діяльності.
Керівники відділень, лабораторій, кабінетів.-та інших структурних підрозділів за погодженням з 

профспілковою організацією визначають розмір премії працівникам відповідних підрозділів і подають 
на затвердження керівнику своєї медичної установи.

10. За наявності простроченої заборгованості з виплати заробітної плати преміювання 
працівників не здійснюється.

11. Для оцінки діяльності відділень, кабінетів, лабораторій та інших лікувально-діагностичних 
підрозділів медичних установ застосовуються такі показники, як критерії преміювання:

- відсутність обґрунтованих скарг на рівень якості лікування та культури обслуговування;
- виконання стандартів діагностики, обстеження та лікування;
- поліпшення показників роботи;
- впровадження нових методів лікування;



з охорони праці на 2021 рік щодо попередження виробничого травматизму, загорянь і аварій 
у закладах охорони здоров’я відділу охорони здоров’я виконавчих органів Дрогобицької міської ради

І розділ. Заходи з охорони праці (витрати на які ідуть з фонду охорони праці -  0,5%)
№
п/п

Назва заходів Підстава для 
виконання заходів

Вартість
робіт
(грн.)

Час виконані

1 2 3 4 5
ДМЛ № 1

Фонд з/п у 2020 -41 855 610, 0,5% - 209 275
1. Провести -навчання відповідальних осіб. ЗУ “Про охорону праці" 4 000 11- 111 к
2. Провести перевірку опору заземлення та опору ПТЕЕС, ППБУ

ізоляції електромережі. 22 200 111 кв.
3. Провести промивку кисневої системи та її перевірку НПАОП 0.00-1.71-13

на щільність. НАОП85.11-1.10-84 8 000 III кв.
4. Технічне обслуговування медичного обладнання. ППБУ 80 000 Протягом
5. Провести очистку димових та вент. каналів ЗУ “Про охорону праці” 1 000 III кв.
6. Придбати необхідні нормативно-правові акти з НПАОП 0.00-1.02-08

охорони праці. 6 000 IV кв.
7. Проведення технічного обслуговування ліфтів. ППБ 12 000 Протягом
8. Технічне обслуговування автоматичної пожежної

сигналізації 76 700 Протягом

ВСЬОГО: 209 900
Дрогобицька міська поліклініка

Фонд з/п у 2020 -  37 904 000, 0,5% - 189 520
1. Доукомплектувати установу засобами захисту для

роботи в електроустановках та провести їх перевірку
на діелектричну міцність. ПБЕЕС 2 000 III- IV ь

2. Провести перевірку опору заземлення та
блискавкозахисту. ПБЕЕС 8 000 І-ІІ кв

3. Придбати необхідні нормативно-правові акти з ЗУ «Про охорону
охорони праці, плакати. праці» 3 500 Протягом

4. Технічне обслуговування медичного обладнання. НАОП85.11-1.10-84 48 000 44

5. Забезпечити працівників спецодягом та 313. ЗУ «Про охорону 23 000 44

6. Провести навчання відповідальних осіб. праці» 6 000 44

7. Провести лабораторні дослідження робочих місць із
шкідливими чинниками. Наказ МОЗ №246 40 000 III- IV ь

8. Провести покращення санітарно-гігієнічних умов ЗУ «Про охорону
праці на робочих місцях. праці» 60 000 Протягом
ВСЬОГО: 189 500

Стебницька міська лікарня
Фонд з/п у 2020 -  32 033 785, 0,5% -160  168

1. Провести навчання відповідальних осіб. ЗУ “Про охорону праці” 1 700 І-ІІ кв
2. Технічне обслуговування ліфта. НПАОП 0.00-1.02-08 6 000 Протягом
3. Технічне обслуговування медичного обладнання. НАОП85.11-1.10-84 25 000 44

4. Провести перевірку опору заземлення та опору
ізоляції електромережі. ПБЕЕС, ППБ 3 000 І кв.

5. Технічне обслуговування, промивка та перевірка на
щільність кисневих систем. НПАОП 0.00-1.71-13 15 500 II кв.



6. Провести очистку димоходів та вентиляційних каналів 
Доукомплектувати установу сертифікованими ПБвГГ, ППБ 500 IV кв.

7. вогнегасниками згідно норм належності.
Пожежні кран-комплекти доукомплектувати ППБ 2 500 ІІІ-ІУ кв.

8. пожежними рукавами, стволами та важелем.
Придбати необхідні нормативно-правові акти з ППБ 2 000 І І І -^  кв.

9. охорони праці.
Провести лабораторні дослідження робочих місць із ЗУ “Про охорону праці” 3 000 ^  кв.

10. шкідливими чинниками.
Приведення виробничих, адміністративних та інших Наказ МОЗ №246 3 000 ІІІ кв.

11. приміщень у відповідність з вимогами праці шляхом 
використання енергозберігаючих технологій. 
Страхування працівників від СНІДу. ЗУ “Про охорону праці” 30 000 Протягом рок

12.
Забезпечити працівників ЗІЗ (СОУГО-19). Наказ МОЗ №955 

Наказ МОЗ №722 500 ІІІ кв.
13. ВСЬОГО: 67 000 Протягом рок

160 200
ІІ розділ. Заходи з охорони праці, які невідкладно необхідно виконати в установах 

з метою недопущення виробничого травматизму, загорянь та аварій. 
Підстава: нормативні вимоги, приписи, стандарти та інш.

№ Назва заходів Підстава для Час Виконавець Примітка
п/п виконання

заходів
виконання

робіт
1 2 3 4 5 6

ДМЛ № 1
1. Провести лабораторні дослідження

наявності шкідливих факторів на робочих Наказ МОЗ ІІ-ІІІ кв. Генеральний
2. місцях.

Провести ремонт стояків пожежних
№246

ІІ-ІІІ кв.
директор

сс

3. гідрантів хірургічного корпусу.
Обробити дерев’яні конструкції горищ

ППБ
Протягом сс

4. корпусів лікарні вогнезахисним розчином ППБ року
5. Технічне обслуговування вогнегасників. ППБ ІІ-ІІІ кв. сс

6. Провести заміну ліфта у хірургічному НПАОП 0.00- Згідно сс

7. корпусі 1.02-08 графіку сс

8. Повірка засобів вимірювальної техніки. Постанова КМУ Протягом сс

9. Провести доукомплектування та тех. №374 року сс

10. огляд автотранспорту. НАОП 0.00- Протягом сс

11. Забезпечити працівників спецодягом та 1.62-12 року сс

12. ЗІЗ. ЗУ “Про охорону Протягом сс

13. Забезпечити працівників миючими та праці” року сс

14. дезінфікуючими засобами. -«- Протягом сс

15. Технічне обслуговування газових мереж. ПБвГГ року
Провести ремонт пожежного водоймища. ППБ Протягом сс

Провести заміну пожежної сигналізації в ППБ року
терапевтичному корпусі. Протягом
Страхування водіїв. Наказ МОЗ року
Страхування працівників від СНІДу. №955 ІІ-ІІІ кв.
Доукомплектувати установу І кв.
сертифікованими вогнегасниками згідно ППБ І кв.
норм належності.

Протягом
року

Дрогобицька міська поліклініка
1. Обладнати приміщення установи 

автоматичною пожежною сигналізацією
ППБ ІІ-ІІІ кв. Гол. лікар 

Гончаренко
2. Обробити дерев’яні конструкцій горищ ІІ-ІІІ кв. Ю.В.
3. вогнезахисним розчином.



4. Провести технічне обслуговування і 66 ІІ-ІІІ кв. u

5. перезарядку вогнегасників. 66 Ill кв. 66

Перевірка та випробування 66 III кв. 66

6. протипожежного водопостачання. Постанова КМУ Згідно 66

7. Доукомплектувати приміщення №374 графіку а

8. первинними засобами пожежогасіння. НАОП 0.00- 111 кв. 66

9. Перевірка засобів вимірювальної техніки. 
Застрахувати водіїв.
Забезпечити працівників миючими та 
дезінфікуючими засобами.
Страхування працівників від СНІДу.

1.62-12 
ЗУ“Про охорону 

праці” 
Наказ МОЗ 

№955

III кв.

66

Стебницька міська лікарня
1. Перевірка засобів вимірювальної техніки. Постанова КМУ III кв. В.о. директора
2. Провести доукомплектування засобами 

захисту для роботи в електроустановках 
та провести їх випробування на

№374 Згідно
графіку

Стецик Н.Р.

3. діелектричну міцність. ПБЕЕС 66

4. Забезпечити працівників миючими та
дезінфікуючими засобами
Провести ремонт автоматичної пожежної

Закон України 
“Про охорону 

праці”

ІІ-ІІІ кв. 
Протягом 

року

66

5. сигналізації та заключити договір з 
ліцензованою організацією на її планово-

66

6. технічне обслуговування ІІ-ІІІ кв. 66

7. Встановити централізовану систему ППБ 66

8. оповіщення людей на випадок пожежі. ППБ Ill кв. 66

9. Обробити дерев’яні конструкцій горищ 
вогнезахисним розчином.
Технічне обслуговування та перезарядка 
існуючих вогнегасників.
Винести розподільчий електрощит 3 
приміщення підвалу.
Придбати засоби захисту з свинцевим 
еквівалентом для роботи у ІІ-кабінеті.

ППБ
ПБЕЕС

ДСанПіН

НІ кв. 
IV кв. 

Ill- IV кв.

66

Головний спеціаліст з охорони праці 

Головний бухгалтер


