
ЗАТВЕРДЖЕНО
Наказ Міністерства фінансів України 
від 07 серпня 2019 року № 336

БЮДЖЕТНИЙ ЗАПИТ НА 2020-2022 РОКИ загальний (Форма 2020-1)

1. Відділ охорони здоров'я виконавчих органів Дрогобицької міської ради
(найменування головного розпорядника коштів місцевого бюджету)

_________  (0)(7)
(код Типової відомчої класифікації видатків та 

кредитування місцевого бюджету)

02013024
(код за ЄДРПОУ)

13203100000
(код бюджету)

2. Мета діяльності головного розпорядника коштів місцевого бюджету.
Керівництво і управління в галузі охорони здоров'я,забезпечення проведення діяльності інших закладів у сфері охорони здоров'я,підвищення рівня надання медичної допомоги та збереження здоров'я 
населення.

3. Цілі державної політики у відповідній сфері діяльності, формування та/або реалізацію якої забезпечує головний розпорядник коштів місцевого бюджету, і показники їх досягнення

Найменування показника результату Одиниця виміру 2018 рік (звіт) 2019 рік (затверджено) 2020 рік (проект) 2021 рік (прогноз) 2022 рік (прогноз)

і 2 3 4 5 6 7

Ціль державної політики № 2 - Підвищення рівня надання медичної допомоги та збереження здоров'я населення
к іл ь к іс т ь  л іж о к  у  д е н н и х  с т а ц іо н а р а х од. 65 65 65 65 65

о б с я г  в и д а тк ів грн. 161 0 2 6  6 2 0 11 2  8 7 7  186 5 0  7 2 4  3 0 0 5 2  8 5 4  011 5 4  5 9 6  7 5 8
к іл ь к іс т ь  за кл а д ів од . 10 10 10 10 10

к іл ь к іс т ь  ш та тн и х  о д и н и ц ь од. 1 5 8 5 1 5 8 5 1 5 6 8 1 5 6 8 1 5 6 8
у  т .ч .л іка р ів од . 3 2 0 3 3 3 331 331 331

к іл ь к іс т ь  л іж о к  у  зв и ч а й н и х  с т а ц іо н а р а х од. 6 9 0 6 2 5 6 2 5 6 2 5 6 2 5
к іл ь к іс т ь  о т р и м а н и х  д о р у ч е н ь , л и с т ів ,з в е р н е н ь ,з а я в ,с ка р г од . 1 5 0 0 1 9 3 0 2  149 2  149 2  149

к іл ь к іс т ь  п р и й н я т и х  н о р м а т и в н о -п р а в о в и х  а кт ів од . 2 6 0 85 112 112 112
к іл ь к іс т ь  зв ітн и х  ф о р м од. 180 18 4 176 176 176

к іл ь к іс т ь  л іж к о -д н ів  у  з в и ч а й н и х  с т а ц іо н а р а х ти с .о д . 2 6 2 2 4 3 2 1 4 2 1 4 2 1 4
к іл ь к іс т ь  п р о л іко в а н и х  х в о р и х  у  с та ц іо н а р а х ос іб 21 6 1 0 2 0  9 0 0 19  3 1 6 19  3 1 6 19  3 1 6

к іл ь к іс т ь  п о р о д іл ь ос іб 1 031 1 0 0 0 8 2 4 8 2 4 8 2 4
к іл ь к іс т ь  н о в о н а р о д ж е н и х ос іб 1 0 3 3 1 0 0 5 8 3 0 8 3 0 8 3 0

к іл ь к іс т ь  л іж к о -д н ів  у  д е н н и х  с т а ц іо н а р а х од. 9 5 17 17 17
к іл ь к іс т ь  п р о л іко в а н и х  х в о р и х  у  д е н н и х  с т ц іо н а р а х ос іб 127 1 5 9 0 1 178 1 178 1 178

к іл ь к іс т ь  л ік а р с ь к и х  в ід в ід у в а н ь ти с .о д . 6 2 6 8 2 4 7 8 8 7 8 8 7 8 8
к іл ь к іс т ь  о с іб ,я ки м  п р о в е д е н а  п л а н о в а  с а н а ц ія ос іб 2 5  6 8 5 2 6  100 2 0  0 5 3 2 0  0 5 3 2 0  0 5 3

к іл ь к іс т ь  п р о т е зу в а н ь  всьо го од. 6  321 100 160 160 160
в т. ч. п іл ь го в и х  п р о т е зу в а н ь од. 100 100 160 160 160

к іл ь к іс т ь  в и ко н а н и х  д о р у ч е н ь ,л и с т ів ,з в е р н е н ь ,з а я в ,с ка р г  на о д н о го  
п р а ц ів н и ка

од. 5 0 0 6 4 3 7 1 6 7 1 6 7 1 6

к іл ь к іс т ь  п р и й н я т и х  н о р м а т и в н о -п р а в о в и х  а кт ів  на о д н о го  п р а ц ів н и ка од. 87 28 37 37 37
к іл ь к іс т ь  з в ітн и х  ф о р м  на о д н о го  п р а ц ів н и ка од. 7 7 5 5 5

з а в а н т а ж е н іс т ь  л іж к о в о го  ф о н д у  у  д е н н и х  с т а ц іо н а р а х д н ів 3 1 0 2 6 5 2 6 8 2 6 8 2 6 8
с е р е д н ій  те р м ін  п е р е б у в а н н я  на л ік у в а н н і в д е н н о м у  с т а ц іо н а р і о д н о го

х в о р о го
д н ів 11 10 9 9 9

с е р е д н я  т р и в а л іс т ь  л ік у в а н н я  в с т а ц іо н а р і х в о р о го д н ів 11 11 10 10 10
к іл ь к іс т ь  п о р о д іл ь  на о д н о го  л іка р я ос іб 23 22 18 18 18

к іл ь к іс т ь  ж ін о к ,я к і в ч а сн о  ста л и  на о б л ік  в ж ін о ч и х  ко н с у л ь та ц ія х  по 
ва г ітн о с т і

од . 1 0 1 4 1 0 2 5 6 2 6 6 2 6 6 2 6

р ів е н ь  в и я в л е н н я  з а х в о р ю в а н ь  на р а н н іх  с т а д ія х в ідс . 14 14 14 14 14
р ів е н ь  в и я в л е н н я  з а х в о р ю в а н ь  у  о с іб  п р а ц е зд а тн о го  в іку  на р а н н іх  с т а д ія х в ідс . 11 12 13 13 13

з н и ж е н н я  р ів н я  з а х в о р ю в а н о с т і п о р ів н я н о  з п о п е р е д н ім  р о ко м в ідс . 8 9 9 9 9



з н и ж е н н я  п о ка зн и ка  л е т а л ь н о с т і в ідс . 4 3 1 1 1
ч и с л о  ч и та ч ів т и с .о с іб 2 2 2 2 2

к іл ь к іс т ь  кн и го в и д а ч од. 2 6  0 0 0 1 4  5 0 0 13  7 2 8 13  7 2 8 13  7 2 8
с е р е д н і в и тр а ти  на п р и д б а н н я  о д н о го  п р и м ір н и ка грн. 100 100 120 120 120

д и н а м іка  п о п о в н е н н я  б іб л іо те ч н о го  ф о н д у  в п л а н о в о м у  п е р іо д і по 
в ід н о ш е н н ю  д о  ф а кт и ч н о го  п о ка зн и ка  п о п е р е д н ь о го  п е р іо д у

в ідс . 0 0 10 10 10

4. Розподіл граничних показників видатків бюджету та надання кредитів з бюджету загального фонду місцевого бюджету на 2018 - 2022 роки за бюджетними програмами:

(грн)

Код Програмної 
класифікації 
видатків та 

кредитування 
місцевого бюджету

Код Типової 
програмної 
класифікації 
видатків та 

кредитування 
місцевого 
бюджету

Код
Функціонально 
ї класифікації 

видатків та 
кредитування 

бюджету

Найменування відповідального виконавця, найменування 
бюджетної програми згідно з Типовою програмною 

класифікацією видатків та кредитування місцевого бюджету
2018 рік (звіт) 2019 рік (затверджено) 2020 рік (проект) 2021 рік (прогноз) 2022 рік (прогноз)

Номер цілі 
державної 
політики

і 2 3 4 5 6 7 8 9 10
0710000 Відділ охорони здоров'я виконавчих органів 

Дрогобицької міської ради
147 202 738 107 874 651 49 974 300 52 854 011 54 596 758

0 7 1 0 1 6 0 160 0111 К е р ів н и ц тв о  і у п р а в л ін н я  у  в ід п о в ід н ій  с ф е р і у 
м іс та х  (м іст і К и єв і), с е л и щ а х , се л а х , о б 'є д н а н и х  

т е р и т о р іа л ь н и х  гр о м а д а х

7 8 2  6 7 9 9 1 6  0 0 0 1 2 6 4  9 0 0 1 331 9 4 0 1 3 9 9  8 6 9 0

0 7 1 2 0 1 0 2 0 1 0 0731 Б а га т о п р о ф іл ь н а  с т а ц іо н а р н а  м е д и ч н а  д о п о м о га  
н а с е л е н н ю

8 3  0 7 4  0 0 9 7 2  6 4 8  126 3 4  3 0 6  5 0 0 3 6  8 3 9  145 3 7  7 6 5  133 0

0 7 1 2 0 3 0 2 0 3 0 0 7 3 3 Л іка р с ь ко -а ку ш е р с ь ка  д о п о м о га  ва г ітн и м , 
п о р о д іл л я м  та  н о в о н а р о д ж е н и м

17 6 5 5  2 7 0 14  6 0 0  9 3 3 5  6 3 3  3 0 0 5  931 8 6 5 6  2 3 4  3 9 0 0

0 7 1 2 0 8 0 2 0 8 0 0721 А м б у л а т о р н о -п о л ікл ін іч н а  д о п о м о га  н а с е л е н н ю , 
кр ім  п е р в и н н о ї м е д и ч н о ї д о п о м о ги

10 5 7 3  3 2 5 10 0 9 0  8 7 3 3  981 5 0 0 4  19 2  5 2 0 4  4 0 6  3 3 8 0

0 7 1 2 1 0 0 2 1 0 0 0 7 2 2 С т о м а т о л о г іч н а  д о п о м о га  н а с е л е н н ю 6 091 0 7 6 4  5 9 2  9 1 9 1 2 3 9  6 0 0 1 3 0 5  2 9 9 1 371 8 6 9 0
0 7 1 2 1 1 3 2 1 1 3 0721 П е р в и н н а  м е д и ч н а  д о п о м о га  н а с е л е н н ю , щ о 

н а д а є ть с я  а м б у л а т о р н о -п о л ікл ін іч н и м и  з а кл а д а м и  
(в ід д іл е н н я м и )

2 4  4 6 2  381 0 0 0 0 0

0 7 1 2 1 4 4 2 1 4 4 0 7 6 3 Ц е н т р а л із о в а н і з а х о д и  з  л ік у в а н н я  х в о р и х  на 
ц у кр о в и й  та  н е ц у кр о в и й  д іа б е т

2 0 2 3  2 2 0 2 0 6 2  0 0 0 4 5 9  0 0 0 0 0 0

0 7 1215 1 2151 0 7 6 3 З а б е зп е ч е н н я  д ія л ь н о с т і ін ш и х  з а кл а д ів  у  сф е р і 
о х о р о н и  з д о р о в 'я

1 7 6 4  0 0 8 2 131 100 1 9 5 5 1 0 0 2  0 5 8  7 2 0 2  16 3  7 1 5 0

0 7 1 2 1 5 2 2 1 5 2 0 7 6 3 Інш і п р о гр а м и  та  з а х о д и  у  с ф е р і о х о р о н и  з д о р о в 'я 5 0 5  0 0 0 5 0 0  0 0 0 8 0 0  0 0 0 8 4 2  4 0 0 8 8 5  3 6 2 0
0 7 1 4 0 3 0 4 0 3 0 0 8 2 4 З а б е зп е ч е н н я  д ія л ь н о с т і б іб л іо т е к 271 7 7 0 3 3 2  7 0 0 3 3 4  4 0 0 3 5 2  123 3 7 0  081 0

УСЬОГО 147 202 738 107 874 651 49 974 300 52 854 011 54 596 758

5. Розподіл граничних показників видатків бюджету та надання кредитів з бюджету спеціального фонду місцевого бюджету на 2018 - 2022 роки за бюджетними програмами:

(грн)

Код Програмної 
класифікації 
видатків та 

кредитування 
місцевого бюджету

Код Типової 
програмної 
класифікації 
видатків та 

кредитування 
місцевого 
бюджету

Код
Функціонально 
ї класифікації 

видатків та 
кредитування 

бюджету

Найменування відповідального виконавця, найменування 
бюджетної програми згідно з Типовою програмною 

класифікацією видатків та кредитування місцевого бюджету
2018 рік (звіт) 2019 рік (затверджено) 2020 рік (проект) 2021 рік (прогноз) 2022 рік (прогноз)

Номер цілі 
державної 
політики

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
0710000 Відділ охорони здоров'я виконавчих органів 

Дрогобицької міської ради
10 556 962 5 002 534 750 000 0 0



0 7 1 2 0 1 0 2 0 1 0 0731 Б а га т о п р о ф іл ь н а  с т а ц іо н а р н а  м е д и ч н а  д о п о м о га  
н а с е л е н н ю

5 2 1 6  561 1 8 7 8  2 5 3 0 0 0 0

0 7 1 2 0 3 0 2 0 3 0 0 7 3 3 Л іка р с ь ко -а ку ш е р с ь ка  д о п о м о га  ва г ітн и м , 
п о р о д іл л я м  та  н о в о н а р о д ж е н и м

821 6 5 9 4 5 7  0 0 0 0 0 0 0

0 7 1 2 0 8 0 2 0 8 0 0721 А м б у л а т о р н о -п о л ікл ін іч н а  д о п о м о га  н а с е л е н н ю , 
кр ім  п е р в и н н о ї м е д и ч н о ї д о п о м о ги

9 0  0 0 0 0 0 0 0 0

0 7 1 2 1 0 0 2 1 0 0 0 7 2 2 С т о м а т о л о г іч н а  д о п о м о га  н а с е л е н н ю 3 4 3  3 9 8 0 0 0 0 0
0 7 1 2 1 1 3 2 1 1 3 0721 П е р в и н н а  м е д и ч н а  д о п о м о га  н а с е л е н н ю , щ о 

н а д а є ть с я  а м б у л а т о р н о -п о л ікл ін іч н и м и  з а кл а д а м и  
(в ід д іл е н н я м и )

3 8 9  9 9 5 0 0 0 0 0

0 7 1 2 1 4 4 2 1 4 4 0 7 6 3 Ц е н т р а л із о в а н і з а х о д и  з  л ік у в а н н я  х в о р и х  на 
ц у кр о в и й  та  н е ц у кр о в и й  д іа б е т

0 0 0 0 0 6

0 7 1215 1 2151 0 7 6 3 З а б е зп е ч е н н я  д ія л ь н о с т і ін ш и х  з а кл а д ів  у  сф е р і 
о х о р о н и  з д о р о в 'я

0 0 0 0 0 0

0 7 1 2 1 5 2 2 1 5 2 0 7 6 3 Інш і п р о гр а м и  та  з а х о д и  у  с ф е р і о х о р о н и  з д о р о в 'я 0 0 0 0 0 9
0 7 1 7 3 2 2 7 3 2 2 0 4 4 3 Б у д ів н и ц тв о  м е д и ч н и х  у с т а н о в  та з а кл а д ів 2  0 4 0  5 5 6 4 7 4  3 5 3 7 5 0  0 0 0 0 0 0
0 7 1 7 3 6 3 7 3 6 3 0 4 9 0 В и ко н а н н я  ін в е с т и ц ій н и х  п р о е кт ів  в р а м ка х  

з д ій с н е н н я  з а х о д ів  щ о д о  с о ц іа л ь н о -е ко н о м іч н о го  
р о зв и тку  о кр е м и х  те р и то р ій

1 4 5 5  2 5 6 2 19 2  9 2 8 0 0 0 0

0 7 1 7 3 6 8 7 3 6 8 0 4 9 0 В и ко н а н н я  ін в е с т и ц ій н и х  п р о е кт ів  за  р а х у н о к  
с у б в е н ц ій  з ін ш и х  б ю д ж е т ів

19 9  5 3 7 0 0 0 0 0

УСЬОГО 10 556 962 5 002 534 750 000 0 0

Начальник відділу В.І Чуба
(підпис) (ініціали та прізвище)

І.М МацурГоловний бухгалтер
(підпис) (ініціали та прізвище)



БЮ ДЖЕТНИЙ ЗАПИТ НА 2020-2022 РОКИ індивідуальний (Форма 2020-2)

1. Відділ охорони здоров'я виконавчих органів Дрогобицької міської ради (0)(7) 02013024
(найменування головного розпорядника коштів місцевого бюджету) (код Типової відомчої класифікації видатків та (код за ЄДРПОУ)

кредитування місцевого бюджету)

2. Відділ охорони здоров'я виконавчих органів Дрогобицької міської ради (0)(7)(1) 02013024
(найменування відповідального виконавця ) (код Типової відомчої класифікації видатків та кредитування місцевого бюджету та номер (код за ЄДРПОУ)

в системі головного розпорядника коштів місцевого бюджету)

ЗАТВЕРДЖЕНО
Наказ Міністерства фінансів України
від 17 липня 2015 року № 648
(у редакції наказу Міністерства фінансів України
від 17 липня 2018 року № 617)

3. (0)(7)(1)(0)(1)(6)(0)

(код Програмної класифікації видатків та 
кредитування місцевого бюджету)

(0)(1)(6)(0)

(код Типової програмної класифікації видатків та 
кредитування місцевого бюджету)

(0)(1)(1)(1) Керівництво і управління у відповідній сфері у містах (місті Києві), селищах,
________________________  селах, об’єднаних територіальних громадах__________________________________

(код Функціональної класифікації (найменування бюджетної програми згідно з Типовою програмною класифікацією видатків та кредитування місцевого
видатків та кредитування бюджету) бюджету)

13203100000

(код бюджету)

4. Мета та завдання бюджетної програми на 2020 - 2022 роки
1) мета бюджетної програми, строки її реалізації;
Керівництво і управління в галузі охорони здоров'я

2) завдання бюджетної програми;
Здійснення виконавчими органами міської ради наданих законодавством повноважень в галузі охорони здоров'я

3) підстави реалізації бюджетної програми.
Конституція України,Закон України "Про місцеве самоврядування в Україні",Бюджетний кодекс України.

5. Надходження для виконання бюджетної програми:
1) надходження для виконання бюджетної програми у 2018 - 2020 роках:

(грн)

Код Найменування

2018 рік (звіт) 2019 рік (затверджено) 2020 рік (проект)

загальний фонд спеціальний
фонд

у тому числі 
бюджет 

розвитку
разом (3+4) загальний фонд спеціальний

фонд

у тому числі 
бюджет 

розвитку
разом (7+8) загальний фонд спеціальний

фонд

у тому числі 
бюджет 

розвитку
разом (11+12)

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14
Надходження із загального фонду бюджету 782 679 X X 782 679 916 000 X X 916 000 1 264 900 X X 1 264 900

УСЬОГО 782 679 0 0 782 679 916 000 0 0 916 000 1 264 900 0 0 1 264 900

2) надходження для виконання бюджетної програми у 2021 - 2022 роках:
(грн)

Код Найменування
2021 рік (прогноз) 2022 рік (прогноз)

загальний фонд спеціальний
фонд

у тому числі 
бюджет розвитку разом (3+4) загальний фонд спеціальний

фонд
у тому числі 

бюджет розвитку разом (7+8)

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Надходження із загального фонду бюджету 1 331 940 X X 1 331 940 1 399 869 X X 1 399 869

УСЬОГО 1 331 940 0 0 1 331 940 1 399 869 0 0 1 399 869

6. Витрати за кодами Економічної класифікації видатків / Класифікації кредитування бюджету: 
1) видатки за кодами Економічної класифікації видатків бюджету у 2018 - 2020 роках:

(грн)
Код

Економічної
класифікації

видатків
бюджету

Найменування

2018 рік (звіт) 2019 рік (затверджено) 2020 рік (проект)

загальний фонд спеціальний
фонд

у тому числі 
бюджет 

розвитку
разом (3+4) загальний фонд спеціальний

фонд

у тому числі 
бюджет 

розвитку
разом (7+8) загальний фонд спеціальний

фонд

у тому числі 
бюджет 

розвитку
разом (11+12)



1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14
2111 Заробітна плата 631 503 0 0 631 503 732 000 0 0 732 000 1 002 700 0 0 1 002 700
2120 Нарахування на оплату праці 138 973 0 0 138 973 161 000 0 0 161 000 220 600 0 0 220 600
2210 Предмети, матеріали, обладнання та інвентар 7 510 0 0 7 510 10 000 0 0 10 000 20 000 0 0 20 000
2240 Оплата послуг (крім комунальних) 2 660 0 0 2 660 8 000 0 0 8 000 14 000 0 0 14 000
2250 Видатки на відрядження 2 034 0 0 2 034 5 000 0 0 5 000 7 600 0 0 7 600

УСЬОГО 782 679 0 0 782 679 916 000 0 0 916 000 1 264 900 0 0 1 264 900

2) надання кредитів за кодами Класифікації кредитування бюджету у 2018 - 2020 роках:
(грн)

Код Класифікації 
кредитування 

бюджету
Найменування

2018 рік (звіт) 2019 рік (затверджено) 2020 рік (проект)

загальний фонд спеціальний
фонд

у тому числі 
бюджет 

розвитку
разом (3+4) загальний фонд спеціальний

фонд

у тому числі 
бюджет 

розвитку
разом (7+8) загальний фонд спеціальний

фонд

у тому числі 
бюджет 

розвитку
разом (11+12)

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14
УСЬОГО 0 0 0

3) видатки за кодами Економічної класифікації видатків бюджету у 2021 - 2022 роках:
(грн)

Код
Економічної
класифікації

видатків
бюджету

Найменування

2021 рік (прогноз) 2022 рік (прогноз)

загальний фонд спеціальний
фонд

у тому числі 
бюджет розвитку разом (3+4) загальний фонд спеціальний

фонд
у тому числі 

бюджет розвитку разом (7+8)

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
2111 Заробітна плата 1 055 843 0 0 1 055 843 1 109 691 0 0 1 109 691
2120 Нарахування на оплату праці 232 292 0 0 232 292 244 139 0 0 244 139
2210 Предмети, матеріали, обладнання та інвентар 21 060 0 0 21 060 22 134 0 0 22 134
2240 Оплата послуг (крім комунальних) 14 742 0 0 14 742 15 494 0 0 15 494
2250 Видатки на відрядження 8 003 0 0 8 003 8 411 0 0 8 411

УСЬОГО 1 331 940 0 0 1 331 940 1 399 869 0 0 1 399 869

4) надання кредитів за кодами Класифікації кредитування бюджету у 2021 - 2022 роках:
(грн)

Код Класифікації 
кредитування 

бюджету
Найменування

2021 рік (прогноз) 2022 рік (прогноз)

загальний фонд спеціальний
фонд

у тому числі 
бюджет розвитку разом (3+4) загальний фонд спеціальний

фонд
у тому числі 

бюджет розвитку разом (7+8)

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
УСЬОГО 0 0

7. Витрати за напрямами використання бюджетних коштів:
1) витрати за напрямами використання бюджетних коштів у 2018 - 2020 роках:

(грн)

№ з/п Напрями використання бюджетних коштів

2018 рік (звіт) 2019 рік (затверджено) 2020 рік (проект)

загальний фонд спеціальний
фонд

у тому числі 
бюджет 

розвитку
разом (3+4) загальний фонд спеціальний

фонд

у тому числі 
бюджет 

розвитку
разом (7+8) загальний фонд спеціальний

фонд

у тому числі 
бюджет 

розвитку
разом (11+12)

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14

1
Здійснення виконавчими органами міської ради наданих 
законодпвством повноважень в галузі охорони здоров'я 782 679 0 0 782 679 916 000 0 0 916 000 1 264 900 0 0 1 264 900

УСЬОГО 782 679 0 0 782 679 916 000 0 0 916 000 1 264 900 0 0 1 264 900

2) витрати за напрямами використання бюджетних коштів у 2021 - 2022 роках:
(грн)



№ з/п Напрями використання бюджетних коштів

2021 рік (прогноз) 2022 рік (прогноз)

загальний фонд спеціальний
фонд

у тому числі 
бюджет розвитку разом (3+4) загальний фонд спеціальний

фонд
у тому числі 

бюджет розвитку разом (7+8)

2 3 4 5 6 7 8 9 10

1
Здійснення виконавчими органами міської ради наданих 
законодпвством повноважень в галузі охорони здоров'я 1 331 940 0 0 1331939,7 1 399 869 0 0 1399868,62

УСЬОГО 1 331 940 0 0 1331939,7 1 399 869 0 0 1399868,62

8. Результативні показники бюджетної програми:
1) результативні показники бюджетної програми у 2018 - 2020 роках:

№ з/п Показники Одиниця
виміру Джерело інформації

2018 рік (звіт) 2019 рік (затверджено) 2020 рік (проект)

загальний фонд спеціальний
фонд разом (5+6) загальний фонд спеціальний

фонд разом (8+9) загальний фонд спеціальний
фонд разом (11+12)

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
затрат 0 0 0

кількість штатних одиниць од. штатний розпис 3 0 3 3 0 3 3 0 3
продукту 0 0 0

кількість отриманих листів, звернень, 
заяв, скарг

од. журнал реєстрації 1500 0 1500 1930 0 1930 2149 0 2149

кількість прийнятих нормативно- 
правових актів од. журнал реєстрації 260 0 260 85 0 85 112 0 112

ефективності 0 0 0
кількість виконаних листів, звернень, 

заяв, скарг на одного працівника од.
журнал реєстрації

500 0 500 643 0 643 716 0 716

кількість прийнятих нормативно- 
правових актів на одного працівника од. журнал реєстрації 87 0 87 28 0 28 37 0 37

витрати на утримання однієї штатної 
одиниці тис.грн. розрахунок 245,9 0 245,9 305,3 0 305,3 421,6 0 421,6

2) результативні показники бюджетної програми у 2021 - 2022 роках:

№ з/п Показники Одиниця
виміру Джерело інформації

2021 рік (прогноз) 2022 рік (прогноз)

загальний фонд спеціальний
фонд разом (5+6) загальний фонд спеціальний

фонд разом (8+9)

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
затрат 0 0

кількість штатних одиниць од. штатний розпис 3 0 3 3 0 3
продукту 0 0

кількість отриманих листів, звернень, 
заяв, скарг

од. журнал реєстрації 2149 0 2149 2149 0 2149

кількість прийнятих нормативно- 
правових актів од. журнал реєстрації 112 0 112 112 0 112

ефективності 0 0
кількість виконаних листів, звернень, 

заяв, скарг на одного працівника од.
журнал реєстрації

716 0 716 716 0 716

кількість прийнятих нормативно- 
правових актів на одного працівника од. журнал реєстрації 37 0 37 37 0 37

витрати на утримання однієї штатної 
одиниці тис.грн. розрахунок 444 0 444 466,6 0 466,6

9. Структура видатків на оплату праці:
(грн)



Найменування
2018 рік (звіт) 2019 рік (затверджено) 2020 рік (проект) 2021 рік (прогноз) 2022 рік (прогноз)

загальний фонд спеціальний
фонд загальний фонд спеціальний

фонд загальний фонд спеціальний
фонд загальний фонд спеціальний

фонд загальний фонд спеціальний
фонд

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
Обов'язкові виплати 350 874 0 446 364 0 561 512 0 591 272 0 621 427 0

у т.ч. За тарифами та посадовими окладами 350 874 0 446 364 0 561 512 0 591 272 0 621 427 0
стимулюючі доплати та надбавки 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Премії 165 727 0 164 283 0 260 702 0 274 519 0 288 520 0
Матеріальна допомога 45 992 0 61 908 0 70 189 0 73 909 0 77 678 0

Інші виплати 68 910 0 59 444 0 110 297 0 116 143 0 122 066 0
у т.ч. щомісячна надбавка за вислугу років 22 917 0 18 926 0 40 108 0 42 234 0 44 388 0

у т.ч. допомога на оздоровлення 45 992 0 40 518 0 70 189 0 73 909 0 77 678 0
УСЬОГО 631 503 0 732 000 0 1 002 700 0 1 055 843 0 1 109 691 0

у тому числі оплата праці штатних одиниць за загальним фондом, 
що враховані також у спеціальному фонді X X X X X

10. Чисельність зайнятих у бюджетних установах:

№ з/п Категорії працівників

2018 рік (звіт) 2019 рік (план) 2020 рік 2021 рік 2022 рік
загальний фонд спеціальний фонд загальний фонд спеціальний фонд

загальний
фонд

спеціальн 
ий фонд

загальний
фонд

спеціальн 
ий фонд

загальний
фонд

спеціальн 
ий фондзатверд

жено

фактич
но

зайняті

затверд
жено

фактич
но

зайняті

затверд
жено

фактич
но

зайняті

затверд
жено

фактич
но

зайняті

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16
1 510 - Державні службовці 3 0 0 0 3 0 0 0 3 0 3 0 0 0
2 УСЬОГО штатних одиниць 3 0 0 0 3 0 0 0 3 0 3 0 0 0

3 з них штатні одиниці за загальним фондом, що враховані 
також у спеціальному фонді X X X X X X X

11. Місцеві/регіональні програми, які виконуються в межах бюджетної програми:
1) місцеві/регіональні програми, які виконуються в межах бюджетної програми у 2018 - 2020 роках:

(грн)

№ з/п Найменування місцевої/ регіональної 
програми

Коли та яким 
документом 
затверджена

2018 рік (звіт) 2019 рік (затверджено) 2020 рік (проект)

загальний фонд спеціальний
фонд разом (4+5) загальний фонд спеціальний

фонд разом (7+8) загальний фонд спеціальний
фонд разом (10+11)

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
УСЬОГО 0 0 0

2) місцеві/регіональні програми, які виконуються в межах бюджетної програми у 2021 - 2022 роках:
(грн)

№ з/п Найменування місцевої/ регіональної 
програми

Коли та яким 
документом 
затверджена

2021 рік (прогноз) 2022 рік (прогноз)

загальний фонд спеціальний
фонд разом (4+5) загальний фонд спеціальний

фонд разом (7+8)

1 2 3 4 5 6 7 8 9
УСЬОГО 0 0

12. Об’єкти, які виконуються в межах бюджетної програми за рахунок коштів бюджету розвитку у 2018 - 2022 роках:
(грн)

Найменування об’єкта відповідно до 
проектно-кошторисної документації

Строк реалізації об’єкта 
(рік початку і 
завершення)

Загальна
вартість
об’єкта

2018 рік (звіт) 2019 рік (затверджено) 2020 рік (проект) 2021 рік (прогноз) 2022 рік (прогноз)

спеціальний
фонд

(бюджет
розвитку)

рівень 
будівельної 
готовності 
об’єкта на 

кінець 
бюджетного 
періоду, %

спеціальний
фонд

(бюджет
розвитку)

рівень 
будівельної 
готовності 
об’єкта на 

кінець 
бюджетного 
періоду, %

спеціальний
фонд

(бюджет
розвитку)

рівень 
будівельної 
готовності 
об’єкта на 

кінець 
бюджетного 
періоду, %

спеціальний
фонд

(бюджет
розвитку)

рівень 
будівельної 
готовності 
об’єкта на 

кінець 
бюджетного 
періоду, %

спеціальний
фонд

(бюджет
розвитку)

рівень 
будівельної 
готовності 
об’єкта на 

кінець 
бюджетного 
періоду, %

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13



ІУСЬОГО

13. Аналіз результатів, досягнутих внаслідок використання коштів загального фонду бюджету у 2018 році, очікувані результати у 
2019 році, обґрунтування необхідності передбачення витрат кредитів на 2020 - 2022 роки
Основна частина видатків (98%) була направлена на оплату праці працівників органів місцевого самоврядування.

14. Бюджетні зобов’язання у 2018 - 2020 роках:

1) кредиторська заборгованість місцевого бюджету у 2018 році:
(грн)

Код Економічної 
класифікації 

видатків бюджету / 
код Класифікації 

кредитування 
бюджету

Найменування Затверджено з 
урахуванням змін

Касові
видатки/
надання
кредитів

Кредиторська 
заборгованість на 
початок минулого 

бюджетного 
періоду

Кредиторська 
заборгованість на 
кінець минулого 

бюджетного 
періоду

Зміна
кредиторської 

заборгованості (6
5)

Погашено кредиторську 
заборгованість за рахунок 

коштів Бюджетні 
зобов’язання (4+6)загального

фонду
спеціального

фонду

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
2111 Заробітна плата 631 900 631 503 0 0 0 0 0 631 503
2120 Нарахування на оплату праці 139 340 138 973 0 0 0 0 0 138 973

2210 Предмети, матеріали, обладнання та 
інвентар 7 510 7 510 0 0 0 0 0 7 510

2240 Оплата послуг (крім комунальних) 2 700 2 660 0 0 0 0 0 2 660
2250 Видатки на відрядження 2 034 2 034 0 0 0 0 0 2 034

УСЬОГО 783 484 782 679 0 0 0 0 0 782 679

2) кредиторська заборгованість місцевого бюджету у 2019 - 2020 роках:
(грн)

Код Економічної 
класифікації 

видатків бюджету 
/ код Класифікації 

кредитування 
бюджету

Найменування

2019 рік 2020 рік

затверджені
призначення

кредиторська 
заборгованіст 
ь на початок 
поточного 

бюджетного 
періоду

планується погасити 
кредиторської заборгованості 

за рахунок коштів
очікуваний 

обсяг взяття 
поточних 

зобов'язань 
(3 -  5)

граничний
обсяг

можлива 
кредиторська 
заборгованіст 
ь на початок 
планового 

бюджетного 
періоду (4 -  5 

-  6)

планується погасити 
кредиторської заборгованості 

за рахунок коштів
очікуваний 
обсяг взяття 

поточних 
зобов’язань (8

10)
загального

фонду
спеціального

фонду
загального

фонду
спеціального

фонду

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
2111 Заробітна плата 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2120 Нарахування на оплату праці 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

2210 Предмети, матеріали, 
обладнання та інвентар 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

2240 Оплата послуг (крім 
комунальних) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

2250 Видатки на відрядження 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
УСЬОГО 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

3) дебіторська заборгованість у 2018 - 2019 роках:
(грн)

Код Економічної 
класифікації 

видатків бюджету / 
код Класифікації 

кредитування

Найменування Затверджено з 
урахуванням змін

Касові
видатки/
надання
кредитів

Дебіторська 
заборгованість на 

01.01.2018

Дебіторська 
заборгованість на 

01.01.2019

Очікувана 
дебіторська 

заборгованость на 
01.01.2020

Причини виникнення 
заборгованості

Вжиті заходи щодо 
погашення 

заборгованості

1 2 3 4 5 6 7 8 9
УСЬОГО

4) аналіз управління бюджетними зобов’язаннями та пропозиції щодо упорядкування бюджетних зобов’язань у 2020 році.
Поточні бюджетні зобов'язання у 2020 році будуть визначатися у межах кошторисних призначень поточного року.



15. Підстави та обґрунтування видатків спеціального фонду на 2020 рік та на 2021 - 2022 роки за рахунок надходжень до спеціального фонду, аналіз результатів, досягнутих 
внаслідок використання коштів спеціального фонду бюджету у 2018 році, та очікувані результати у 2019 році.

Начальник відділу
(підпис)

В.І Чуба
(ініціали та прізвище)

Головний бухгалтер І.М Мацур



БЮДЖЕТНИЙ ЗАПИТ НА 2020 -  2022 РОКИ додатковий (Форма 2020-3)

ЗАТВЕРДЖЕНО
Наказ Міністерства фінансів України 
від 17 липня 2015 року № 648
(у редакції наказу Міністерства фінансів України від 17 липня 2018 
року № 617)

1. Відділ охорони здоров'я виконавчих органів Дрогобицької міської ради
(найменування головного розпорядника коштів місцевого бюджету)

_____________(0X7)_____________
(код Типової відомчої класифікації видатків та 

кредитування місцевого бюджету)

02013024
(код за ЄДРПОУ)

2. Відділ охорони здоров'я виконавчих органів Дрогобицької міської ради
(найменування відповідального виконавця )

_________________________ (0)(7)(1)_________________________
(код Типової відомчої класифікації видатків та кредитування місцевого бюджету та номер 

в системі головного розпорядника коштів місцевого бюджету)

02013024
(код за ЄДРПОУ)

3. (0)(7)(1)(0)(1)(6)(0)

(код Програмної класифікації видатків та 
кредитування місцевого бюджету)

(0)(1)(6)(0)

(код Типової програмної класифікації видатків та 
кредитування місцевого бюджету)

(0)(1)(1)(1)

(код Функціональної класифікації 
видатків та кредитування бюджету)

Керівництво і управління у відповідній сфері у містах (місті Києві), селищах, 
селах, об'єднаних територіальних громадах_________________________________

(найменування бюджетної програми згідно з Типовою програмною класифікацією видатків та кредитування 
місцевого бюджету)

13203100000

(код бюджету)

4. Додаткові витрати місцевого бюджету:
1) додаткові витрати на 2020 рік за бюджетними програмами:

(грн)
Код Економічної 

класифікації 
видатків бюджету / 
код Класифікації 

кредитування 
бюджету

Найменування 2018 рік (звіт)
2019 рік 

(затверджено)

2020 рік (проект)
Обґрунтування необхідності додаткових коштів на 2020 

рік
граничний обсяг

необхідно додатково 
(+)

і 2 3 4 5 6 7
2111 Заробітна плата 631 503 732 000 1 002 700 0
2120 Нарахування на оплату праці 138 973 161 000 220 600 0

2210 Предмети, матеріали, обладнання та 
інвентар

7 510 10 000 20 000 0

2240 Оплата послуг (крім комунальних) 2 660 8 000 14 000 0
2250 Видатки на відрядження 2 034 5 000 7 600 0

Зміна результативних показників, які характеризують виконання бюджетної програми, у разі передбачення додаткових коштів

№ з/п Найменування
Одиниця

виміру
Джерело інформації

2020 рік (проект) в межах 
доведених граничних обсягів

2020 рік (проект) зміни у разі 
передбачення додаткових 

коштів
і 2 3 4 5 6

Наслідки у разі, якщо додаткові кошти не будуть передбачені у 2020 році, та альтернативні заходи, яких необхідно вжити для забезпечення виконання бюджетної програми

УСЬОГО 782 6791 916 0001 1 264900Т ° ]

2) додаткові витрати на 2021 - 2022 роки за бюджетними програмами:
(грн)г 2021 рік (прогноз) 2022 рік (прогноз)



Код Найменування індикативні прогнозні 
показники

необхідно додатково 
(+)

індикативні прогнозні 
показники

необхідно додатково 
(+)

Обґрунтування необхідності додаткових коштів на 2021 - 2022 роки

1 2 3 4 5 6 7

Зміна результативних показників бюджетної програми у разі передбачення додаткових коштів:

№ з/п Найменування
Одиниця

виміру
Джерело інформації

2021 рік (прогноз) 
в межах доведених 

індикативних 
прогнозних 
показників

2021 рік (прогноз) 
зміни у разі 

передбачення 
додаткових коштів

2022 рік (прогноз) 
в межах доведених 

індикативних 
прогнозних 
показників

2022 рік (прогноз) 
зміни у разі 

передбачення 
додаткових коштів

1 2 3 4 5 6 7 8

Наслідки у разі, якщо додаткові кошти не будуть передбачені у 2021-2022 роках, та альтернативні заходи, яких необхідно вжити для забезпечення виконання бюджетної програми

| УСЬОГО І

Начальник відділу В.І Чуба
(підпис) (ініціали та прізвище)

Г оловний бухгалтер І.М Мацур


