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l. зАгАJънI положЕння

закоЕодавства е нормативним актом, яким реryлюють норми i гарантii, права та
обов'язки CTopiH, з метою вреryлювання виробничих, ТРУдових i соцiально-
економiчних вiдносин щодо забезпечення соцiальних гарантiй працiвниками
ко}tун€lпьного пiдприемства <<Управлiння капiтального будiвництвn1)
.Щрогобицькоi мiсъкоТ ради (далi - Управлiння).

1,2, .щоговiр укпадено вiдповiдно до вимог Кодексу законiв про працю
УщраiЪи, законiв УкраiЪи кПро колективнi договори i угод",), кПро оплату
працЬ), гаJц/зевоi угоди мiж MiHicTepcTBoM регiона-пьного розвитку, будiвництва
та житлово-комун€tльного господарства УкраiЪи, Об'еднанням органiзацiй
роботодавцiв <<ВсеукраiЪська конфедерацiя роботодавцiв житлово-комунальноi
ГаГryЗi УКРаiНИ> Та ЩеНТР€lЛЬНИМ KoMiTeToM профспiлки працiвникiв житлово-
комун€rпъного господарства, мiсцевоi промисловостi, побутового
Обсrц,говування населення УкраiЪи на 2OL7-2018 роки (iз змiнами) та iншими
законодавчими актами, якi реryлюють вiдносини у соцiальнiй сферi.

1,3, Сторонами цього Щоговору е: роботодавець в особi начальника
БОХОНКа В,П, (Даrri - РОбОТодавець), який представляе iнтереси управлiння i
мае вiдповiднi повноваження з однiеi сторони та представник трудового
колективу начальник виробничо-технiчного вiддiлry Процикевич Д.п., який
уповноважений на представництво iHTepeciB трудового колективу в межах його
компетенцii з iншоI сторони.

1,4, Сторони визн€tютъ повноваження одна одноi i зобов'язуютъся
дотримуватись наступIIих принципiв соцiального партнерства: паритетностi
представництва, рiвноправностi cTopiH, взаемноi вiдповiдальностi,
конструктивностi i обцрунтованостi при веденнi переговорiв щодо укладаннrI
колективного договору, внесення змiн i доповнень до нъого, вирiшення Bcix
соцiально-економiчних питань i трудових вiдносин.

1,5, Сторони визIIають цей .Щоговiр локальним нормативно-правовим
актом, який реryлюе виробничi, трудовi й соцiалъно-економiчнi вiдносини мiж
Роботодавцем i представником трудового колективу на ocHoBi взаемного
узгодження iHTepeciB cTopiH, та укJIадений згiдно з чинним законодавством,
генер€rльною, г€Lпуз евою, територiальними угодами.

1.6. Норми i положення цього ,,Щоговору дiють безпосередньо i е
обов'язкОвими для дотриманшI сторонамИ, Що його пiдписали.

L,7 , Щiя Щоговору поширюеться на Bcix працiвникiв Управлiння i е
обов'язковою для виконаннrI кожною iз cTopiH.
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1.8. I]ей Щоговiр схваrrений на заг€rльних зборах трудового колективу

(протокол JrГsl вiд 0|.07.2020 року), набувае чинностi з дня Його приЙняття та

:ic до укладення нового.

1.9. Реryльованi цим ,Щоговором взаемовiдносини передбачають, що

встановленi законодавчими та iншими нормативними актами положення

розгJuIдають як мiнiмальнi i не можуть бути перепоною для встановленнlI

виIцих соцiальних гарантiй. Предметом цього договору е переважно додатковi,

порiвrrяно з чинним законодавством, положенIuI про умови i оплаry пРацi,

соцiальнi цiлъги i гарантii, якi надае Роботодавець.

1"10.Змiни та доповненнrI до цього .Щоговору вносятъся в обов'язковомУ

порядку у зв'язку iз змiнами чинного законодавства з питань, що е предметоМ

щого Щоговору за iнiцiативою однiеi iз cTopiH. Пiсля проведеншI переговорiв

зпtiни набуваютъ чинностi пiсля cxBuIIIeHHrI загzlltьними зборами i пiдписання

сторонами.

1.11.Пропозицii кожноi iз cTopiH щодо внесення змiн i доповнень до

.Щоговору сторони розгJuIдають спiльно i приймають рiшення у 10-денний

TepMiH з дня ix отримання iншою стороною.

1.12.Сторони починають переговори щодо укJIадання нового

колективного договору на наступний перiод не пiзнiше, як за один мiсяць дО

закiнчення TepMiHy дiТ,Щоговору.

1.1З.Жодна iз cTopiH, що укJIаltи цей ,Щоговiр, не може впродовж усього
строку його дiТ в односторонньому порядку приймати рiшення, що змiнЮЮть

норми, положення, зобов'язання ,Щоговору або припинrIють iх виконання.

2. вироБничI вIдносини
Роботодавець зобов'язуеться :

2.|. Забезпечувати формування стратегiТ i прогнозування розвиткУ
Управлiння для найбiльш ефективного досягнення цiлей, визначених стаТУТоМ;

2.2. Забезпечувати нарощування виробничого та економiчного

потенцiалу Управлiння;

2.3. Захищати i представJIяти iнтереси УправлiнIuI в органах мiсцевоi

влади;

2.4. Забезпечувати дотримання працiвниками трудовоi дисциплiни та

правип трудового розпорядку (,,Щодаток 7).

3. ЗАБЕЗПЕЧВННЯ ЗАЙНЯТОСТI
Роботодавецъ зобов' язуеться :
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3.1. Узгоджувати з трудовим колективом дii, направленi на скорочення

:обочIrх rtiсць i чисельностi не пiзнiше, нiж за три мiсяцi до ix запровадження;

з.2. Повiдомляти трудовий колектив про будь-якi змiни органiзацiйно-

правового характеру не пiзнiше як за два мiсяцi до ix запровадження;

З.З. Сприяти розвитку творчоI iнiцiативи працiвникiв з метою
пilвищення ефективностi працi, збiльшення прибутку та доходiв працiвникiв,
з\{еншення нерацiона-rrьних витрат, полiпшення умов працi та tt безпеки;

3.4. Надавати працiвникам безкоштовну правову допомоry в питаннrIх,

шо стосуються реалiзацii iх трудових прав та обов'язкiв, соцiального

забезпечення, а також iнших питань, що перебувають у сферi вiдносин мiж
прачiвником та Роботодавцем;

З.5. Вести роз'яснюв€Lльну роботу з питань трудових прав та соцiалъного

захисту вивiльнюваних працiвникiв. Щавати згоду на вивiльнення лише пiсля
повного використання Bcix можливостей для збереженнrI трудових вiдносин.

Використовувати надане законодавством переважне право на збереження

трудових вiдносин окремим категорiям працiвникlв.

Сторони зобов'язуютъся при виникненнi ймовiрностi скорочення штату

працiвникiв не пiзнiше нiж за два тижнi до повiдомлення про звiлънення

приступити до переговорiв з метою повного використання Bcix факторiв, якi
впливають на збереження зайнятостi працiвникiв"

4. ТРУДОВI ВIДНОСИНИ, ЧАС ПРАЦI ТА ВIДПОЧИНКУ
4.I. За погодженням cTopiH в Управлiннi встановлено п'ятиденний

робочий тиждень з норм€Lльною тривалiстю робочого часу - 40 годин на

тиждень. Графiк роботи: з понедiлка по четвер початок роботи 08.00, обiдня

перерва з 12.00 до 12.45, кiнець роботи - 17.00; в п'ятницю - з 08.00 до 15.45

(обiдня перерва з 12.00 до 12.45). Вихiднi днi: субота i недiля. Напередоднi

святкових днiв тривалiсть робочого часу скорочуетъся на одну годину. У
випадку, коли святковий чи неробочий день збiгасться з вихiдним днем,
вихiдний день переноситься на наступний пiсля святкового або неробочого дня.

Для окремих категорiй працiвникiв вiдповiдно до специфiки роботи може

застосовуватися режим роботи за графiком змiнностi.
4.2. У вихiднi та святковi днi в Управлiннi може запроваджуватися

черryвання для безперебiйного розв'язаннrI поточних невiдкJIадних питань. Що

роботи пiд час такого черryваннrI працiвники з€tлучаються за iх згодою з

оIIлатою вiдповiдно до чинного законодавства.

4.3. В окремих випадках, передбачених статтею 56 КЗпП, для певних

категорiй працiвникiв за Тх згодою може встановлюватись неповний робочий
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-э::Ь (TIi;\JeHb). оплата працi в цих випадках провадитъся пропорцiйно
Э_ --:аЦЬОВаНОI\{У ЧаСУ.

1,4, ДЛЯ ВИКОНаННЯ НеВiДКЛаДноi та непередбаченоТ роботи працiвники
пi:приеrrства можуть залуч атися до роботи у вихiднi, святковi та неробочi днi,
Вi:ПОВiДНО ДО cTaTTi 71 КЗПП УкраiЪи, з компенсацiею вiдповiдно до чинного
ззконодавства.

4,5' РоботодаВ€ць створюе працiвникам Управлiння Bci умови для
зi:починку, передбаченi главою 5 КЗпП УкраiЪи.

4,6, Сторони домовилися, що гарантована тривалiсть щорiчноi
оп;rачуваноi вiдпустки для Bcix працiвникiв не може бути менша, як 24
\аlендарнi днi за вiдпрацъований к€Lлендарний pik. Працiвникам, якi працюють
ца }lMoBaX ненормованого робочого дня вiдповiдно до cTaTTi 8 закону УкраiЪи
"ПрО вiдпустКи) надаеться додаткова вiдпустка (Щодаток 1).

4,7, Працiвникам, яким встановлено iнвалiднiсть I-II |РУП, щорiчна
вi:пустка надаетъся тривалiстю з0 кzrлендарних днiв незzшежно вiд стажу
роботи, Працiвникам, яким встановлено iнвалiднiстъ III групи, щорiчна
вi:пустка надаеться тривалiстю 26 кzшендарних днiв нез€Lлежно вiд стажу
роботи.

4,8, Вiдповiдно до cTaTTi 18 Закону УкраiЪи <Про вiдпустки), на пiдставi
\1едичного висновку, жiнкам надаеться оплачувана вiдпустка У зв'язку з
вагiтнiстю та пологами, пiсля якоТ, за бажанням жiнк и, ft надасться вiдпустка
по догляДу за дитиною до досягнення нею трирiчного BiKy.

4,9, Вiдповiдно до cTaTTi 19 Закону Украiъи <<Про вiдпустки>> жiнцi , яка
працюе i мае двох або бiльше дiтей BiKoM до 15 poKiB, або дитину-iнвалiда, або
усиновила дитину, MaTepi iнва-пiда з дитинства пiдгрупи А I групи, одинокiй
rtaTepi, батьку дитини або iнвалiда з дитинства пiдгрупи А I групи, який
виховуе ik беЗ MaTepi (у томУ числi у разi трив€Lлого перебування MaTepi в
riкувальному закладi), а також особi, яка взяла пiд опiку дитину або iнвалiда з
дитинства пiдгрупи А I групи, чи одному iз прийомних батъкiв надаеться
щорiчно додаткова оплачувана вiдпустка тривалiстю 10 к€Lлендарних днiв без
урахуваНня святкОвих i неробочих днiв (стаття 7З КЗпП УкраiЪи).

за наявностi декiлъкох пiдстав для надання цiеi вiдпустки iT загалъна
тривалiсТъ не моЖе перевиЩуватИ 17 каленДарних днiв.

4.10. Працiвникам Управлiння може надаватися вiдпустка без
збереження заробiтноi плати за ik заявою за сiмейними обставинами та iншими
пi,]ставаМи трив€Lлiстю 15 календарних днiв на piK (стаття 26 Закону УкраiЪи
,,Про вiдпусткп>).
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5. ОХОРОНА ПРАЦI ТА TEXHIKA БЕЗПЕКИ
Р о ботодавець зобов'язустъся :

5,1, ЗабезпечуваТи на кожномУ робочоМу мiсцi безпечнi та нешкiдливi-, ],1t-]BI{ праui вiдповiдно до чинних нормативно-правових aKTiB з питанъ охорони
-::цi, вltробничоi caHiTapii, гiгiени працi та протипожежноТ безпеки.

5,2, Забезпечувати працiвникiв безкоштовно спецодягом, спецвзуттям та:ншrltrtи засобами захисту вiдповiдно до встановлених норм.
5,з, Проводити навчання та iнструктажi працiвникiв з питань охорони,:ацi, виробничоi caHiTapii, гiгiени працi та протипожежноТ безцеки.

6. оплАтА прАцI
б.1. Роботодавець

эрlrфну ставку робiтника
:озrriрi не менше 160
::ацездатних осiб.

i колектив домовилисъ встановити мiнiма-шьну
I розряду (мiнiмалъний посадовий окJIад (ставку)) в
вiдсоткiВ розмiрУ прожитКовогО MiHiMyMy дjUI

Мя керiвникiв, професiоналiв, фахiвцiв з вр€lхуванням коефiцiентаспiп3|дцОшеннЯ пО пiдгаlryзях та за видами робiт 7,69, встановлених
ГаJЦn'еВОЮ УГОДОЮ МiЖ MiHicTePcTBoM Регiон€Lльного розвитку, будiвництва тажЕтлово-комун€tлъного господарства Украiни, Об'еднанням органiзацiй
роботодавцiв <<BceyKpaiHcbKa конфедерацiя роботодавцiв житлово-комуналъноi
ГаrГУЗi УКРаiНИ> Та ЩеНТР€tПЬНИМ KoMiTeToM профспiлки працiвникiв житлово_комJ,нztлъного господарства, мiсцевоi промисловостi, побутовогоОбСJГУГОВУВаННЯ Населення Украiни на 20t7-2018 роки, зареестрована вMiHicTepcTBi соцiальноi полiтики Украiни 31 сiчня 2017р. за N 7 (iз змiнами вiд|9'02'2018 Р' ЛЬ5 Та ВiД 04.12.2018 Року Nэ26). KoHKpeTHi розмiри посадов,жокrrадiв (тарифних ставок) керiвникам, професiон€шIам, фахiвцямвстановлюються iз збереженням коефiцiентiв спiввiдношенrш по посадах напiдставi додатку б або контрактом.

Д''я сторожiв, прибирЕrльницъ службових примiщенъ з врахуваннямкоефiцiента спiввiдношення за окремими професiями 1,05 Гагryзевоi угоди iззастосуваншIм доплати мае становити не меЕше мiнiмалъноi заробiтноi плати,встановленоi законодавством.

для водiiъ легкових автомобiлiв з врахуванням коефiцiентаспiввiдношеЕня для водiiъ легкових автомобiлiв 1,79 Гагryзевоi угоди.у випадку змiни в абзацi 1 гryнкту б.1 коефiцiентiв на законодавчомуpiBHi вносятъся змiни до колективного договору та штатного розписуУцравлiння вiдповiдно до змiн у гЕlпузевiй угодi.
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оп-rата прачi визначасться особистим трудовим вкладом кожного
.:,*.знIiка з урахуванням кiнцевих результатiв роботи Управлiння i
\,l : ::,- ;i\{аlьни]l1и розмiрами не обмежусться.

6.2. Оплата працi працiвникiв здiйснюеться вiдповiдно до Положення

_: ] .I{сте\Iч оплати працi (!одаток 2).

6,3. Заробiтна плата виплачуетъся вiдповiдно до чинного законодавства.

Я,:".о.]ень виплати збiгаеться з вихiдним або святковим днем, заробiтну плату

6.4. У випадку вiдсутностi необхiдних обсягiв робiт, у разi зменшення

*--:.:.знIlкiв прибутковостi Управлiння, Роботодавець мае право встановлювати
,,l::1liI\, норму тривалостi робочого часу з режимом роботи неповний робочий

6.5. Iндексацiя заробiтноi плати проводиться вiдповiдно до Закону

Украiш <Про iндексацiю грошових доходiв населення)) в редакцii вiд

l1.10.2017 року.
6.6. При H€uIBHocTi чистого прибутку здiйснюетъся виплата

rrатерiального стимулюваннlI по пiдсумках роботи за мiсяцъ (квартал)

6.7. Персональну вiдповiдальнiоть за свосчасну i в повному обсязi

BEImaTy заробiтноi плати несуть керiвник та головний бухгалтер Управлiння.

7.соцIАльно_трудовI пIльги, гАрАнтIi тА компЕнсАцIi
Роботодавець зобов' язуеться :

7.|. Видiляти кошти на соцiальнi виплати, гарантii, компенсацii,

передбаченi колективним договором.
7.2. При HEuIBHocTi eKoHoMii фонду оплати працi Управлiння надавати

о.]нораlзову грошову допомоry працiвникам у зв'язку з сiмейними обставинами
(о:Iруження, поховання працiвникiв або ik близьких родичiв, хвороба тощо) у
розмiрi не бiльше посадового окладу.

7.З. Проводити одноразову виплату при виходi працiвникiв на пенсiю, за
\},fови безперервного стажу роботи в Управлiннi не менше десяти poKiB, в

розмiрi п'яти посадових окладiв.

7.4. Чластий прибуток, що з€rлишаеться в розпорядженнi Управлiнrrя,

використовувати на оновлення основних засобiв, матерiальне стимулюваннrI

працiвникiв, на виплату премiй, винагород та на iншi соцiальнi потреби.

-7 -



ý. п PI IкIнцЕвI положtЕннrl
-i. ]. Цей lОговiр набувае чинностi з дня його пiдписання i дiе до

,, _,.i:.-.]. \ Lla.]eHHlI сторонами нового колективного договору.
S.:. ЗrriНИ i Доповнення до колективного договору вносяться за

- : ;.].l:loio зго.]ою cTopiH пiсля попереднiх переговорiв.
S.3. Яtодна iз cTopiH, що укJI€Lла цей .Щоговiр, не може впродовж строку

;, _ _ _' liT в оJносторонньому порядку приймати рiшення, що змiнюють норми i
- -._J":,ення Договору та припиняти виконання забов'язань.

8.-1. КОнтроль за виконанням цього .Щоговору здiйснюетъся сторонами,

_:--.-таВнrtцький орган доповiдають про виконання договiрних зобов'язанъ
, :.чно не пiзнiше 31 сiчня року, наступного за звiтним.

8.5. L{ей договiр пiдлягае повiдомнiй реестрацii у порядку, визначеному
-_, : : _;1\1 ЗаКОНОДаВСТВОМ.

ПIДПИСИ CTOPIH

BIJ РОБОТОДАВЦЯ ВIД ТРУДОВОГО КОЛЕКТИВУ
: _:..::-iьник комун€rдьного Уповноважений представник

комун€lльного п iдприемствапLш{риемства <<Управлiння
<Управлiння капiт€Lпьного
будiвницт ицькоi

Процикевич
мlсько1

А.п.

4

Y*чr"9гý .о, n. 
бsилiвничтва>

Ради

6 оХ.-
\Ъ-".", n
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,Щодаток 1

.Що колективного договору
на2020 -2022роки

пЕрЕлIк
п рофесil"r та посад працiвникiв Управлiння, для яких засТоСОВУ€ТЬСЯ

ненормований робочий день

Начапьник управлiння;
Го.rовний iнженер;

: IH,r,eHep, eKoHoMicT, бухгалтер ycix категорiй;
Коlriрник;
В о:iй легкового автомобiля;

б.
7.

! Секретар-друкарка.

Як компенсацiя за виконаний обсяг робiт, ступiнь напрУженОСтi,
_:_,:-HicTb i самостiйнiсть у роботi працiвникам Управлiння iз ненормоВаНИМ

днем надаеться щорiчна додаткова вiдпустка тривалiстю шiстъ
" , _..-::зрних днiв.

.]одаткова вiдпустка за ненормованиiа робочий день надаеться
посадi, що дають право наiйно до часу, вiдпрацьованого на роботi на

з_]п\,стку.

комун€tльного
<<Управлiння

вництвa))

Уповноважений представник
комун€tльного пiдприемства

А.П. Процикевич

i ради



.Щодаток 2

.Що колективного договору
на2020 -2022роки

ПОЛОЖЕННЯ
п р0 cIlcTe}1\, оплатtr працi працiвникiв комунального пiдприемства
. }- п ра B.riHH я капiталiного булiвниuтва>> Щрогобицькоi MicbKoT Ради

l. Дане положенIuI розроблене
] _ .t,)-t. 1 995р. },Г9 1 08/95-ВР <Про

Фон_r оп--Iати прачi Управлiння
- -oxo.]ll вiд вiдрахувань на утримання служби замовника,

- -охо.]и вiд фiнансово-господарськоi дiялъностi;

- _ерозподiлений прибуток Управлiння;
- л.-lШ1 .]ОХОДИ.

ii.lHKPeTHi розмiри посадових окладiв працiвникам Управлiння

з J тановлюютъся штатним розписом.
н::бавки та доплати до посадових окладiв працiвникам встановлюються

.: пi.]ставi наказу нач€IJIьника Управлiння,

з;lхо.]ячи iз фiнансовоi спроможностi Управлiння щомiсячно може

з;tп.-1ачув атиQяпремiя працiвникам у розмiрi до 50% посадового окладу"

вltпrачуеться премiя працiвникам Управлiння до державних,

rрофесiйних свят, ювiлейних дат.

одрrн раз на pik при наданнi щорiчноi вiдпустки працiвникам

виIшачуеться MaTepiztлbнa допомога на оздоровлення

с ередньомiсячноi заробiтноi плати,

: Беручи до уваги ефективнiсть роботи за календарний piк може

)оzIзова винагорода по пiдсумках роботи за piK
piK

вIIIшачуватися однор€вова винагорода по пiдсумках

вi.щlовiдно до положення, наведеного в додатку 4,

я- ой" р€в на piK може виплачуВ жисящОрiчна винагорОда за висJIуry poKiB

вi,щlовiдно до положення, наведеного в додатку 5,

, вiдповiдно
оппату працЬ>

скJIадаеться:

до Закону Украiни
(iз змiналли).

вlд

:-1 :ЧilЬник
_: -прIlсм
_,:-lТarl

Уповноважений представник
комун€lJIьного пiдприемства
<<Управлiння капiтального
будiвни
мiсъкоТ

Управлiння
в розмiрi

..,-] г

КОМУН€LПЬНОГО

А.П. Процикевич



.Щодаток 3

.Що колективного договору
на2020 -2022рокп

пЕрЕлIк
_]оп.lат i на:бавок до тари них ставок i посадових окладiв

"'_ - _ HзitrteHr-BaHIuI доплат i
на:бавок

Розмiри доплат i надбавок

1 .IоплАти
За срliщеrrня професiй
(посад)

.Щоплати одному працiвнику не
обмежуються максимzlltъними розмiрами i
визначаються наявнiстю економii фонду
оплати працi за тарифними ставками i
окладами сумiщуваних посад

_ За розширення обсяry
обслуговування або
збiльшення обсяry робiт

,Щоплати одному працiвнику не
обмежуються максимaльними розмiрами i
визначаютъся наявнiстю ekoHoMii за
тарифними ставками i окJIадами, якi могли
б виплачуватись за умови дотримання
нормативноi чисельностi працiвникiв

: За виконання обов'язкiв
тимчасово вiдсутнього
працiвника

Що 50% тарифноi ставки (посадового
окладу) вiдсутнього працiвника

за iнтенсивнiсть п цi До 50% посадового окладу
: За шкiдливi умови працi Що |2% посадового окладу

За використання в роботi
дезiнфiкуючих засобiв

Що |2О/о посадового окладу

- За ненормований робочий
день

Водiям легкових автомобiлiв у розмiрi до
25Yо тюсадового окJIаду за вiдпрацьований
час

: нАдБАвки
- За класнiсть Водiям автомобiлiв першого кJIасу у

розмiрi 25Yо посадового окJIаду, другого
кJIасу - t0% посадового окJIаду

За високi досягнення у Що 50% посадового окладу

- _: За виконання особливо
важливоi роботи на

]

i TeDMlH 1l виконання

Що 50% посадового окладу

: _::еlЬник комун€tльного
<<Управлiння

тва)

Уповноважений представник
комун€tльного пiдприемства

будiвницт ицькоi

Процикевич

*,-\ г
Ради

мlсько1
А.п.

<Управлiння 1рпi
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i

мlсько1
А.П. Процикевич

IIоложЕння

,Щодаток 4

.Що колективного договору
на2020 -2022рокп

: : _ в Il п.lац, працiвнIIкаi}I комунального пiдприемства <<Управлiння
bi J плтi:1.1ьного б1,:iвничтва>> Щрогобицькоi MicbKoT ради винагороди по

пiдсумках роботи за piK

З,:_..горо.:а по пiдсумках роботи за piK виплачустъся працiвникам
..'-:эв-liння при наявностi чистого прибутку або нерозподiленого
_:,:,-irTKr, за звiтний piK.

i,-зr:iр винагороди визначаеться в межах, що не перевищуе мiсячного

- _-:,_ 
-l\ заробiтноi плати за посадовими окладами працiвникiв Управлiння.

З;:.згорода виплачу€ться працiвникам, що пропрацюв€Llrи в управлiннi
=,-знttй календарний piK. Працiвникам, що пропрацюв€uIи неповний
i:*.ен-]арний piK з поважних причин, винагорода виплачу€тъся

-: опорцiйно вiдпрацьованому часу.

PocMip винагороди для кожного працiвника визначаеться вiдповiдно до
його посадового окJIаду та вiдпрацьованого часу за звiтний piK.

...чеrьник
_. -:iDlIcMcTBa

КОМУН€LЛЬНОГО

<Управлiння
Уповноважений представник
комун€lльного пiдприемства
<<Управлiння капiтального



ПОЛОЖЕННЯ

,Щодаток 5

Що колективного договору
на2020 -2022рокп

l i*_, вllп,lаЦ' одноразовоi винагороди за вислугу poKiB працiвникам
П; " uf} Н3-1ЬНОГО ПЦПРИеМСТВа <<УПРаВЛiННя *u.rirчr,Ъного О'уоir,r"цтва>>

-,,l.r ]iо_-]o/t ен"", #X""J"uJ*'#lЖЁ',oHXro"n 
""rnu, 

и завислугу: -- i:.з fiрацiвникам Управлiння.
_ ]"-эгоро:а виплачу€ться пратIiвникам Управлiння за умови наявностi

: ; 

' 
,-.о Го прибутку один раз на piK не пiзнiше 0 1 квiтня рокУ, "u.rу.r"ого за

. з_:н;l_rt.

-]'Зr'] ОJеР;,кання ВинаГороДи За ВиСЛУГУ poKiB
]IoHa:5 poKiB

Понад 10 рокЬ

- С;з,t. обчислюеться щорiчно станом на 01 сiчня. Що стажу роботи, що да€
- : эво на отримання однор€lзовоi винагороди, включаеться:- час строковоi служби в apMii, ]*що працiвник до призову в армiюпрацював в Управлiннi, час перебу"u.,rr, на вiйсько""*Ъборu";_ час навчання на курсах пiдготовки, перепiдготовки, пiдвищенняквалiфiкацii з вiдривом вiд виробництва;
_ час навчання у закладах базовоi та вищоi освiти, якщо працiвник довступу на навчання працював в Управлiннi;
- чаС доглядУ за дитиНою дО досягнення нею трьох poKiB.

-' о-lноразова винагорода за вислугу poKiB нарахову€ться, виходячи з* осадового окладу працiвника.
: Розrriр винагороди може бути зменшений за порушення трудовоi-;lсциплiни, €uIе не бiльше, як на 5ОYо.- Безперервний стаж роботи Для виплати одноразовоi винагородизllзначаетъся на пiдставi запису в трудовiй книжцi.
l, Розгляд скарг та iнших претензiй з приводу неправильного обчисленнятрудового стажу, нарахування та виплати винагороди за вислугу poKiB

розглядаеться комiсiсю, створеною нак€вом нач€шъника Управлiння.

-:зцiвники, якi безперервно пропрацюваJIи в Управлiннi не r."-. трьох:oKiB.

." комун€LIIъного
правлlння

Уповноважений представник
комун€шIъного пiдприемства

,ого

посадового окJIаду

ва)
будiвни

Процикевич
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,Щодаток 6

,Що колективЕого договору
на2020 -2022роки

КОЕФIЦI€НТИ
нь розrriрiв пriсячних посадових окладiв працiвцикiв
п i: п р lr сu ства <<Упра влiння капiтального будiвни цтва>>

MIcbKoI
Коефiцiснти
спiввiдношень

- 
_ _ 

-__!1l\

- - -----r-!l

_--' _b;liiК В1

ЕтJrпЕш( категорiй:
- шровiдний
- I категорii
- Ш категорii
- без категорii

2,з8
1,)LrL

2,0
1,8

]..-riвцi. Iнженер, eKoHoMicT, бухгалтер
:: :,- 11 пних категорiй:

- I категорii
- II категорii
- без категорiТ

З r:iй автотранспортних засобiв

!циця службових примiщень

>j:XJ.1о,_- С l ш л

*h"soroq9

КОМУН€LЛЬНОГО

<Управлiння
дiвн

Уповноважений представник
комун€Lльного пiдприемства
<Управлiння капiтсulьного
будiв цькоi

А.П. Процикевич



.Щодаток 7

,Що колективного договору
на2020 -2022роки
ЗатверджеЕого загальними збораrr,rи
трудового колективу
,,ц, о.с,с.а-tъt-t ь2020 року

п р rвII.1А внутрIшнъого трудового розпорядку
комунального пiдприемства

((Управлiння капiтального будiвництва>>

Щрогобицькоi MicbKoi ради

, ] ц" Г r-lbНI ПоЛоЖtЕнНя

_ Правила внутрiшнього трудового розпорядку комун€Lльного
,,"|-, _зе <<Управлiння капiтального будiвництва)> .Щрогобицькоi мiськоi

: _,., :-.. - Правила) розроблено вiдповiдно до вимог чинного трудового
-, - - -::э.-тва з метою впорядкування трудових вiдносин, якi виникають мiж

" " _,_ ::-.l_tf,\lll та Роботодавцем, оптимiзацii господарськоi дiяльностi та
- 
-; ,.:-HHII н€Lпежного рiвня внутрiшньоi трудовоI дисциплiни.

_ :. Дiя Правил поширюсться на Bcix працiвникiв Управлiння, якi
" :::'"." э]iоть з ним у трудових вiдносинах.

. З. Правила е нормативним актом локЕLльного характеру, який разом з
, ,: .]ок€Lпьними актами Управлiння та трудовими договорами

-_:,.<таrtи), що укладаються з Його працiвниками, регламентуе вiдносини)
.: .,=*i iз реалiзацiсю трудових прав та виконаннrI трудових обовязкiв

": j ..._llKiB Управлiння.
_.-l. Роботодавцем у цих Правилах виступае начаJIьник управлiння або

_ 1,. яr.а призначена виконувати обов'язки начапьника управлiння на час Його
: -- _._.-"'CTi.

: шорядок приЙняття I звIльнвннrI прАцIвникIв

Прийняття на робоry
2.1. Працiвники реалiзовують гарантоване iм Констиryцiсю Украiни

-::зJ на працю шляхом укладаннrI трудового договору про роботу в
_"_::з-riннi.

2.2. Особа, яка виявила HaMip вступити в трудовi вiдносини з

_, _ : 
"B-riHHrIM, зобов'язана подати Роботодавцю наступнi документи :

-15-



- Щrлочу rЕ.nloqb яка мае буги формлена вiдповiдно до чинного

рша (за вшяжом випадкiв, коли особа оформляетъся на робоry

- ,:--..rtr]T гро}Iадянина Украiни або документ, що його заМiНЮе;

- -,:*..O\r або iншиЙ документ про ocBiTy чи професiйну пiдготовку,

rьшЁпгггя на робоry без пред'явлення вищез€вначених документlв не

: , _:r,озltцiсю адмiнiстрацii, особ а, яка влаштовуетъся на роботу, може

: _ з. *Kil. характеристики, вiдryки, рекомендацii чи буль-якi iншi

__о пi:тверлжують вiдповiдний piBeHb ква;riфiкацii вищезгаданоi

Прlt прийнятi на роботу, що вимагас спецiалъних знанъ,

також вимагати вiд працiвника пред'явлення}'правлiння вправi

. j--, iншого документа про ocBiTy чи професiйну пiдготовку,
вимагати документи,
за винятком випадкiв,

- J ПрIr прийняттi на роботу заборонясться

1].:;1\ не передбачене чинним законодавством,

, : _ ], tsi{явила згоду на подання таких документiв,

- r Прlr прийняттi на роботу з кожним працiвником укладаетъся

: :i: -оговiр, обов'язковим додатком якого е розписка працiвника про

-:.- i. шо передбачена Законом Украiни <Про охорону працi>.

_:_.-овrrй договiр може мати вигляд окремого письмового документа за

обох cTopiH такого договору або ж оформлятися шляхом виданн,I

:Jзпорядження) про прийняття на роботу,

*:.tзз (розпорядження) про прийняття на роботу мае бути оголошений

..;'KOBi i мiстити вiдмiткУ (розписку працiвника) про факт ознайомленнJI,

_.' .ЗКзЗi (розпорядженнi) обов'язково зазначаеться найменування роботи

I працiвника, яка визначаеться на пiдставi штатного розrтису

2-6. У випадках, коли за рiшенням Роботодавця працiвника було

роботи вважасться день, коли
:_.. ::..io допущено до роботи, початком роОоти ВВаЖаСТЬСЯ ЛСНЬ, КUJrИ

-. *_ ...;:К бУв фактично допущений до роботи, ,ЩокументаJIьне оформлення
-J

--: _ , -,:\ вiдносин iз працiвником, як з€вначено у пунктi 2,5 цього роздlлу, е

, : 1:i:оВим i в тих випадках, коли працiвник був фактично допущений до

При прийняттi працiвника на роботу або при переведеннi його у

],.--'.r.lеноМУгIоряДкУнаiншУроботУадмiнiстрацiязобов'яЗана:
ознайомитипрацiвникаЗДорУченоЮйомУроботою'УМоВаМиТf

j . _ :. jНня та розмiри оплати працi, роз'яснити його трудовi права та обов'язки;

ознайомити працiвника iз Колективним договором, Правилами та

..:],1Il НОРмативно-правовими актами, що дiють в Управлiннi;
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- " " ]:;lпItнення трудового договору
: :; -,.i е..эяrt) начальника Управлiння.

оформляетъся наказом

: _ :.}- .]ень звiльнення Роботодавець зобов'язаний видати працiвнику
i - " ::_,:-,ts\ KHll;KKy iз внесеним до неi записом про звiльнення та провести з
,il , , .,::::СЧНIII"1 РОЗРаХУНОК"

].-;ICti про пiдстави звiльнення в трудовiй книжцi повиннi точно
j| : - : : " -::ii формулюванням чинного законодавства iз посилаIIням на
]ili ] -: a_-+ статтю, пункт закону.

]Herr звiльнення вважаеться останнiй день роботи.

-: , t{ HOBHI оБоВ'яЗкИ ПРАцIВникIВ

л l:ацiвники зобов'язанi :

-:,l. !байливо i сумлiнно виконувати покладенi на них трудовi
j i:::;i. неухилънО дотримуВатисЯ Правил, вчасно i точно виконувати

] - :1:/i(еннЯ адмiнiстрацii, викорисТовуватИ весЬ робочий час дJUI_-. _- l-.i:tsНоi працi, УТриМУВаТися вiд Дiй, Що ПерешкоДжаЮТЬ iншим
l|'; _'_ :".;1кам виконувати ikHi трудовi обов'язки;

-:.l. ПiДВИЩУВаТи продуктивнiстъ працi, вчасно i ретелъно виконувати
; - "_ _. вlrзначенi посадовими iнструкцiями;

-:.3. Щотримуватися вимог з охорони працi, технiки безпеки, виробничоi
- ;.- --:_l. гiгiени працi та протипожежноi безпеки, якi передбаченi вiдповiдними
- l _ j -].:_\Iи Й iнструкцiями;

3.4. Вживати заходiв, спрямованих на усунення причин та умов, що
-:::"'КОджають норм€tльнiй роботi Управлiння, негайно iнформувати про TaKi
.,]: . ззltни Роботодавця;

з.5. Пiдтримувати чистоту i порядок на свосму робочому мiсцi,
. :i:],I\'Ватись вiд палiння в примiщеннях Управлiння та на робочих мiсцях,
_ _::;I\1уватися встановленого порядку поводження з матерiальними
.- _,iостями i документами;
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tб. Ефсrrшно вЕкориgtов)/вати общсrшов€lJьну та iншу оргтехнiку,
GЕвЕтися до маfuц економно та рацiонально використовувати

GшIроеЕергiю та iншi матерiалънi ресурси;
: - i *оззгою ставитися до iнших спiвробiтникiв, бути уважним i

. i-:iснтаltи, сприяти створенню нормального психологiчного
колективi;
обов'язки працiвникiв визначаютъся посадовими

нормативно-правовими актами, якi затверджуються

з ::]\ Jово}lY

ОБОВ,ЯЗКИ РОБОТОДАВЦЯ

-- - ]-. о:авець зобов'язаний;

- . Правltльно органiзувати роботу працiвникiв, закрiпити за кожниМ

. J " з. забезпечувати здоровi та безпечнi умови працi;

- _. Забезпечувати працiвникiв обчислюв€Llrьною та iншою оргтехнiкою,

- -:. Створювати умови для зацiкавленостi

-;обltстоi працi, виплачувати заробiтну
._-:io\Iy порядку;
']. Вчасно доводити до структурних пiдроздiлiв плановi завдання,

можливiсть ik виконання з найменшими витратами трудових,

_.bнIlx i фiнансових pecypciB, надавати можливiсть для бiльш повного

i рацiоншIьного використання внутрiшнiх резервiв, забезпеченнrI

обцрунтованого нормування витрат сировини, матерiалiв, енергii;

4.5. Забезпечувати суворе дотриманнrI трудовоi i виконавчоТ

постiйно проводити органiзацiйну та виховну роботу, спрямовану

*_зння трудовоi та виконавчоТ дисциплiни, уникнення втрат робочогО
:.*lональне використаннJI трудових pecypciB, формування стабiльного

колективу; застосовувати заходи впливу до порушникiв трудовоi
. _.зtl;

:.б. Неухильно дотримуватися вимог законодавства про працю та

охорони працi; полiпшувати умови працi, забезпечувати наltежне

оснащення Bcix робочих мiсць створювати на них умови роботи, що
ь правилам з охорони працi (правилам з технiки безпеки,

нормам i правилам тощо);

Вживати необхiдних заходiв з профiлактики виробничого

му, професiйних та iнших захворюванъ працiвникiв;

,:oёecil"rHi
; ,l,: :з iншиrrи

_,, нкчii;
працiвникiв у результатах

плату своечасно i у
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.. t-;;iilHo контролювати piBeHb знань i стан дотримання
.:.: r cix вимоГ iнструкцiй з технiки безпеки, виробничоi caHiTapiT та

тщi, про-типожежноi безпеки;

{-9- ВчасЕ11 розгJIядати i впроваджувати винаходи i рацiоналiзаторськi
", _._лтрrIмувати i заохочувати HoBaTopiB виробництва, сприяти

J

" *_ . _эацiвникiв та рiвня ik економiчних i правових зЕань;

(виробничоi)

- , . С]рIшти створенню в трудовому колективi дiловоТ, творчоi

, j:-,i. 1сirяко пiдтримувати i розвивати iнiцiативу й активнiстъ

. . з. вчасно розглядати критичнi зауваження працiвникiв та

lErfIE Тх про вжитi заходи;

- .].\-ва;кно ставитися до працiвникiв та у разi виникнення такоi
* :.- r: \'\IоВи наявностi вiдповiдноi можливостi) у встановленому чинним

: -:--iВо\1 порядку надавати iM матерi€tпьну допомогу;
.. з;lпадках, передбачених чинним законодавством Укратни, виконаннrI

- 5t-lвязкiв Роботодавця здiйснюеться за rтогодженням з трудовим
,- -_ -\ l

; : r"л_)\оЧЕння Тд УсПIхи В РоБоТI

зразкове виконаннrI посадових обов'язкiв, пiдвищення

працi, полiпшення якостi продукцii, тривuLлу i бездоганну

.,: _ . --.-овано тiлъки один з таких заходiв стягненIUI:

а) догана;

. -оваторство у працi, а також за iншi досягнення в робОтi РоботОдавецЬ

:,: ] з1, с наступнi заохочення:
- оголошеннrI подяки;
- -ремiюваннrl;
- нагородженнlI коштовним подарунком;

- .-] агородженнrI почесною грамотою.

:.]. Роботодавець мае право застосовувати й iншi заохочення. Вiдомостi

;i - 
,-..lчення заносяться до трудовоi книжки працiвника.

i; l_].п о вцдльнIсть зА порушЕннrI трудовоi дисциплIни

6.1. Порушення трудовоi дисциплiни, тобто невиконання або ненЕLгIежне

: -..:i{яе застосуваннr{ Mip лисчиплiнарного чи суспiльного впливу, €l також

_ - _ J\ вання iнших Mip, передбачених чинним законодавством.

6.2. За порушеннrI трудовоI дисциплiни до працiвника може бутИ
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. _.lьнення.
, : Щисциплiнарне

" : ]-'-:-lbO За ВияВленняМ

стягненнrI застосовуеться Роботодавцем

проступку, €шrе не пiзнiше одного мiсяця з дня
] ; j_.ення, не враховуючи часу звiльнення працiвника вiд роботи у зв'язку

_- -,: не може бути накладене пiзнiше шести мiсяцiв з дня вчиненнrI

: -:. .]о застосування дисциплiнарного стягнення Роботодавець ПоВинен

::" " ::^Ii вiд порушника трудовоТ дисциплiни письмовi пояснення. За кожне

, _ :"-..-.я трудовоi дисциплiни може бути застосовано лише одне

_ .:],рне стягнення. При обраннi виду стягнення Роботодавецъ ПоВинен

j.::lII ступiнъ тяжкостi вчиненого проступку i заподiяну ним шкоду,
" 

,_ j ::il. з& яких вчинено проступок, i попередню роботу працiвника.

_-_ягнення оголошуеться в наказi фозпорядженнi) i повiдомляеться

йmrковi пiд розписку.
6.5. Якщо впродовж року з дня накладення дисциплiнарного стягненнrI

йrrтrrка не було пiддано новому дисциплiнарному стягнецнЮ, тО BiH

Еrться таким, що не мав дисциплiнарного стягненнrI.

Яlщо працiвник не допустив нового порушенIu{ трудовоi дисциплiни i
lшrr ж проявив себе як сумлiнний працiвник, то стягнення може бути ЗняТе

цiпчgЕIш одного року.
Впродовж строку дii дисциплiнарного стягнення заходи заохочення до

щiэшса Ее заgtосовуються.

ПIДПИСИ CTOPIH

ii . ; БOТt ,_]. чЗЦя BI.f тр},.]ового колЕктиву
}'п о вн ов зж е HI 1 I"i пре.f ставник
ко\|\ Е. lьного пi:прлtсrIства
, }--:.з..iэзя капiта'tьного

А.П. Процикевич
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