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ВСТУП 
Програма соціально-економічного та культурного розвитку міст 

Дрогобича та Стебника на 2020 рік (далі – Програма) розроблена з метою 

збалансованого розвитку міста, його економічного потенціалу, підвищення 

якості життя та добробуду населення завдяки ефективному впровадженні 

започаткованих на державному рівні реформ, а також забезпечення надання 

якісних та доступних послуг закладами та установами гуманітарної та 

соціальної сфер. 

Основною метою Програми є підвищення якості життя населення на 

основі впровадження інноваційних технологій у пріоритетних сферах міста, 

що забезпечать поліпшення якості і доступності медичних та освітніх послуг, 

належний рівень безпеки і захисту громадян, підвищення 

конкурентоспроможності та інвестиційної привабливості міст Дрогобича та 

Стебника, модернізацію соціальної, дорожньо-транспортної інфраструктури.  

Програма визначає пріоритетні напрями, основні цілі, завдання та 

заходи розвитку міст Дрогобича та Стебника і передбачає координацію 

спільних дій органів місцевого самоврядування та громади задля втілення 

єдиної державної політики розвитку області та її адміністративно-

територіальних одиниць. 

ПРІОРИТЕТ 1 

«Місто в якому комфортно жити» 

Напрямки розвитку: 

 Освіта 

 Охорона здоровя 

 Соціальний захист 

 Інфраструктура та благоустрій міста 

ПРІОРИТЕТ 2 

«Стала економіка міста» 

Напрямки розвитку: 

 Сприяння підприємницькій активності 

 Підвищення інвестиційної привабливості міста 

ПРІОРИТЕТ 3 

«Місто історії, культури та туризму» 

Напрямки розвитку: 

 Туризм 

 Культура 

 Молодь та спорт 

Фінансування пріоритетних напрямків, у тому числі через місцеві 

цільові програми, здійснюватиметься з урахуванням реальних можливостей 

бюджету міста, а також залучених фінансових ресурсів обласного та 

державного бюджетів, приватних інвестицій та технічної допомоги 

міжнародних організацій. 

Методологічною основою розроблення Програми є Закони України 

«Про місцеве самоврядування в Україні», «Про державне прогнозування та 
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розроблення програм економічного і соціального розвитку України» та 

проету Закону України від 15.09.2019 №2000 «Про Державний бюджет 

України на 2020 рік». 

У процесі виконання Програма може уточнюватися. Зміни і доповнення до 

Програми затверджуються Дрогобицькою міською радою. 

 

ОЦІНКА СОЦІАЛЬНО-ЕКОНОМІЧНОГО ТА КУЛЬТУРНОГО 

РОЗВИТКУ МІСТ ДРОГОБИЧА ТА СТЕБНИКА ЗА 2019 РІК ТА 

ШЛЯХИ РОЗВЯЗАННЯ ГОЛОВНИХ ПРОБЛЕМ НА 2020 РІК 

Згідно зі статистичними даними кількість населення міст Дрогобича та 

Стебника на 1 серпня 2019 року становила 96004 осіб (м.Дрогобич – 75443 

осіб, м.Стебник – 20561 осіб). У порівнянні з минулим 2018 роком кількість 

населення зменшилась на 685 осіб внаслідок міграційного і природного 

скорочення (380 та 305 осіб відповідно).  

У першій половині 2019 року народилось 323 дитини, померло 628 осіб. 

 Розподіл постійного населення за окемими віковими групами у 2019 році, тис.осіб 

 

 Усього У тому числі у віці Із загальної кількості населення у 
віці 

Дрогобич 
Стебник 

0-14 років 15-64 
роки 

65 років і 
старшому 

16-59 
років 

18 і 
старшому 

60 і 
старшому 

тис.осіб 

94,5 13,7 66,6 14,2 60,2 78,3 19,9 

 

 Промисловість та розвиток підприємництва 

Виробничий потенціал міста складається з понад 20 промислових 

підприємств. Найбільш перспективними галузями промисловості міста 

залишаються харчова та легка промисловість, а також нарощують свої обєми 

підприємства галузів 

дереобробної та неметалевої 

мінеральної продукції.  

За прогнозними даними 

обсяг реалізованої промислової 

продукції (товарів, послуг) 

підприємствами міста у 2019 

році досягне рівня 1,2 

млрд.гривень, у розрахунку на 

одного мешканця – 11,2 

тис.гривень 
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За результатами першого півріччя 2019 року промислові підприємства 

міста реалізували промислової продукції за видами діяльності: 

- виробництво харчових продуктів, напоїв – 58,8 млн. гривень; 

- текстильне виробництво, виробництво одягу, виробів зі шкіри, та 

інших матеріалів – 57,1 млн гривень; 

- виготовлення виробів з деревини, виробництво паперу та поліграфічна 

діяльність – 44,9 млн. гривень; 

- виробництво гумових і пластмасових виробів; іншої неметалевої 

мінеральної продукції – 86,2 млн. гривень; 

- виробництво готових металевих виробів, крім машин і устаткування – 

49,5 млн.гривень; 

- машинобудування – 4,2 млн. гривень; 

- виробництво меблів, іншої продукції, ремонт і монтаж машин і 

устаткування – 5,7 млн гривень; 

- постачання електроенергії, газу, пари та кондиційованого повітря – 

57,9 млн. гривень; 

- водопостачання; каналізація, поводження з відходами – 32,6 млн. 

гривень. 

Зовнішньоторговельний оборот товарами за прогнозними показниками 

до кінця 2019 року складе 67,4 млн. дол. США. Обсяги експорту – 39,5 млн. 

дол. США, імпорту – 27,8 млн. дол. США. 

Найбільші обсяги експортних поставок місто здійснювало до Польщі, 

Італії, Німеччини, Чехії, Данії. 

Важливою соціальної складовою добробуту мешканців міста є 
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збільшення розміру грошових доходів, зокрема, заробітної плати як 

основного їх джерела, що, у свою чергу, впливає на розв’язання їх соціально-

побутових проблем, сприяє відтворенню робочої сили та підвищує їх 

купівельну спроможність. На кінець 2019 року середньомісячна заробітна 

плата штатних працівників зроста на 10 % та становила 6926 грн.  

Протягом 2016-2019 років зберігається тенденція до зростання розміру 

середньомісячної заробітної плати одного штатного працівника міста.  

 

 

Станом на 1 жовтня 

2019 року у місті 

Дрогобичі налічується 

18630 пенсіонерів. 

Середній розмір пенсії на 

кінець 2019 року 

становить 2272 грн. 

У містах Дрогобичі та Стебнику здійснюють свою діяльність близько 6,9 

тис. одиниць суб’єктів малого підприємництва, з них 2,1 тис. юридичних осіб 

та 4,8 фізичних осіб-підприємців. Кількість найманих працівників на малих 

підприємствах налічує 3371 осіб, що становить 40% до загальної кількості 

найманих працівників у містах Дрогобичі та Стебнику.    

За прогнозними підсумками 2019 року малими та середніми 

підприємствами очікується реалізувати продукції (товарів, послуг) на суму 

624,6 млн. гривень, що становитиме 13% до загального обсягу реалізованої 

продукції (товарів, послуг).  

На основі динаміки результатів діяльності малого та середнього 

підприємництва у місті, 

на кінець 2019 року 

очікуються позитивні 

фінансові результати 

субєктів 

господарювання, що 

зменшує ймовірність 

росту податкового 

боргу. 

Сума надходжень до міського бюджету від діяльності суб’єктів малого 

підприємництва за 9 місяців 2019 року становить 55,2 млн. гривень, що 

складає 23% усіх доходів: 

- єдиного податку – 38,1 млн.гривень; 

- акцизного податку – 16,9 млн.гривень; 

- туристичного податку – 113,0 тис.гривень. 

Продовжується автоматичне поновлення договорів оренди приміщень та 

землі за умови належного виконання умов договорів оренди, добросовісного 

користування приміщенням та відсутності заборгованості орендної плати. У 

Фінансові результати діяльності підприємств до 

оподаткування, млн. грн
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2019 році у власність підприємці отримали 253,7 м.кв. площ, в оренді 

перебуває 33,3 тис. м.кв. нежитлових приміщень, що на 50% більше ніж у 

2018 році. 

На даний час в місті функціонує 644 заклади торгівлі та громадського 

харчування, в тому числі 182 суб’єкти господарювання – юридичні особи.  

З них 527 – закладів торгівлі та 117 – закладів громадського харчування. 

У містах Дрогобичі та Стебнику продовжать функціонувати 5 ринків з 

кількістю торгових місць у обсязі 3028.  

Роздрібний товарооборот підприємств торгівлі Дрогобича у 2019 році 

становитиме 1,2 млд. 

гривень, що більше на 9% у 

порівнянні з 2018 роком, 

роздрібний товарооборот на 

одну особу становитиме 12,5 

тис. гривень. 

 

 

 

Шляхи розв’язання проблем напрямку та досягнення поставлених цілей 

 підтримка створення та розвитку об’єктів інноваційної 

інфраструктури (бізнес-інкубаторів, центру підтримки підприємництва, 

коворкінг-центру); 

 популяризації продукції промислового комплексу на внутрішньому та 

зовнішньому ринках; 

 підтримка та залучення місцевих виробників до участі у виставкових 

заходах, конкурсах тощо; 

 залучення на споживчий ринок громади продовольчих ресурсів 

шляхом проведення ярмарків; 

 підтримка суб’єктів господарювання та залучення їх до організації 

торговельного обслуговування під час загальноміських заходів. 

 Податково-бюджетна політика 

Пріоритетом формування бюджетної політики міста на 2020 рік буде 

залишатись прогнозування збалансованих і оптимальних показників міського 

бюджету за доходами і видатками. 

За поданням фінансового управління Дрогобицької міської ради до 

загального фонду місцевого бюджету у 2019 році прогнозовано надійде 810,3 

млн. гривень доходів, з врахуванням власних доходів в сумі 321,6 млн. 

гривень. У порівнянні з минулим роком власні надходження зросли на 45,5 

млн. гривень або 17%.  
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Очікуване виконання податку на доходи фізичних осіб у 2019 році 

складатиме 195,05 млн. гривень, що на 28,6 млн. гривень або 17% більше у 

порівнянні з 2018 роком, акцизного податку передбачається 21,4 млн. 

гривень (більше на 1,4 млн. гривень (+7%), податку на майно – 12,3 млн. 

гривень (більше на 3,3 млн. гривень (+37%), земельного податку та орендної 

плати – 38,6 млн. гривень (більше на 7,1 млн. гривень (+23%), єдиного 

податку – 44,5 млн. 

гривень (більше на 9,3 

млн. гривень (+26%). 

 

 

 

В розрізі 

найбільших субєктів 

господарювання-

платників місцевих податків та зборів за результатами 9 місяців 2019 року 

слід відмітити: 

- акцизного податку – ФОП Муль Р.М., ТОВ «АТБ-Маркет», ТОВ 

«Сільпо-Фуд», ТзОВ «Гал-Леобуд»; 

- ПДФО (60% у міський бюджет) – ТОВ «УБТ», ПрАТ «ТЕК 

Західтранс», ПАТ «НПК Галичина»; 

- податок на нерухоме майно – ТОВ «УБТ», ТзОВ «Олімп 2», ПАТ 

«НПК Галичина»; 

- земельного податку – НПК «Галичина», ПАТ «Укрзалізниця», ПАТ 

«Дрогобицький ЗЗБВ»; 

- єдиного податку – ТОВ «Еко Тепло Дрогобич», ТОВ «Будмост», ФОП 

Старун М.О., ФОП Бур Ю.С., ТзОВ «Лд-Галбуд», ФОП Максимів І.М. 

До бюджету розвитку планується поступлень в сумі 12,5 млн. гривень, 

що у порівнянні з минулим 2018 роком на 1,1 млн. гривень більше. 

У порівнянні з минулим роком загальний обсяг трансфертів зменшився 

на 72%. 

Зростання дохідної частини бюджету одночасно супроводжується 

передачею на місцевий рівень значних додаткових видатків, а саме: на 

утримання дитячих дошкільних закладів, закладів профтехосвіти, оплату за 

Структура дохідної частини бюджету за 2019 рік, %
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енергоносії в закладах освіти та охорони здоров’я, утримання молодшого та 

обслуговуючого персоналу у закладах освіти, утримання закладів культури 

та спорту, тощо, які за 2019 рік становитимуть близько 822,6 млн. гривень. 

Перевищення таких видатків над очікуваними доходами спричиняє суттєве 

навантаження на міський бюджет та тим самим обмежує можливості 

розвитку міста та виконання власних повноважень. 

Видаткова частина загального та спеціального фондів міського бюджету 

у 2019 році складатиме 822,6 млн. гривень.  

Шляхи розв’язання проблем напрямку та досягнення поставлених цілей 

 якісне планування бюджету враховуючи чинну законодавчу базу та 

економічні показники; 

 здійснення в межах повноважень діяльності по залученню платників 

до бюджету, легалізації зарплати, підвищення її рівня; 

 здійснення систематичного аналізу податкового боргу до міського 

бюджету та заходів по його ліквідації; 

 співробітництво з прилеглими територіально-адміністративними 

одиницями; 

 залучення додаткових фінансових ресурсів шляхом участі у 

міжнародних проектах фінансового співробітництва; 

 реалізація програми сприяння підвищенню податкової дисципліни 

щодо сплати акцизного податку у м.Дрогобичі на 2020 рік. 

 Інвестиційна діяльність 

У 2018 році було залучено 18,3 млн.дол. США прямих іноземних 

інвестицій, що більше на  0,9 млн.дол. США в порівнянні з 2017 роком. 

Зовнішня торгівля товарами у поточному році склала 32,9 млн.дол. 

США, що на 12,9 млн.дол.США більше ніж у попередньому. 

Зовнішня торгівля послугами на прикінці 2019 року складе 30,6 тис.дол. 

США, що в грошовому вираженні дасть приріст у порівнянні з минулим 2017 

роком 2,9 млн.дол.США. 

Сальдо зовнішньої торгівлі міста у поточному році є позитивним, що 

свідчить про значний експортний потенціал Дрогобича. 

Протягом 2018-2019 років суттєво збільшилася кількість закордонних 

муніципалітетів, з якими Дрогобич має активні контакти та створює 

економічні зв’язки. Зокрема, у звітному році укладено договір про 
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партнерство з містом Грайфсвальд (Німеччина) та підписано договір про 

співпрацю з містом Гамянг (Південна Корея).  

Також Дрогобич активно представляє свої інтереси в межах України, у 

поточному році підписано договір про співпрацю з містом Нова Каховка. 

Шляхи розв’язання проблем напрямку та досягнення поставлених цілей 

- спрощення процедур інвестування в різні сфери життєдіяльності 

економіки громади; 

- розробка інформаційних матеріалів з метою інформування про 

інвестиційний потенціал громади; 

- співпраця з місцевим бізнесом щодо зацікавлення інвесторів у 

використанні територій непрацюючих промислових підприємств, об’єктів 

незавершеного будівництва, неефективно використовуваних земельних 

ділянок, що перебувають у приватній власності тощо, допомога у формуванні 

відповідних інвестиційних пропозицій; 

- залучення приватних інвестицій у будівництво та реконструкцію об’єктів 

міської транспортної та інженерної інфраструктури з використанням 

механізмів державно-приватного партнерства, концесії, ЕСКО контрактів 

тощо; 

- реалізація та супровід інвестиційних програм та проектів регіонального 

розвитку, що можуть реалізовуватись за кошти як державного так і міського 

бюджету, а також за рахунок іноземних інвестицій та грантів; 

- реалізація заходів програми з міжнародного і транскордонного 

співробітництва та європейської інтеграції міста Дрогобича на 2020 рік; 

- висвітлення інвестиційного потенціалу через міжнародні рейтингові 

агентства; 

- розробка та впровадження інвестиційного порталу; 

- присвоєння кредитного рейтингу 
 

 Управління обєктами комунальної власності, земельні відносини, 

містобудування 

Станом на жовтень 2019 року нежитлове нерухоме майно комунальної 

власності налічує 276 об’єктів загальною площею 240,7 тис. кв.м.  

На даний час містом укладено 359 договорів оренди обєктів нерухомого 

майна загальною площею 33,3 тис. кв.м.  

Від приватизації комунального майна за 9 місяців 2019 року до 

місцевого бюджету поступило 1756,2 тис.гривень при прогнозному плані у 

800,0 тис.гривень. 

Загальна площа міста 

Дрогобича складає 3193 га.  

 

Грошова оцінка 

земель в межах 

м.Дрогобича розроблена, 

затверджена та набрала 
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чинності з 2014 року, базова вартість 1 кв.м. земель становить 211,36 грн. 

Згідно рішення Дрогобицької міської ради від 09.07.2019 №1834 затверджено 

нову технічну документацію з нормативної грошової оцінки земель міста, 

базова вартість якої з січня 2020 року становитиме 408,44 грн.  

Для врегулювання питань планування та забудови міських територій з 

урахуванням державних, громадських та приватних інтересів у 2019 році 

проведено оновлення топографічної основи (М 1:2000) в цифровій формі 

(державній геодезичній системі координат) для формування баз даних 

містобудівного кадастру та містобудівної документації м.Дрогобича, яка 

відображає сучасний стан місцевості: існуючі будівлі, споруди, дорожню 

мережу, інженерні комунікації, релєф, тощо. Також у поточному році 

відділом архітектури розроблено «Детальний план території в районі вулиці 

Трускавецької у м.Дрогобичі». 

 

Шляхи розв’язання проблем напрямку та досягнення поставлених цілей 

 інвентаризація ресурсів громади: 

 інвентаризація земель; 

 ведення реєстру комунального майна; 

 забезпечення інформаційної відкритості процесу відчуження та 

оренди комунального майна; 

 покращення стану об’єктів комунальної власності; 

 проведення коригування старих та створення нових геодезичних 

знімань територій міста Дрогобича для оновлення топографічних планів в М 

1:500; 

 розроблення нового Генерального плану м.Дрогобича, що сприятиме 

покращенню інвестиційного клімату; 

 розроблення детального планування територій житлових кварталів у 

окремих частинах міста. 
 

 Діяльність підприємств комунальної форми власності 

КП «Управління капітального будівництва» Дрогобицької міської 

ради 

КП «УКБ» Дрогобицької міської ради виступає замовником по 

будівництву обєктів житла, соціально-культурних обєктів комунального 

призначення. 

За прогнозними даними у 2019 році КП «УКБ» осноєно 23,55 млн. 

гривень капіталовкладень, з 

них 18,55 млн. гривень – 

бюджетних коштів, 5,0 млн. 

гривень – коштів фізичних 

осіб. 

 

У поточному році 

реалізовувалися такі обєкти, 

Освоєно капіталовкладень у розрізі галузь, %
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освіта "Документ-Сервіс Дрогобич"
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як: 

- реконструкція площі Ринок; 

- реконструкція даху ЗОШ №7 у м.Стебнику; 

- реконструкція стадіону «Галичина» на вул.Спортивній, 2 під 

спортивно-тренувальний молодіжний комплекс першої черги першого 

спускового комплексу; 

- будівництво інженерно-транспортної інфраструктури будинків 

котеджного типу по вул. Парковій; 

- будівництво багатофункційного комплексного майданчика по вул. 

Сахарова, 2а; 

- реалізація проекту «Будівництво центру публічних послуг «Документ-

Сервіс Дрогобич» 

- - розпочато роботи по будівництву дороги від П.Орлика до 

вул.Паркової. 

У 2020 році КП «УКБ» заплановано розпочати будівництво наступних 

обєктів: 

- будівництво господарсько-фекального кагалізаційного колектора в 

районі вулиць Завіжна-Зварицька, Коцюбинського; 

- будівництво благоустрою з влаштуванням парковки для туристичного 

транспорту по вул.Солоний Ставок; 

- реконструкція з прибудовою спортивної зали в ліцеї №4 

ім.Л.Українки; 

- реконструкція з прибудовою актової зали в ліцеї №1 ім. І.Франка; 

а також продовжити будівництво розпочатих. 

КП «Дрогобицький ринок» 

КП «Дрогобицький ринок» здійснює господарські функції по наданню 

території для ведення торгівлі, створення сприятливих умов для торгівельної 

діяльності фізичних осіб - підприємців, покращення умов для збільшення 

кількості орендарів та постояльців у готельному комплексі. 

Середньоспискова чисельність працівників на підприємстві збільшилася 

у порівнянні до попереднього року на 2 особи та становить 46 працівників.  

Середньомісячна заробітна плата збільшилася у порівнянні з минулим 

роком на 13 % і становить 6144,0 грн. 

Для забезпечення забезпечення матеріально-технічної бази ринку, 

створення комфортних умов для підприємців і покупців, а також розвитку 

туристичного напрямку КП «Дрогобицький ринок» заплановано проведення 

у наступному 2020 році ряду заходів: 

- проведення ремонту даху та фасаду адміністративного будинку; 

- облаштування у мясному павільйоні систем кондиціювання та 

вентиляції; 

- заміна холодильників у мясному павільйоні на енергоощадне 

холодильне обладнання; 
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- створення відповідних умов для торгівлі на земельних ділянках 

виділених для КП «Дрогобицький ринок» на території біля ТзОВ «Чагарі», 

майданчиках по вул.В.Великого, по вул. П.Орлика, вул. Грушевського, 

облаштувати місця для торгівлі саджанцями плодоягідних культур і посівним 

матеріалом в частині Парку новонароджених по вул. В.Великого; 

- виготовлення паспортів привязки для переобладнання торгових місць 

на промисловому ринку по вул. П.Орлика у малі архітектурні форми; 

-  впровадження енергоефективних заходів у готельному комплексі; 

- промоція готельного комплексу серед туристичної. 

КП «Кредо» Дрогобицької міської ради 

КП «Кредо» Дрогобицької міської ради надає послуги по розробці 

містобудівельної документації, підготовці проектних пропозицій по 

розміщенню об’єктів будівництва, підготовці замовникам містобудівельних 

розрахунків та вихідних даних для видачі містобудівельних умов та 

обмежень забудов земельних ділянок, виконання комплексу проектно-

кошторисних робіт на будівництво, ремонт і реконструкцію об’єктів 

житлово-цивільного та виробничого призначення. 

Середньоспискова чисельність працівників на підприємстві становить 4 

працівники.  

Середньомісячна заробітна плата становить 4558,0 грн. і збільшилася на 

7,2 % в порівнянні з 2018 роком. 

ДКП «Екран» 

Державно комунальне підприємство «Екран» здійснює надання послуг 

кабельного телебачення.  

Кредиторська заборгованість у підприємства відсутня. Дебіторська 

заборгованість на підприємстві становить 335,1 тис. грн. 

Середньоспискова чисельність працівників на підприємстві збільшилася 

у порівнянні до попереднього року на 1 особу та становить 12 працівників.  

Середньомісячна заробітна плата у порівнянні з 2018 роком збільшилась 

на 2,6% та становить 7070,0 грн. 

У поточному році підприємством здійснено закупівлю ресіверів для 

прийому закодованого сигналу, обладнання і матеріалів для проведення ППР, 

поточних і аварійних ремонтів, а також проведено поточні ремонти кабельно-

розподільчої системи по будинках. 

КП «Дрогобицька лазня» 

У поточному 2019 році підприємство продовжувало надавати послуги 

лазні (масаж, душ, парна) мешканцям міст Дрогобича, Борислава, Самбора, 

Трускавця та Дрогобицького, Самбірського, Старосамбірського, 

Миколаївського районів.  

Середньоспискова чисельність працівників на підприємстві становить 6 

осіб.  
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Середньомісячна заробітна плата на підприємстві збільшилася на 21,2 % 

та становить 4236,0 грн.  

У поточному році підприємством вдалося залучити близько 90 тис. 

гривень спонсорської допомоги, замінено 13 вікон на енергозберігаючі, 35 

енергозберігаючих ламп, реконструкція парильної камери під тверде паливо, 

розроблена технічна документація на встановлення твердопаливного котла. 

Залучено нових орендарів ГО «Ентей» (140 кв.м. школа боксу) фотостудія 

«Кекс» ( 115 кв.)  

У 2020 році підприємством заплановано: 

- встановлення твердопаливного котла, що дозволить, заощадити 

теплову та електричну енергію; 

- встановлення сонячних колекторів для підігріву води, що дасть 

можливість підприємству скоротити видатки на електроенергію, які 

складають найбільшу питому вагу витрат в місяць (близько 13,0 тис. 

гривень); 

- створення загальноміської пральні (з можливим самообслуговуванням), 

що дасть змогу підприємству працювати повний робочий тиждень, а також 

можливість надання такого роду послуг для закладів освіти, медицини, 

соціального захисту населення; 

- впровадження ресурсозберігаючих технологій на основі фотоелементів 

та душових водяних нагрівачів протічної води. 

 Житлово-комунальне господарство 

Департамент міського господарства організовує управління об’єктами 

житлово-комунального господарства, що знаходяться у власності 

територіальної громади міста, забезпечує їх належне утримання та ефективну 

експлуатацію.  

Першочерговими завданнями розвитку житлово-комунального 

господарства є покращення стану матеріальної бази підприємств із 

застосуванням комплексу інвестиційних проектів. Це має призупинити 

подальше старіння фондів і зростання вартості послуг, одночасно створивши 

стимули притоку інвестицій у галузь.  

На даний час у житлово-комунальній системі міста працює 4 

підприємства, які підпорядковані департаменту міського господарства:  

- КП «Дрогобичтеплоенерго», 

- КП «Дрогобичводоканал»,  

- КП «Управитель ЖЕО»,  

- КП «Комбінат міського господарства». 

У сфері житлово-комунального господарства міста у 2019 році за 

рахунок коштів міського бюджету завершено капітальний ремонт дороги на 

вулицях Будівельній, Чорновола, Коновальця, провулку Заводський, 

проводиться капітальний ремонт дороги на вул. Грінченка та ремонт 

тротуару на вул. Грушевського. 
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Також, розроблено план організації мобільності в центральній частині 

міста та розпочато його реалізацію - замовлено проект на будівництво 

відведеного майданчика для паркування в центральній частині.  

За рахунок коштів виділених на реалізацію обласного конкурсу 

мікропроектів місцевого розвитку виконуються роботи на 13 об’єктах – 

капітальний ремонт пішохідних доріжок, будівництво та реконструкція 

дитячих майданчиків у м. Дрогобичі, капітальний ремонт та реконструкція 

вуличного освітлення на вулиці Курбаса - Грабовського, сквері Л.Українки, 

22, парку культури та відпочинку по вул. Трускавецькій, реконструкція 

паркового басейну під вуличний лекторій на вул. І.Франка,7, очистка чаші 

ставка у парку Б.Хмельницького. 

Розпочато роботи на об’єкті «Заміна світильників вуличного освітлення 

з використання енергозберігаючих технологій у місті Дрогобичі 

(реконструкція)», фінансування якого здійснюється із залученням коштів 

державного та міського бюджетів. 

Із залученням коштів обласного бюджету ведуться роботи на об’єкті 

«Будівництво зовнішніх мереж водопроводу та водовідведення кварталів 

житлової забудови К-10 та К-13 на вул. Наливайка в м. Дрогобич, Львівської 

області». 

У нашому місті з кожним роком все більше відбувається формування 

реального господаря житла та впровадження альтернативних форм 

управління житловим фондом. У поточному році, в тому числі за сприяння 

проекту ЄС/ПРООН 

«HOUSES» проводилися 

зустрічі представників 

виконавчих органів міської 

влади з головами ОСББ, а 

також розповсюджувалась 

інформація, щодо їх діяльності 

у засобах масової інформації. 

Для кращого задоволення 

потреб співвласників та 

прискорення процесу і 

збільшення обсягів капітального ремонту багатоквартирних будинків 

створено механізм співфінансування капітального ремонту будинків. 

Динаміка створення ОСББ у місті Дрогобичі є досить позитивною і на 

кінець 2019 року становить 172 ОСББ, які обслуговують 199 будинків, що 

складає 20% від наявного житлового фонду міста. 

КП «Комбінат міського господарства» Дрогобицької міської ради 

У період 2018 – 2019 років придбано дорожню машину MADPATCHER 

моделі МРА 6.5w для закладання тріщин, вибоїн, а також пошкоджень в 

асфальто-дорожньому покритті за допомогоюсуміші асфальтової емульсії та 

щебеню без попередньої обробки ремонтної поверхні вартістю 1,8 млн. 
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гривень та екскаватор-навантажувач JCB ЗСХ SITEMASTER вартістю 2,5 

млн.гривень. 

У 2020 році підприємством заплановано: 

- завершити будівництво міського кладовища на вул. П.Орлика, а також 

у частині надання ритуальних послуг придбати спецавтомобіль (автокафалк 

вартістю 120,0 тис.гривень) та автопідйомник –С гідравлічний з висотою 

підйому до 12 м вартістю 850,0 тис.гривень; 

- продовжити встановлення урн для сміття на вулицях міста, парках та 

скверах на суму близько 72,0 тис.гривень; 

- влаштувати нові контейнерні майданчики на вулицях Грушевського, 

170, Холмській, Самбірській, 13, Війтівській Горі, 5, пл.Злуки, вулицях 

Гончара, 4, В.Великого, 2, Стрийській, Бориславській, 1, Орлика, 20/1 з 

подальшим впровадженням роздільного збору ТПВ за фракціями скло – 

папір – пластик. 

- заміни контейнерів для збору ТПВ на суму 1,5 млн.гривень; 

- оновленння автомобільного парку по збору ТПВ, а саме придбання 

двох спецавтомобілів сміттєвозів –С на базі МАЗ місткістю 18-22 м.куб 

вартістю 4,6 млн.гривень. 

- придбання дорожнього катка не менше 8 тн. вартістю 4,6 млн. гривень; 

- заплановано провести модернізацію 13 світлофорів у місті, а також 

розпочати заміну близько 80-ти опор зовнішнього освітлення.  

 Транспорт і звязок 

Структура міського пасажирського транспорту представлена 

автотранспортом комунальної та приватної форми власності. 

Головним завданням транспортного обслуговування мешканців міста є 

забезпечення якісних та безпечних послуг з пасажирських перевезень.  

Мережа міських автобусних маршрутів загального користування 

включає 9 міських автобусних маршрутів, що обслуговуються 44-ма 

автобусами. 

Пасажирські перевезення у місті Дрогобичі здійснюються КП «Комбінат 

міського господарства». Даним підприємством, у наступному році, 

заплановано оновлення рухомого складу у кількості не менше трьох одиниць 

транспортних засобів. 

Відповідно до розпорядження міського голови від 03.04.2019 №196-р., у 

поточному році організовано послугу безкоштовного пільгового проїзду на 

автобусних маршрутах загального користування у місті Дрогобичі для осіб, 

які опинились у складних життєвих обставинах (інвалідність, тривала 

хвороба, вроджені вади фізичного та психічного розвитку, 

малозабезпеченість, лікування тощо). 

Крім цього, підприємством надається послуга з безкоштовного 

перевезення учнів навчальних закладів мста Дрогобича під час навчального 

процесу, а також організація щорічних безкоштовних перевезень мешканців 

до міських кладовищ у поминальний день – 1 листопада. 
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У місті і надалі продовжують працювати центр поштового зв’язку № 3, у 

структурі якого по місту налічується 10 відділень, та цех телекомунікаційних 

послуг № 5 міста Дрогобича. Станом на 01.01.2019 ємність телефонних 

станцій становить 7002 номерів, що на 6082 номерів менше у порівнянні з 

01.01.2018 (13084). 

У місті надаються послуги кабельного телебачення трьома 

провайдерерами – ТРК «ЛАН», ТзОВ «Бужнет» та ДКП «Екран». Оператори 

мобільного зв’язку – ПрАТ «Київстар», ПрАТ «МТС Україна» (Водафон), 

ТОВ «Астеліт» (Лайфселл), ТОВ «Інтертелеком». 

КП «Управитель «Житло-експлуатаційне обєднання» 

У місті Дрогобичі КП «Управитель ЖЕО» обслуговує 632 

багатоквартирні житлові будинки, загальна площа яких складає 545,6 тис. м2. 

Практично все житло обладнано водо-, газо-, електропостачанням та 

водовідведенням, 6,5% – центральним опаленням, 19,7 % ліфтами (термін 

експлуатації ліфтів перевищує 25 років). 

КП «Дрогобичводоканал» Дрогобицької міської ради 

КП «Дрогобичводоканал» здійснює свою діяльність з надання 

комунальних послуг з централізованого водопостачання та водовідведення 

міст Дрогобича, Стебника, Трускавця та 13 сіл Дрогобицького та 

Стрийського районів. 

В звязку зі скороченням промислового виробництва зупинкою великих 

підприємств впродовж останніх років спостерігається тенденція до 

зменшення видобутку і реалізації води та як наслідок, водовідведення. 

Так, як основною складовою в тарифі на водопостачання та 

водовідведення (34,7%) є вартість електроенергії підприємство працює над 

оптимізацією виробничих процесів з метою зменшення споживання 

електроенергії. 

Підприємство реалізовує інвестиційну програму КП 

«Дрогобичводоканал» Дрогобицької міської ради Львівської області на 2019-

2023 роки, де виконуються ряд заходів спрямованих, зокрема на 

енергозбереження (зниження питомих витрат та втрат ресурсів) шляхом 

заміни застарілого обладнання на більш технологічно досконале. 

Основними завданнями підприємства у 2020 році є: 

- встановлення будинкового комерційного обліку – забезпечення 

раціонального використання водних, паливно-енергетичних ресурсів (сума 

інвестицій становить 30,6 млн.гривень, що збільшить дохід підприємства на 

20%, при діючому тарифі – близько 12 млн.гривень на рік); 

- впровадження системи обліку електричної енергії АСКОЕ – полягає в 

точному вимірі кількості спожитої або переданої енергії і потужності, з 

врахуванням добових, зонних або інших тарифів, з можливістю зберігання 

цих показників, що дасть можливість закупівлі електроенергії на оптовому 

ринку; 
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- реконструкція районної каналізаційної насосної станції в м.Стебнику та 

напірного колектора – за останній період спостерігається збільшення 

поступлення каналізаційних стоків від м.Трускавець, при цьому термін 

експлуатації напірного колектора призвів до значного зносу трубопроводу та 

високої ймовірності аварій. Для забезпечення надійності транспортування 

стоків необхідна заміна аварійного напірного колектора діаметром 600мм, 

протяжністю 6,8 км та встановлення додаткового насосного обладнання; 

- реконструкція каналізаційного напірного колектора від головної 

каналізаційної насосної станції «ГКНС -16м» до районних каналізаційних 

очисних споруд «РКОС» - стоки, що поступають з міст Дрогобича та 

Борислава перекачуються каналізаційними насосними станціями ГКНС-16м 

та КНС-12м по напірному колектору до каналізаційних очисних споруд 

м.Дрогобича, що призвело до значного зносу трубопроводу. Для уникнення 

аварійності необхідна заміна зношеного аварійного напірного колектора 

протяжністю 1,3 км; 

- реконструкція радіальних відстійників на районних каналізаційних 

очисних споруд м.Дрогобича, розташованих у с.Раневичі – заміна зношеного 

технологічного обладнання металоконструкцій та капітальний ремонт 

будівельної частини первинних радіальних відстійників; 

- реконструкція водопровідних мереж по вул. Горішня Брама на ділянці 

від вул. Тихої до вул.Завіжної; 

- реконструкція технологічного обладнання ВНС «В.Великого,3» 

-  - заміна зношеного технологічного та електротехнічного обладнання 

насосної станції; 

- реконструкція технологічного обладнання ВНС «М.Грушевського, 13» 

-  заміна зношеного технологічного та електротехнічного обладнання 

насосної станції; 

- реконструкція технологічного обладнання ВНС «П.Орлика, 18» - 

заміна зношеного технологічного та електротехнічного обладнання насосної 

станції. 

КП «Дрогобичтеплоенерго» 

Система централізованого теплопостачання міста охоплює приблизно 

60% території забудови міста та забезпечує тепловою енергією житловий 

фонд, комунально-побутові, соціально-культурні та інші господарські об'єкти 

міста. 

Підприємство постачає теплову енергію в гарячій воді та парі 2589-ти 

юридичній особі, в т.ч. 154-м споживачам, що належать до соціальної сфери 

та 2435-ти фізичним особам (квартиронаймачам житлових будинків). 

Загальна довжина теплових мереж, що перебувають на балансі КП 

«Дрогобичтеплоенерго» становить 20,37 км. 

Рівень зношеності мереж централізованого опалення м.Дрогобича 
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становить близько 60%. Частина з них знаходиться в стані близькому до 

аварійного і потребує негайної заміни. 

 

Шляхи розв’язання проблем напрямку та досягнення поставлених цілей 

 проведення активної роботи, щодо залучення державних і кредитних 

ресурсів під державні гарантії для комунальних підприємств з метою 

реалізації інвестиційних проектів; 

 залучення коштів з місцевого бюджету для покращення та підтримання 

галузі ЖКГ; 

 застосування механізму ринкових відносин та встановлення 

економічно обґрунтованих тарифів, впровадження кластерної політики для 

забезпечення високого технологічного рівня поводження з твердими 

побутовими відходами; 

 реформування ЖКГ шляхом створення ОСББ; 

 формування свідомості мешканців міста щодо необхідності збереження 

та утримання своєї власності; 

 реновація житлового фонду міста; 

 кадрове забезпечення житлово-комунального комплексу; 

 розроблення навчальної програми для керівників ОСББ та комунальних 

підприємств; 

 реалізація програми енергозбереження для населення міста Дрогобича 

на 2020 рік; 

 проведення аудиту технічного стану багатоквартирних будинків; 

 реалізація програми капітального ремонту житлового фонду на 2020 

рік; 

 розробка програми по розмежуванню меж прибудинкових територій 

всієї житлової забудови. 

 оновлення рухомого складу комунального транспорту за рахунок 

коштів міського бюджетів, коштів інвесторів та кредитних коштів; 

 впровадження зручних безготівкових форм оплати за проїзд в 

громадському транспорті; 

 впровадження гнучкої системи оплати проїзду у міському 

громадському транспорті; 

 організація контролю за паркуванням транспортних засобів; 

 створення безбар’єрної, безпечної та зв’язаної веломережі для 

щоденних трудових поїздок та активного відпочинку; 

 модернізація та розширення мереж зовнішнього освітлення вулиць, 

пішохідних переходів, тротуарів та прибудинкових територій;  

 реалізація програми благоустрою міста Дрогобича на 2020 рік; 

 реалізація програми з будівництва, реконструкції обєктів житлово-

комунального господарства та інших об’єктів соціальної та виробничої 

інфраструктури. 

 Соціальний захист населення 

Соціальний захист населення мм. Дрогобича та Стебника є одним із 

важливих напрямів діяльності міської влади особливо в умовах економічної 
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нестабільності та появи нових суттєвих кризових ситуацій. Передусім це 

негативна тенденція щодо інвалідизації, яка відбувається на фоні стійкого 

збідніння суспільства. У зв’язку із цим зростає навантаження на управління 

праці та соціального захисту населення Дрогобицької міської ради (далі — 

Управління) як орган, який здійснює соціальну політику у сфері соціального 

захисту пенсіонерів, людей з інвалідністю, одиноких непрацездатних 

громадян, дітей-сиріт та дітей з інвалідністю, одиноких матерів, багатодітних 

сімей, малозабезпечених сімей з дітьми, ветеранів війни і праці, учасників 

антитерористичної операції, внутрішньо переміщених осіб та інших 

громадян, які потребують допомоги і соціальної підтримки. 

Одним із основних напрямків діяльності управління є призначення і 

нарахування 

державних допомог 

та пільг. Даний 

графік ілюструє 

стійку тенденцію до 

збільшення видатків, 

а відповідно й 

контингенту 

отримувачів. 

 

 

З лютого 2019 року вступив 

у дію новий порядок 

призначення монетизованих 

житлових субсидій. Залишки 

невикористаної субсидії, які 

утворюються за рахунок 

економного споживання води, теплової енергії, газу і електроенергії, 

одержувачі субсидії зможуть використати на власні потреби. 

За 9-ть місяців 2019 року Управління призначило населенню житлові 

субсидії на загальну суму 58,859 млн. грн. 

Серед інвалідів міст Дрогобича та Стебника майже кожний шостий 

обмежений у пересуванні та потребує простих або складних ТЗР, 

використання яких зменшує залежність від сторонніх осіб для виконання 

елементарних життєвих функцій та значно розширює можливість самостійно 

пересуватися як у житловому приміщенні, так і за його межами. 

Станом на 01 жовтня 2019 року на обліку управління перебуває 1356 

осіб, які потребують різних видів ТЗР (ортопедичного взуття, ортезів, 

протезів, засобів пересування тощо). 

Відповідно від 14 березня 2018 року в Україні розпочав діяти новий 

механізм забезпечення ТЗР людей з інвалідністю, дітей з інвалідністю та 

інших окремих категорій населення. На даний час Управління уклало 98 угод 

на загальну суму 2,034 млн. гривень, в т.ч. виплачено компенсацію за 
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придбання спецзасобів для орієнтування, спілкування та обміну інформацією 

на суму 20,9 тис. гривень. 

З початку квітня 2019 р. вступив в дію Порядок використання у 2019 

році коштів, передбачених у державному бюджеті для здійснення реабілітації 

дітей з інвалідністю внаслідок дитячого церебрального паралічу. Новий 

механізм забезпечення заходами з реабілітації дітей з інвалідністю внаслідок 

дитячого церебрального паралічу за принципом «гроші ходять за людиною», 

дозволить забезпечити адресність, прозорість та підвищити якість надання 

реабілітаційних послуг. 

Станом на 01 жовтня 2019 укладено 11 договорів на суму 195,2 тис. 

гривень. 

Щорічно близько 1500 осіб з інвалідністю, малозабезпечених осіб, 

важкохворих отримують одноразову адресну матеріальну допомогу з 

міського бюджету.  

 

У січні 2017 року 

міською радою затверджено 

комплексну програму для 

підвищення рівня 

соціального захисту 

зазначеної категорії 

громадян, зокрема сімей 

загиблих, добровольців та 

постраждалих воїнів (рішення міської рад від 31 січня 2017 року № 564) 

Програма діятиме до 2020 року.  

Отже за кошти міського бюджету проводяться виплати: 

- одноразової адресної грошової допомоги родинам загиблих учасників 

АТО; 

- одноразової адресної грошової допомоги демобілізованим учасникам 

бойових дій та добровольцям, які повернулися з АТО; 

- одноразової адресної грошової допомоги учасникам АТО в разі 

отримання поранення, контузії, каліцтва чи захворювання, одержаних в зоні 

проведення антитерористичної операції. 

- одноразової компенсації на оплату житлово-комунальних послуг 

добровольцям та 

родинам Героїв 

Небесної Сотні. 

 

 

 

 

Окрім цього, за 

кошти міського 

Динаміка виплат одноразової матеріальної допомоги з 
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бюджету 7 учасників антитерористичної операції отримали санаторно-

курортні послуги. Загальна сума видатків становить 61,3 тис. гривень. 

З обласного бюджету проводяться виплати в межах обласної 

комплексної програми соціальної підтримки у Львівській області учасників 

АТО та їхніх родин, а також родин Героїв Небесної Сотні на 2018-2020 року 

(рішення обласної ради від 05.12.2017 № 552). Протягом року призначено та 

виплачено: 

- 19-м учасникам АТО з числа демобілізованих (звільнених), бійців-

добровольців на загальну суму 57,0 тис. грн; 

- 4-м дітям загиблих військовослужбовців/добровольців на загальну 

суму 90,0 тис. грн; 

- 7-ми учасникам АТО з інвалідністю на реабілітацію на загальну суму 

90,0 тис. грн; 

- 63-м особам для надання послуг з організацію сімейний відпочинок на 

суму 75,6 тис. грн; 

- 5-м учасникам АТО з числа ВПО на вирішення соціально-побутових 

проблем на загальну суму 40,0 тис. грн; 

- 4-м особам на встановлення пам’ятних знаків на могилах 

загиблих/померлих учасників АТО/ООС на суму 160,0 тис. грн; 

- 14-м бійцям-добровольцям одноразова виплата до Дня добровольця на 

суму 14,0 тис. грн. 

У 2019 році за кошти державного бюджету учасники АТО отримали 

послуги з: 

 - професійної адаптації - 16-ть осіб на загальну суму 64,3 тис. грн; 

 - санаторно-курортного лікування - 18 осіб на загальну суму 157,4 тис. 

грн; 

 - психологічної реабілітації - 4 особи на загальну суму 40,3 тис. 

гривень. 

У 2019 році активізувалася робота щодо призначення компенсації для 

придбання житла учасникам АТО/ООС, у т.ч. особам з інвалідністю 

внаслідок війни I-II групи, членам сімей загиблих/померлих учасників 

АТО/ООС, учасникам АТО/ООС з числа внутрішньо переміщених осіб 

(ВПО). Загальна сума таких призначень становить 5,7 млн. грн. 

Слід акцентувати увагу на роботі з внутрішньо переміщеними особами 

(ВПО). На обліку в управлінні перебуває 421 особа зазначеної категорії, які 

щомісяця отримують адресну допомогу для покриття витрат на проживання, 

у т.ч. на оплату житлово-комунальних послуг. Загальна сума виплат за 

звітний період становить 1,5 млн. гривень. 

Щорічно сесією міської ради передбачаються кошти для підтримки 

мешканців м.Дрогобича з пільгової категорії громадян. 

Відтак цьогоріч міським бюджетом передбачено кошти для надання 

пільг, допомог та компенсацій особам з інвалідністю І групи лежачих та по 

зору, одиноким непрацюючим особам з інвалідністю I та II груп, сім’ям, в 
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яких зареєстровано 2-є і більше непрацюючих осіб з інвалідністю,сім’ям, в 

яких зареєстровано двоє і більше дітей з інвалідністю віком до 18-ти років, 

особам з інвалідністю внаслідок загального захворювання (проблемні сім'ї), 

сім’ям, які виховують дітей з діагностованим ДЦП, одиноким громадянам з 

числа інвалідів, які проживають у муніципальному будинку, воїнам та 

інвалідам УПА, особам, що реабілітовані відповідно до Закону України “Про 

реабілітацію жертв репресій комуністичного тоталітарного режиму 1917-

1991 років” та інші на суму 4,104 млн грн.  

За звітній період управлінням освоєно коштів з міського бюджету на 

суму 3,199 млн грн. 

Окремо подаємо інформацію щодо виконання запланованих заходів на 

2019 рік у табличній формі у розрізі державних програм. 
 

№ 
з/п 

Назва об’єкту/проекту/заходу 
(пооб’єктно) 

План на 
2019 рік 

(тис. грн.) 

Факт 
виконання за 

ІІІ квартал 
2019 року 
(тис. грн) 

Очікуване 
виконання 

2019 рік 
(тис. грн) 

1 2 3 4 5 

1 Допомога у зв’язку з вагітністю та пологами. 1000,0 530,0 1000,0 

2 Допомога при усиновленні дитини. 200,0 59,3 200,0 

3 Одноразова допомога при народженні дитини. 46594,5 25189,3 46594,5 

4 Допомога на дітей, які перебувають під опікою чи 
піклуванням. 

 
2500,0 

1782,5  
2500,0 

5 Допомога на дітей одиноким матерям. 12000,0 7847,4 12000,0 

6 Тимчасова державна допомога дітям. 500,0 257,4 500,0 

7 Державна соціальна допомога малозабезпеченим 
сім’ям. 

 
27000,0 

16772,1  
27000,0 

8 Відшкодування послуги з догляду за дитиною до трьох 
років «муніципальна няня» 

120,0 49,2 120,0 

9 Державна соціальна допомога інвалідам з дитинства та 
дітям-інвалідам. 

27050,0 20798,2 27050,0 

10 Державна соціальна допомога особам, які не мають 
права на пенсію 

5000,0 3810,6 5000,0 

11 Допомога особам, які проживають з інвалідом І чи ІІ 
групи внаслідок психічного розладу. 

7000,0 4193,8 7000,0 

12 Державна соціальна допомога непрацюючій особі, яка 
досягла загального пенсійного віку, але не набула права 
на пенсійну виплату 

1000,4 816,4 1000,4 

13 Компенсація особі, яка здійснює догляд за інвалідом 1 
групи, або особою, яка досягла 80 років 

300,0 203,4 300,0 

14 Допомога на дітей, яким не встановлено інвалідність 90,0 18,6 90,0 

15 Допомога на дітей з багатодітної сім’ї 8000,0 5200,3 8000,0 

16 Допомога дітям-сиротам для прийомних батьків. 405,9 300,9 405,9 

17 Пільги окремим категоріям громадян відповідно до 
законодавства. 

17000,0 14144,5 17000,0 

18 Субсидії населенню для відшкодування витрат на 
оплату ЖКП. 

91253,3 58900,0 91253,3 

 

Враховуючи трагедію 28 серпня 2019 року, обвал частини будинку 101/1 

по вулиці Грушевського проведено виплати 1,2 млн. грн з резервного фонду 

обласного бюджету у розмірі:  

-  100 000 гривень – родині загиблого; 
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-  75 000 гривень на одну особу – потерпілим важкої тяжкості;  

-  50 000 гривень на одну особу – потерпілим середньої та легкої тяжкості. 

З міського бюджету постраждалим виплачено 115 тис.грн., сім’ям 

постраждалим внаслідок обвалу проводяться виплати допомоги для покриття 

витрат на проживання, в тому числі на оплату житлово-комунальних послуг 

на загальну суму 145 тис. грн для 43 сімей та 158,9 тис. грн для 46 сімей у 

вересені та жовтні відповідно. Сума виплати за листопад становить 164,9 тис. 

грн для 48 сімей постраждалих внаслідок обвалу частини будинку. 

Шляхи розв’язання проблем напрямку та досягнення поставлених цілей 

 призначення державних допомог, у т.ч. житлових субсидій, та надання 

пільг окремим категоріям громадян; 

 оздоровлення осіб з інвалідністю та інших пільгових категорій 

населення у санаторно-курортних закладах; 

 використання адресного підходу в забезпеченні технічними та іншими 

засобами реабілітації осіб/дітей з інвалідністю та інших окремих категорій 

населення; 

 надання соціальної підтримки учасникам антитерористичної операції, 

членам родин загиблих під час безпосередньої участі в антитерористичній 

операції та родинам Героїв Небесної Сотні; 

 призначення компенсації на придбання житла учасникам АТО/ООС, 

сім’ям загиблих учасників АТО/ООС; 

 надання державних допомог внутрішньо переміщеним особам; 

 надання соціальної підтримки особам/дітям з інвалідністю, сім’ям, в 

яких виховуються діти із діагностованим дитячим церебральним паралічем, 

одиноким громадянам, особам з числа необґрунтовано репресованих, воїнам 

УПА і членам їхніх сімей, тощо із залученням бюджетів усіх рівнів за 

принципом адресності; 

 запровадження в місті Дрогобичі багатофункціональної електронної 

пластикової картки «Картка дрогобичанина», яка передбачає ряд переваг у 

сфері надання соціальних послуг мешканцям м. Дрогобича.  

 

 Підтримка сім’ї, дітей та молоді 

Відділ молодіжної політики, сім’ї та спорту забезпечує реалізацію у місті 

Дрогобичі державної політики з питань молоді, сім'ї, фізичної культури та 

спорту, гендерної політики, охорони материнства та дитинства, а також 

сприяє організації оздоровлення, відпочинку і дозвілля дітей та молоді, 

забезпечує підготовку та проведення спортивних заходів, навчально-

тренувальних зборів, заходів щодо участі спортсменів у спортивних 

змаганнях різних рівнів.  

У 2019 році організовано та забезпечено проведення 39 заходів 

комплексної програми «Молодь Дрогобича на 2019 – 2021 роки», проведено 

3 табори для 80 учасників програми «Барєр», у рамках програми «Пакунок 

малюка на 2019-2020рр» для сімей які народжують 4-ту дитину придбано 50 

пакунків. 
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За кошти обласного та державного бюджетів у поточному році 

оздоровлено 167 дітей нта молоді на суму 652 тис.гривень. Також, цьогоріч 

15 дітей пільгових категорій з міст Дрогобича та Стебника оздоровилися у 

Новій Каховці. 

У напрямку молодіжної політики на 2020 рік планується реалізація 

комплексної Програми «Молодь Дрогобича на 2019-2021 роки» у частині 

розробки директивних документів стосовно розвитку та здійснення 

молодіжної політики, патріотичного виховання молоді, підтримки діяльності 

громадських організацій та молодіжних рухів, виховання лідерських начал 

(«Школа лідера», Дитяча дорадча рада, Молодіжний парламент), підтримка 

творчо обдарованої, наукової молоді, підтримка багатодітних сімей, 

запобігання домашнього насильства. 

 Охорона здоров’я 

Медичні послуги у містах Дрогобичі та Стебнику надають 8 

комунальних неприбуткових підприємств, а саме: КНП «Дрогобицька міська 

лікарня №1», КНП «Дрогобицька міська дитяча лікарня», КНП «Дрогобицька 

міська поліклініка», КНП «Дрогобицька мська лікарня №3», КНП 

«Дрогобицька міська лікарня №5», КНП «Стебницька міська лікарня», КНП 

«Дрогобицький міський пологовий будинок», КНП «Дрогобицька міська 

стоматологічна поліклініка».  

В галузі працює 1290 медичних працівників, з них близько 440 лікарів та 

850 середнього медичного персоналу. В закладах охорони здоров’я 

розгорнуто 740 лікарняних ліжок.  

Станом на жовтень 2019 року з сімейними лікарями міста укладено 

65508 декларацій з надання медичної допомоги. 

В середньому в рік амбулаторно-поліклінічні відвідування складають 

495,0 тис. відвідувань. 

Даними медичними закладами надається медична допомога первинного 

та вторинного рівня. 

У поточному 2019 році завершено впровадження в дію проекту 

встановлення ангіографа Optima IGS330 із запуском інтервенційного 

операційного блоку у КНП «Дрогобицька міська лікарня №1», завдяки чому 

проведено 26 стентувань та 67 коронарографій. Сумарна вартість проекту 

становила 25,07 млн. гривень, з яких 23,07 млн.гривень виділено з 

державного бюджету. 

Після укладення угоди з НСЗУ на надання первинної медичної допомоги 

на 2019 рік КНП «Дрогобицька міська поліклініка» та КНП «Стебницька 

міська лікарня» збільшило своє фінансування на 11,5 млн.гривень: 

- КНП «Дрогобицька міська поліклініка» – 28,3 млн.гривень, у 

порівнянні з бюджетом 2018 року – 19,7 млн.гривень; 

- КНП «Стебницька міська лікарня» - 7,7 млн.гривень, у порівнянні з 

бюджетом 2018 року – 4,7 млн.гривень. 
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Також, у поточному році, за рахунок бюджетів усіх рівнів, покращено 

матеріально-технічну базу медичних закладів на суму близько 3,7 млн. 

гривень: 

Крім цього, у КНП «Дрогобицька міська поліклініка» у 2019 році 

придбано матеріалів та обладнання на 4,3 млн.гривень, а також проведено 

капітальні ремонти санвузлів 

– 1,5 млн. гривень та 

поточний ремонт сімейного 

відділення №1 – 192,8 

тис.гривень. Завдяки закупівлі 

біохімічного аналізатора та 

коагулографа значно 

розширився спектр 

лабораторних остежень у 

поліклініці. 

Організовано роботу 

стоматологічної ланки по 

госпрозрахунковому 

принципу На базі КНП «Дрогобицька міська стоматологічна поліклініка» з 

01.03.2019 року створене відділення терапевтичної стоматології. 

Надходження від діяльності відділення терапевтичної стоматології 

(госпрозрахункове) за 9 місяців 2019 року склали 409,4 тис. гривень. 

Відділенням ортопедичної стоматології було надано платних послуг по 

зубопротезуванню за 9 місяців 2019 року на суму 850,2 тис. гривень, що на 

206,1 тис. гривень більше у порівнянні за аналогічний період 2018 року. 

Головними проблеми розвитку медичної галузі у місті залишається 

недостатній обсяг державної субвенції та неповне відшкодування за 

пролікованих мешканців з інших територій, що призводить до дефіциту 

фонду оплати праці по вторинці, недостатнього медикаментозного 

забезпечення закладів, не відповідності закладів вимогам НСЗУ, зокрема в 

частині: 

- комп’ютеризації закладів вторинної меддопомоги, встановлення МІС; 

- забезпечення необхідного переліку діагностичного та медобладнання.  

Шляхи розв’язання проблем напрямку та досягнення поставлених цілей 

 приведення мережі КНП охорони здоровя у відповідність до 

європейських стандартів та вимог НСЗУ: 

- капітальний ремонт лівого крила КНП «Дрогобицька міська дитяча 

лікарня» ДМР; 

- реконструкція вентиляційної системи двоповерхового корпусу (дитячої 

інфекції) КНП «Дрогобицька міська дитяча лікарня» ДМР; 

- капітальний ремонт приймально-ургентного відділення КНП 

«Дрогобицька міська лікарня №1»; 

- реконструкція 2-го оперативного блоку КНП «Дрогобицька міська 

лікарня №1» з облаштуванням рентгензахисту; 
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- капітальний ремонт лікарняного ліфта хірургічного корпусу КНП 

«Дрогобицька міська лікарня №1» (коло реанімації); 

- капітальний ремонт основного операційного блоку КНП «Дрогобицька 

міська лікарня №3»; 

- реконструкція та капремонт дахів; 

- капітальний ремонт шатрового даху та заміна водостічних труб 

хірургічного корпусу КНП «Дрогобицька міська лікарня №1»; 

- капремонт шатрового даху над ліфтом хірургічного корпусу 

(приймальне відділення) КНП «Дрогобицька міська лікарня№1»; 

- капремонт шатрового даху над адмінкорпусом КНП «Дрогобицька 

міська лікарня №1»; 

- капремонт даху головного корпусу КНП «Дрогобицька міська лікарня 

№3»; 

- ремонт покрівель стаціонарного корпусу КНП «Стебницька міська 

лікарня»; 

- реставрація з реконструкцією даху старого корпусу КНП «Дрогобицька 

міська поліклініка»; 

- капремонт даху головного корпусу КНП «Дрогобицька міська 

стоматполіклініка»; 

- капітальний ремонт стаціонарного відділення КНП «Дрогобицька 

міська лікарня №3». 

 

 розвиток вторинної медичної допомоги 

- створення інсультного центру на базі неврологічного відділення КНП 

ДМЛ№1 (ПІТ мін. 6 ліжок з відповідним штатом та медичним 

обладнанням для круглодобового забезпечення медичної допомоги), 

включає в себе створення інфарктного центру на базі кардіологічного 

відділення КНП ДМЛ№1, створення паліативного стаціонарного 

відділення в КНП СМЛ, створення ПІТ у КНП ДМЛ№3, створення 

центру нефрології та гемодіалізу на базі КНП ДМЛ№1 

 оновлення матеріальної бази КПН охорони здоровя; 

 інформатизація всіх підрозділів охорони здоровя за рахунок 

бюджетів КНП: 

- продовження розвитку комп’ютерної мережі КНП охорони здоров’я та 

відділу охорони здоров’я; 

- оснащення КНП охорони здоров’я комп’ютерною і оргтехнікою з 

відповідним програмним забезпеченням; 

- впровадження МІС (медичної інформаційної системи) у всіх КНП 

охорони здоров’я міст Дрогобича та Стебника з приєднанням до 

Національної системи еHEALTH. 

 Освіта 

Право громадян на отримання, дошкільної, початкової, загальної 

середньої освіти забезпечують 17 закладів загальної середньої освіти (ЗЗСО), 

у яких навчається 10280 учнів у 396 класах, з них організовано 23 класи з 

інклюзивною формою навчання, у яких навчається 32 учні. 
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- І-ІІ ст. – гімназія № 6, 8, 9, 10, 15; 

- І-ІІІ ст. - ліцеї №1, 2, 3, 4, 7, 16, ліцей ім. Б.Лепкого, Дрогобицький 

ліцей; 

- ЗЗСО № 5,11,17, 18 – переходять у статус гімназії у 2020 – 2021 н.р. ; 

- вечірня (змінна) школа, а також 16 дошкільних закладів освіти, 

дитячий будинок 

«Оранта», 5 

позашкільних закладів 

освіти та дитячо-

юнацька спортивна 

школа. 

Протягом 2017-

2027 років у закладах 

загальної середньої 

освіти міст Дрогобича 

та Стебника 

впроваджується 

концепція «Нової Української школи», пілотними школами стали 

Дрогобицька спеціалізована школа І-ІІІ ступенів №2 (зараз ліцей №2) та 

Дрогобицька загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів №4 (зараз ліцей №4), вчителі-

тренери яких проводять тренінги на теренах Львівської області. 

У 2019 році у місті запроваджено електронну реєстрацію дітей у заклади 

дошкільної освіти та електронну реєстрацію дітей у перші та десяті класи, що 

дає можливість реально оцінити мережу закладів та сформувати групи у 

закладах дошкільної освіти, охопивши дошкільною освітою усіх дітей міст 

Дрогобича та Стебника. 

З 1 січня 2020 року планується перехід на автономізацію ведення 

бухгалтерського обліку закладів загальної середньої освіти міст Дрогобича та 

Стебника, що забезпечить відповідно до ст.23 ЗУ «Про освіту» академічну, 

організаційну, фінансову і кадрову автономію закладів. 

З метою забезпечення права дітей з особливими освітніми потребами від 

2 до 18 років на здобуття дошкільної та загальної середньої освіти створено 

«Інклюзивно-ресурсний центр»,  рішення від 08.12.2017р. №973.  

У дитячо-юнацьких спортивних школах міста займається 1050 дітей та 

підлітків. З ними працюють близько 40 висококваліфікованих фахових 

працівників.  

Постійно на пільгових умовах залучаються до занять фізичною 

культурою і спортом діти з обмеженими фізичними можливостями, діти-

сироти та діти з малозабезпечених сімей. Спортсмени міста приймали участь 

у змаганнях обласного, всеукраїнського та міжнародного рівнів, де ставали 

переможцями та призерами. 

Для систематичних занять фізичною культурою і спортом у місті є 

відповідна матеріально-спортивна база: 2 стадіони (1 на реконструкції), 7 
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майданчиків з тренажерним обладнанням, 6 майданчиків із синтетичним 

покриттям, 4 тенісних кортів, 4 футбольних полів, 2 плавальні басейни, 1 

майданчик з наливним покриттям та 79 інших майданчиків. 

Відповідно до обласної програми «Спортивний майданчик на 2017-2021 

роки у Львівській області» у поточному році збудовано: 

- спортивний майданчик із синтетичним покриттям (м. Стебник, вул. 

М.Грушевського, 11 на території ЗОШ №7); 

- спортивний майданчик із синтетичним покриттям (м. Дрогобич, 

вул.Самбірська, 70, територія ЗОШ № 17); 

- спортивний майданчик з тренажерним обладнанням (м. Дрогобич, 

вул.Зварицька, 57, територія  ЗОШ № 5). 

Проводиться активна робота із залучення громадськості міста до 

фізкультурно-спортивної діяльності. Так, у 2019 році відвідування великого 

плавального басейну мешканцями міста склало близько 10 тис. відвідувань. 

Шляхи розв’язання проблем напрямку та досягнення поставлених 

цілей 

  створення належних умов для надання якісної освіти : 

- капітальний ремонт пішохідних доріжок ДНЗ №2 по вул.Лепкого, 29; 

- капітальний ремонт внутрішнього водопроводу закладу дошкільної 

освіти №2 «Калинонька» вул.Б.Лепкого, 29; 

- капітальний ремонт (заміна віконних блоків) в Дрогобицькій ЗОШ І-ІІІ 

ступенів №4 на вул.Стрийській, 28; 

- реконструкція даху (встановлення шатрового даху) ДНЗ №24 

«Смерічка» на вул.Грушевського, 121; 

- капітальний ремонт спортивного залу в приміщенні ліцею ім.Лепкого; 

- капітальний ремонт фасаду будівлі будинку науково-технічної 

творчості та учнівської молоді по вул.Трускавецька, 45; 

- капітальний ремонт (заміна віконних блоків) в Дрогобицькій СШ І-ІІІ 

ступенів №16 на вул.Грушевського, 136; 

- будівництво дитячого павільйону та облаштування прилеглої території 

в ДНЗ №28 «Берізка» на вул. Бориславська, 28; 

- капітальний ремонт фасаду ДНЗ №29 «Дюймовочка» на 

вул.В.Великого, 76; 

- реконструкція даху (встановлення шатрового даху) ДНЗ №15 

«Лелеченька» на вул.Самбірська, 66; 

- капітальний ремонт огорожі території ДНЗ №2 «Калинонька» (2-га 

черга) по вул.Лепкого, 29; 

- капітальний ремонт (заміна віконних блоків) в Дрогобицькій ЗОШ І-ІІІ 

ступенів №4 на ву.Стрийській; 

- капітальний ремонт фасаду ДНЗ №20 «Верховинка» на вул.В.Великого, 

60; 

- капітальний ремонт фасаду ДНЗ №11 «Світлячок» на вул.Зварицька, 

75/1; 

- будівництво дитячого майданчика на території ДНЗ №30 «Волошка» на 
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вул.П.Орлика, 8; 

- капітальний ремонт спортивного залу (2-го поверху) в приміщенні 

ліцею №2 по вул.Козловського, 17; 

- капітальний ремонт спортивного залу (1-го поверху) в приміщенні 

ліцею №2 по вул.Козловського, 17; 

- поточний ремонт підлоги в приміщенні ліцею №2; 

- капітальний ремонт по заміні вікон на енергозберігаючі в приміщенні 

Дрогобицького Ліцею ДМР по вул.Грушевського, 87; 

- капітальний ремонт вхідних сходів в Дрогобицькому Ліцеї ДМР по 

вул.Грушевського, 87; 

- капітальний ремонт туалетних приміщень в Дрогобицькому Ліцеї 

ДМР по вул.Грушевського, 87. 

  забезпечення участі міських учнівських команд у обласних 

предметних олімпіадах, конкурсах, конференціях тощо, а також участь у 

спортивних змаганнях вихованців ДЮСШ: 

- реалізація програми «Про персональну стипендію міського голови в 

галузі освіти та культури для обдарованих дітей міст Дрогобича та 

Стебника»; 

 забезпечення дітям пільгових категорій безкоштовного харчування у 

ЗЗСО та дошкільних закладах освіти; 

 науково-методичний супровід діяльності закладів освіти: 

- забезпечення науково-методичного супроводу сертифікації вчителів; 

- впровадження різних форм дистанційного навчання учнів та учителів; 

- психолого-соціальний супровід освітнього процесу та методичної 

роботи загалом, сприяти розвитку психолого-соціальноїслужби закладів 

освіти міста; 

- сприяння участі в конкурсах «Учитель року», «Класний керівник року» 

творчо працюючих учителів; 

- здійснення підготовку педагогічних кадрів до роботи за новим змістом 

і програмами; 

- впровадження у практику закладів освіти модель виховної роботи на 

основі самостійно розроблених програм виховання з наголосом на 

громадянських, державницьких та військово-патріотичних аспектах; 

- забезпечення методичного та психолого-педагогічного супроводу 

допрофільного та профільного навчання; 

- забезпеченя допомоги у здійсненні інклюзивного навчання. 

 співпраця з науковими громадськими організаціями. Міжнародне 

співробітництво: 

- співпраця з ДДПУ ім. І.Франка; 

- міжнародне співробітництво вчителів та учнів з школами країн 

Європейського союзу: 

ЗОШ №1 – Польща, Австралія; 

СШ№2 – Польща, Німеччина; 
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ЗОШ №4 –Польща; 

ЗОШ №10- Польща; 

ЗОШ №15 - Польща; 

Ліцей –Польща, Австрія; 

гімназія – Польща. 

 науково-методична підтримка дослідно-експериментальної та 

інноваційної діяльності: 

- впровадження у навчально-виховний процес курсу «Уроки для сталого 

розвитку» у ЗОШ №4, ЗОШ №1; 

- науково-методичний супровід дослідно-експериментальної роботи за 

темою «Реалізація інтегрованого підходу в початковій освіті в 

контексті Концепції Нової української школи» у Дрогобицькій СШ І-ІІІ 

ступенів №2; 

- науково-методичний супровід реалізації електронного освітнього 

проекту «E – schools» у Дрогобицькій гімназії імені Б. Лепкого; 

- науково-методичний супровід реалізації проекту «Енергоефективні 

школи: нова генерація» у закладах освіти Дрогобича: ЗОШ №3, ЗОШ 

№4, ЗОШ №15, ЗОШ №17. 

 забезпечення функціонування спортивних секцій з метою залучення 

дітей та підлітків до систематичних занять фізичною культурою та 

спортом; 

 вдосконалення матеріально-технічного забезпечення дитячого, 

дитячо-юнацького та резервного спорту (придбання спортивного 

обладнання довгострокового використання та інвентарю для ДЮСШ); 

 реалізація заходів комплексної міської програми забезпечення заходів з 

фізичної культури та спорту в 2020 році; 

 реалізація програми розвитку футболу у місті Дрогобичі на 2020 рік. 

 Культура 

До мережі закладів культури міст Дрогобича та Стебника входять 

Народний дім ім. Івана Франка, Стебницький Народний дім, 3 музичні 

школи, 1 художня школа, Дрогобицька міська централізована бібліотечна 

система, музей «Дрогобиччина».  

Дрогобицький Народний дім імені Івана Франка. В установі на даний 

час працює 21 особа, функціонують 15 клубних формувань, з них 8 художніх 

колективів, 5 клуби за інтересами, 2 університети культури. 

Близько 300 дітей та дорослих є учасниками 8-х народних та зразкових 

колективів. 

У період 2018-2019 років у приміщенні проведено реконструкцію 

механізмів сцени, дещо оновлена звукопосилювальна апаратура та 

освітлення сцени, здійснено частковий ремонт фасаду (колон). 

Головні проблеми. Завершення реконструкції Народного дому та 

зміцнення матеріально-технічної бази, що призведе до покращення надання 

послуг Народного дому, забезпечить кращу його інфраструктуру, надасть 
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можливість ефективного проведення масових заходів - фестивалів, концертів 

та вистав, загальноміських та державних свят. 

Стебницький Народний дім. В установі на даний час працює 19 осіб, 

функціонують 12 клубних формувань, в яких займається понад 240 осіб, 

працює кімната-музей національно-визвольних змагань 40-50-х років, 

відкрито арт-кімнату робіт народних умільців міста. 

За період 2018-2019 років проведено реконструкцію даху спортивного та 

танцювального залів, утеплено зовнішній фасад та проведено капітальний 

ремонт спортивного залу, також встановлено світлову апаратуру сцени 

Народного дому. 

Головні проблеми. Реконструкція Народного дому та зміцнення 

матеріально-технічної бази забезпечить кращу його інфраструктуру, надасть 

можливість ефективного проведення масових заходів, концертів та вистав. 

У новому навчальному році у Дрогобицькій дитячій музичній школі 

№1 навчається 357 учнів, забезпечують навчальний процес 58 

кваліфікованих викладачів. У 2019 році школа забезпечила 38 випускників, 6 

з яких продовжили навчання у музичному коледжі, учні та викладачі школи 

взяли участь у Міжнародних, Всеукраїнських, Регіональних та Обласних 

конкурсах, з відповідними результатами - Гран-прі – 1, І місце – 15, ІІ місце – 

16, ІІІ місце – 13, дипломантів – 5. 

Головні проблеми. Проведення капітального ремонту фасаду І корпусу 

закладу для створення комфортних умов навчання учнів та праці викладачів 

у відповідності до норм законодавства з охорони праці. 

Покращення матеріально-технічної бази, для забезпечення якісного 

навчального процесу: 

- впровадження інноваційних технологій. 

- популяризація класичної та народної музики шляхом проведення 

концертів. 

У Дрогобицькій дитячій музичній школі №2 попередній рік 

проведено капітальний ремонт окремих приміщень школи, ремонт системи 

опалення, утеплено фасад школи, а також придбано музичні інструменти. 

Розпочато 2019-2020 навчальний рік за наскрізною освітньою 

програмою початкової спеціалізованої мистецької освіти з напряму 

«Музичне мистецтво». 

Головні проблеми. Завершення впровадження заходів по 

енергозбереженню, а саме проведення капітального ремонту даху. 

У Стебницькій дитячій музичній школі навчається 247 учнів, 

забезпечують навчальний процес 38 кваліфікованих викладачів. 

Впродовж року учні та викладачі школи брали участь у Міжнародних, 

Всеукраїнських, Регіональних та Обласних конкурсах, з результатами: І 

місце – 7, ІІ місце – 11, ІІІ місце – 8, дипломантів – 7. У поточному році у 

школі проведено капітальний ремонт системи опалення на суму 298,5 тис. 

гривень. 

Головні проблеми. Завершення реалізації мікропроекту «Капітальний 

ремонт системи опалення Стебницької ДМШ» ІІ черга, облаштування 
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шатрового даху будівлі та зміцнення матеріально-технічної бази, для 

забезпечення якісного навчального процесу. 

Центральна міська бібліотека ім. В. Чорновола. 

Бібліотеки міської централізованої бібліотечної системи є базовим 

елементом культурної, освітньої, інформаційної інфраструктури міста. Вони 

забезпечують інформаційно-документну базу користувачам, пропонують 

безпечне і сприятливе, безкоштовне середовище, персонал комунікації та 

інтелектуальний ресурс; спроможні розв’язувати різні соціальні завдання 

місцевої громади, в т.ч. завдяки використанню інформаційно-

комунікативних технологій. Центральна міська бібліотека ім. В.Чорновола 

давно стала необхідним і незамінним  інформаційним центром міста з 

новітніми технологіями та комфортними умовами для праці та відпочинку. 

Головною метою всіх бібліотечних інновацій сьогодні є підвищення 

рівня бібліотечно - бібліографічної діяльності для максимально повного 

задоволення інформаційних, освітніх і культурних запитів користувачів. 

Нині мережа міської ЦБС охоплює 6 бібліотек: 

- Центральна міська бібліотека ім. В.Чорновола; 

- міська бібліотека для дітей; 

- бібліотеки-філіали №1, 3 в м. Дрогобичі; 

- бібліотеки-філіали №2, 8 в м. Стебнику. 

Впродовж 2019 року у фонди надійшло видань: 
 примірники сума 

За державною субвенцією 990 90000 

За кошти міського бюджету 520 41607 

За державними та обласними програмами 988 115298 
подаровані 230 12856 

Замінено не виявлених при інвентаризації 19 425 

Всього: 2747 260187 

За 10 місяців 2019 року обслужено 9 тисяч 289 користувачів.  

У 2019 році завершено обмостку бруківкою територію, прилеглу до 

центральної бібліотеки імені В’ячеслава Чорновола. 

Головні проблеми. Важливою проблемою залишається проведення 

реставраційних робіт фасаду Дрогобицької міської бібліотеки для дітей на 

вулиці Шевченка, 34 – пам’ятки архітектури місцевого значення.  

Музей «Дрогобиччина» 

Музей «Дрогобиччина» як важливий суб’єкт національно-культурного 

розвитку, популяризації і збереження історичної, духовної спадщини, а 

також відповідаючи на нові виклики часу, а саме прискорений розвиток 

туристичної галузі, набуває стратегічного значення, як об’єкт пріоритетного 

розвитку у місті та регіоні. До складу музею входять такі відділи - фонди, 

європейського мистецтва, сакрального мистецтва, природи, історії, пам’яток 

дерев’яної архітектури, інформаційно-видавничий відділ. 

Показники діяльності музею «Дрогобиччина»: 

Загальна кількість відвідувачів – 32592 осіб. 

Проведено екскурсій – 823. 
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Проведено: виставок – 16, презентацій – 5, лекція – 5, майстер-класів – 

58, вікторин – 2, наукових конференцій – 1, міжнародних конференцій – 1, 

інтерактивних та відкритих уроків – 2, інтерактивних екскурсій – 2, марафон 

– 1, вечори – 2, семінари – 3  

Музей «Дрогобиччина» - де-факто це великий музейний комплекс, до 

якого входять 5 пам’яток архітектури національного значення, 3 пам’ятки 

палацового типу місцевого значення – загалом 10 окремо стоячих споруд. 

Тому головною проблемою є зміцнення матеріально-технічної бази, 

зокрема, необхідність забезпечення належного стану усіх музейних 

споруд та будівель, а також територій, що прилягають до них. 

Усвідомлюючи виклики і тенденції часу, музей постійно працює щодо 

посиленням ефективності та інтенсивності своєї діяльності. 

Музей «Дрогобиччина» брав участь у конкурсі мікропроектів. Завдяки 

цим коштам було здійснено капітальний ремонт благоустрою біля відділу 

історії музею «Дрогобиччина» на вул. І.Франка, 32. Підготовлено проектно-

кошторисну документацію та здійснено експертизу проекту «Ремонтно-

реставраційні роботи фасадів пам’ятки архітектури місцевого значення 

Палацу мистецтв». Також підготовлено проектно-кошторисну документацію 

реставрації дзвіниці церкви Воздвиження Чесного Хреста та два проекти для 

участі у конкурсі мікропроектів Львівської ОДА. 

Замінено двері в фондосховищі музею «Дрогобиччина». Облаштовано 

службове приміщення для доглядачів у відділі історії. Встановлено нову 

огорожу навколо фасаду відділу історії. Здійснено поточний ремонт системи 

електропостачання у відділах природи, сакрального мистецтва, 

європейського мистецтва та фондах. 

Завершено реставрацію дзвіниці церкви Св. Юра. 

У 2020р. музей «Дрогобиччина» вбачає такі основні пріоритети та цілі 

сталого розвитку: 

- продовжити реставраційні роботи на церкві Св. Юра та дзвіниці; 

- продовжити реставраційні роботи на дзвіниці церкви Воздвиження 

Чесного Хреста; 

- розпочати благоустрій території, що прилягає до церкви Св. Юра; 

- розпочати реставрацію фасаду Палацу мистецтв; 

- завершити благоустрій території навколо історичного та природничого 

відділів, створити вуличний музейний простір для облаштування експозиції 

під відкритим небом; 

- розпочати створення постійно діючої експозиції «Дрогобиччина в 

період Австро-Угорської імперії»; 

- встановити сенсорний кіоск в експозиції «Скарби графа 

Лянцкоронського»; 

- підготувати наукову конференцію, присвячену 80-річчю створення 

музею «Дрогобиччина» «Музейний простір в Дрогобичі: досвід, виклики, 

перспективи». 
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Оxорона культурної спадщини  

У місті Дрогобичі відповідно до Державного реєстру нерухомих 

пам’яток України нараховується 7 пам’яток архітектури національного 

значення, 178 пам’яток архітектури місцевого значення, 17 пам’яток історії, 7 

монументального мистецтва.  

У 2019 році виготовлено 10 паспортів на об’єкти культурної спадщини, 

проведено дослідно-пошукові роботи з ексгумації останків людей КП «Доля» 

у монастирському саду церкви Петра і Павла на вул. Стрийській, 3. 

Головною проблемою залишається внесення об’єктів культурної 

спадщини Міністерством культури України до Державного реєстру.  

Шляхи розв’язання проблем напрямку та досягнення поставлених 

цілей 

- виготовлення пам’яткоохоронної документації для об’єктів культурної 

спадщини вул. Мазепи, вул. Ковальська. 

- внесення об’єктів культурної спадщини, на які виготовлено 

пам’яткоохоронну документаціїю, до сучасного Реєстру неруxомиx пам’яток 

України. 

- виконання реставраційниx робіт на об’єктаx: вул. Т. Шевченка,34, 38, 

церква Святого Юра, Воздвиження Чесного Xреста. 

- виготовлення проектно-кошторисної документації з виконання 

реставраційниx робіт на фасадаx об’єктів культурної спадщини Площі Ринок 

у м. Дрогобичі.  

- проведення дослідниx робіт у саду монастирського саду на вул. 

Стрийська, 3 та ексгумації знайдениx людських останків за час виконання 

досліджень. 

- увіковічення відомиx особистостей, чи історичниx подій шляхом 

встановлення пам’ятниx таблиць, знаків. 

- облаштування історичного місця садиби родини Коссаків на вул. Лесі 

Українки спільно із громадськими організаціями; 

- зміцнення матеріально-технічної бази імені Іванка Франка (придбання 

костюмів, копіювально-розмножувальної техніки, освітлювальних приборів); 

- закінчення реконструкції фасаду Стебницького Народного дому; 

- зміцнення матеріально-технічної бази імені Іванка Франка (придбання 

костюмів, копіювально-розмножувальної техніки); 

- капітальний ремонт фасаду приміщення Дрогобицької дитячої 

музичної школи №1 (навчальний корпус №1); 

- придбання музичних інструментів та інтерактивної дошки ДДМШ №1; 

- проведення капітального ремонту даху Дрогобицької дитячої музичної 

школи №2 імені Романа Сороки; 

- придбання нових музичних інструментів для Дрогобицької дитячої 

музичної школи №2 імені Романа Сороки; 

- «Капітальний ремонт будівлі для створення культурно-мистецького 

комплексу на базі Дрогобицької дитячої художньої школи на вул. Лесі 

Українки, 37 в м.Дрогобичі, Львівської області »; 

- «Капітальний ремонт системи опалення Стебницької ДМШ» (ІІ черга); 
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- придбання нових музичних інструментів для Стебницької дитячої 

музичної школи; 

- реставраційної роботи фасаду Дрогобицької міської бібліотеки для 

дітей, вул. Шевченка, 34 – пам’ятки архітектури місцевого значення; 

- продовжити реставраційні роботи на церкві Св. Юра та дзвіниці; 

- продовжити реставраційні роботи на дзвіниці церкви Воздвиження 

Чесного Хреста; 

- розпочати благоустрій території, що прилягає до церкви Св.Юра; 

- розпочати реставрацію фасаду Палацу мистецтв; 

- завершити благоустрій території навколо історичного та природничого 

відділів, створити вуличний музейний простір для облаштування експозиції 

під відкритим небом; 

- розпочати створення постійно діючої експозиції «Дрогобиччина в 

період Австро-Угорської імперії»; 

- встановити сенсорний кіоск в експозиції «Скарби графа 

Лянцкоронського»; 

- підготувати наукову конференцію, присвячену 80-річчю створення 

музею «Дрогобиччина» «Музейний простір в Дрогобичі: досвід, виклики, 

перспективи». 

 

 Розвиток туризму 

Впродовж останніх років у місті Дрогобичі ефективно впроваджувалася 

Програма розвитку туризму, що тривала протягом 2016-2018 років. За цей 

час вдалося підняти популяризацію міста на новий, якісний всеукраїнський 

та міжнародний рівень. 

З метою промоції міста на туристичному ринку розпочато процес 

формування концепції створення позитивного образу міста, розроблено 

туристичний бренд Дрогобича, як засіб власної унікальної ідентифікації на 

національному та міжнародному рівні та інструмент залучення потоку 

туристів. 

Вдалося розширити та перевести в більш активне та практичне русло 

співпрацю туристичного напрямку зі сферою освіти та культури. Розроблено 

та запроваджено туристичні піші маршрути, які відображають історію 

Дрогобича на різних пластах історичного розвитку, де використані матеріали 

краєзнавчого музею. Наявність ознакованих маршрутів сприятиме створенню 

та вдосконаленню інфраструктури туризму, привабить більшу кількість 

туристів. Розпочато та завершено роботи першого етапу ознакування міста -  

на площі Ринок встановлено інформаційні вказівники з позначенням 

туристично- привабливих об'єктів та туристичної інфраструктури (природні 

об’єкти, храми, музеї, театри, пам’ятники, монументи, вбиральні тощо). 

Розроблено та функціонує туристичний сайт drogtravel.com, який постійно 

оновлюється.  

З метою посилення взаємозв’язку інфраструктури туризму з іншими 

сферами соціально-економічного та культурного розвитку міста 

запроваджено концепцію ярмаркової та виставкової діяльності міста, що 
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створить можливості для інтенсифікації туристичної діяльності. Організація 

ярмарок, фестивалів, традиційні свята є візитною карткою Дрогобича, 

приваблюють потік туристів.  

Налагоджено співпрацю між містами-партерами, спільно з іншими 

Туристично-інформаційними центрами України за напрямком туризму, яка 

активізує і консолідує діяльність туристичних підприємств.  

Надзвичайно успішними виявились запроваджені театральні постановки, 

театралізовані дійства пов’яні з історією Дрогобича, адже багато дрогобичан 

та туристів, котрі приїздить до Дрогобича, в такий спосіб знайомляться з 

нашим містом. Екскурсії з елементами театралізації мають стати 

туристичною принадою для туристів, та освітньо-культурним пластом для 

розвитку та поглиблення знань про рідне місто для місцевих жителів, 

туристів та передовсім для молоді; Ініціативною групою «Дев’ятка» у 2018р. 

розроблена стратегія розвитку туризму, яка вже реалізується, зокрема через 

проект «Вуличний музей».  

Загальна кількість туристів, що скористалися послугами інформаційно-

туристичного центру на прикінець 2019 року дещо зменшується через 

проведення реконструкції площі Ринок, однак завдяки тісної співпраці з 

музеями, церквою святого Юри, місцевою солеварнею,  містами-партнерами, 

у поточному році значно зросла кількість туристичних операторів, 

екскурсоводів та гідів по 

Дрогобичу. 

Кількість туристів, що 

відвідали інформаційно-

туристичний центр у місті 

Дрогобичі: 

- 2018 рік – 14740 осіб; 

- 2017 рік – 15130 осіб; 

- 2016 рік – 6800 осіб.  

 

 

 

Шляхи розв’язання проблем напрямку та досягнення поставлених 

цілей: 

 системне покращення та розвиток інфраструктури міста Дрогобича; 

 розвиток міста як центру ділового туризму шляхом збільшення 

кількості наукових конференцій, ділових заходів, тематичних виставок; 

 розвиток міста у сфері вело-туризму, зеленого туризму; 

 зміцнення позитивного національного та міжнародного іміджу міста; 

 реалізація всеукраїнських та міжнародних проектів у різноманітних 

галузях життєдіяльності міста; 

 розширення контактів та здійснення співпраці з органами місцевого 

самоврядування партнерських міст, всеукраїнськими, міжнародними та 

іноземними організаціями; 

58% 21% 21%

54% 24% 22%

42% 28% 30%

2016

2017

2018

Відвідуваність інформаційно-туристичного 

центру м.Дрогобича туристами

Україна Польща Інші країни
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 сприяння розширенню присутності в місті іноземних організацій та 

представництв іноземних суб’єктів господарювання; 

 сприяння розвитку в місті сучасної туристичної інфраструктури; 

 створення високоефективної системи з просування туристичних 

продуктів міста; 

 інформаційне сприяння суб’єктам туристичної сфери Дрогобича у 

формуванні туристичного кластеру 

 реалізація комплексної програми «Розвиток туризму в м.Дрогобичі» на 

2020 рік. 

 Охорона навколишнього природного середовища 

У порівнянні з 2018 роком, в якому надзвичайних ситуацій та 

небезпечних подій не було, в 2019 році в місті трапилася надзвичайна 

ситуація регіонального рівня - обвал житлового будинку на 

вул.Грушевського, 101/1, та дві небезпечні події у березні – наслідки 

ураганного вітру та у серпні – підтоплення зливовими дощами будинків і 

територій міста. 

Головними екологічними проблемами міст Дрогобича та Стебника 

залишаються забруднення водних ресурсів (русла річок, які протікають 

територією міста не 

відповідають вимогам 

екологічних норм) та 

забруднення 

атмосферного повітря від 

підприємств, цехів, 

агрегатів, установок, що 

періодично здійснюють 

викиди забруднюючих 

речовин в атмосферу. 

Також, велика 

кількість житлових 

будинків та споруд 

потребує фахової оцінки 

експертами щодо стану 

конструктивних 

елементів і відповідних 

висновків для 

запобігання, в 

подальшому, виникнення 

надзвичайних ситуацій. 

Відповідно до статистичних даних у таблиці наведено кількісні та якісні 

показники стану заходів з охорони навколишнього середовища та природних 

ресурсів: 

Дрогобич  
Стебник 

Одиниці 
виміру 

2015 2016 2017 2018 2019 
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Використано свіжої води млн.м3 3,9 3,9 3,8 3,8 - 

Викиди забруднюючих речовин в  
атмосферне повітря стаціонарними  
джерелами забруднення 

тн 700 800 900 900 - 

Викиди забруднюючих речовин в  
атмосферне повітря стаціонарними  
джерелами забруднення на 1 км2 

тн 16,7 18,3 20,7 20,4 - 

Кількість висаджених рослин (дерева, кущі) од 1000 950 980 1000 750 

Загальна площа усіх зелених насаджень 
(газонів, квітників) 

тис.м2 973,6 973,7 973,5 973,6 973,4 

 

Шляхи розв’язання проблем напрямку та досягнення поставлених цілей 

 утримання зелених насаджень (в т.ч. підрізка та видалення сухих 

(аварійних) дерев; 

 облаштування зелених зон та скверів; 

 впровадження сучасних методів переробки твердих побутових 

відходів; 

 підвищення рівня екологічної освіти і культури громадян; 

 проведення інформаційних кампаній щодо роздільного збору та 

вторинної переробки сміття; 

 реалізація заходів програми утилізації відходів у місті Дрогобичі на 

2020 рік; 

 фінансове сприяння заходів запобігання та ліквідації надзвищайних 

ситуацій та наслідків стихійного лиха у місті Дрогобичі на 2020 рік. 

 Реформування місцевого самоврядування 

Продовжується робота з реформування місцевого самоврядування та 

територіальної організації влади, шляхом покращення надання 

адміністративних та соціальних послуг для громадян міста, поліпшення 

комунікації і порозуміння з мешканцями громади, а саме: 

- реалізація проекту «Громадський бюджет» з метою залучення жителів 

міста до прийняття рішень, поліпшення діалогу між місцевою владою та 

громадськістю шляхом співпраці в рамках процесу формування бюджету; 

- вдосконалення платформи електронної демократії: е-петиції, е-

громадські слухання, е-консультації;  

- стимулювання розвитку громадських ініціатив та проектів шляхом 

впровадження концепції Дрогобич Smart City. 

- використання сучасних геоінформаційних та інформаційних систем для 

надання доступу до муніципальних даних (інформація про об’єкти 

комунальної власності, земельного кадастру тощо). 

- інформування територіальної громади про реалізацію міської політики 

шляхом: проведення інформаційних (комунікативних) кампаній та інших 

заходів інформаційної (комунікативної) діяльності; розробки, друку та 

безкоштовного розповсюдження поліграфічної продукції; 

- наповнення Порталу відкритих даних; 
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- стимулювання розвитку інноваційного середовища (співпраця з 

університетами, IT-спільнотою, дослідницьким сектором тощо); 

- вдосконалення створення сучасної ефективної платформи управління 

міською інфраструктурою та даними у різних сферах життєдіяльності 

громади. 

Показники Одиниці 
виміру 

2017 2018 2019 2020 

Кількість відвідувачів веб-порталу міської ради тис.осіб 328,2 459,1 489,9 - 

Обсяг коштів, передбачених проектів на  
«Громадський бюджет» 

тис.грн 200,0 500,0 1000,0 1000,0 

Кількість поданих проектів на 
 «Громадський бюджет» 

од 11 23 14 16 

Кількість реалізованих проектів  
«Громадський бюджет» 

од 4 4 5 - 

Кількість петицій підтриманих мешканцями од 13 13 18 - 

 

 

 

 

 

Заступник міського голови з питань  

діяльності виконавчих органів, керуючий  

справами виконкому           В. Коцюба 

 


