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ПОЛОЖЕННЯ

ПРО ВІДДІЛ ОБСЛУГОВУВАННЯ ІНВАЛІДІВ, ВЕТЕРАНІВ ВІЙНИ І ПРАЦІ 

УПРАВЛІННЯ ПРАЦІ ТА СОЦІАЛЬНОГО ЗАХИСТУ НАСЕЛЕННЯ 

ДРОГОБИЦЬКОЇ МІСЬКОЇ РАДИ

1. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ


1.1. Відділ обслуговування інвалідів, ветеранів війни і праці (далі за текстом - Відділ) є структурним підрозділом управління праці та соціального захисту населення Дрогобицької міської ради (далі за текстом – Управління).


1.2. У своїй діяльності Відділ керується Конституцією України, законами України, актами Президента України, Кабінету Міністрів України, розпорядженнями та наказами департаменту соціального захисту населення Львівської облдержадміністрації, розпорядженнями міського голови, наказами Управління, нормативними актами інших органів центральної та міської виконавчої влади, Положенням про Управління, колективним договором Управління, а також цим Положенням.


1.3. Відділ спільно з іншими підрозділами Управління забезпечує реалізацію державної соціальної політики, спрямованої на соціальний захист інвалідів, ветеранів війни і праці, учасників антитерористичної операції,  репресованих та потерпілих від політичних репресій.

2. ОСНОВНІ ЗАВДАННЯ ВІДДІЛУ


2.1. Реалізація у м. Дрогобич державної політики у сфері соціального захисту та соціального обслуговування інвалідів, ветеранів війни і праці, учасників антитерористичної операції, репресованих та потерпілих від політичних репресій.


2.2. Забезпечення у межах своїх повноважень додержання законодавства про соціальний захист інвалідів, ветеранів війни і праці, учасників антитерористичної операції, репресованих та потерпілих від політичних репресій.

3. ОСНОВНІ ФУНКЦІЇ ВІДДІЛУ


На Відділ покладається виконання власних, делегованих та інших повноважень, а саме:


3.1. Прийняття участі у:


- підготовці пропозицій до проектів програм соціально-економічного розвитку міста;


- підготовці пропозицій до проекту міського бюджету з питань соціального захисту інвалідів, ветеранів війни і праці, учасників антитерористичної операції, репресованих та потерпілих від політичних репресій;


- розробці міських програм з розвитку сфери соціального захисту населення, аналізу стану їх реалізації, здійснення заходів соціальної підтримки осіб з числа інвалідів, ветеранів війни і праці, учасників антитерористичної операції, репресованих та потерпілих від політичних репресій;


- розробці проектів розпоряджень міського голови з питань соціальної підтримки осіб з числа інвалідів, ветеранів війни і праці, учасників антитерористичної операції, репресованих та потерпілих від політичних репресій.


3.2. Забезпечення ефективного і цільового використання  бюджетних коштів відповідно до своїх функцій.


3.3. Підготовка самостійно або спільно з іншими структурними підрозділами Управління інформаційних та аналітичних матеріалів.


3.4. Облік ветеранів війни з числа учасників антитерористичної операції, у т.ч. демобілізованих учасників антитерористичної операції.


3.5. Координація дій усіх підрозділів міської ради щодо соціального захисту учасників антитерористичної операції та їх сімей.


3.6. Збір та аналіз інформації про потребу в соціальній та професійній адаптації військовослужбовців, які звільняються, осіб, звільнених з військової служби, та учасників антитерористичної операції. Організація направлення на професійне навчання (перепідготовку та інше).


3.7. Збір та аналіз інформації про потребу у проходженні учасниками антитерористичної операції психологічної реабілітації, організація направлення на психологічну реабілітацію.


3.8. Збір та аналіз інформації про забезпечення житлом ветеранів війни, у т.ч. учасників антитерористичної операції, та членів сімей загиблих учасників антитерористичної операції.


3.9. Організація матеріально–побутового обслуговування інвалідів, ветеранів війни, у т.ч. учасників антитерористичної операції, щодо забезпечення їх санаторно-курортним лікуванням, засобами пересування та реабілітації. Ведення обліку такої потреби та стану забезпечення.


3.10. Здійснення реєстрації інвалідів, які потребують забезпечення автомобілями на пільгових умовах


3.11. Організація роботи щодо здійснення компенсаційних виплат інвалідам на бензин, ремонт, технічне обслуговування автомобілів, транспортне обслуговування інвалідів, санаторно-курортне лікування, ведення обліку громадян, що мають право на відповідні компенсаційні виплати.


3.12. Ведення обліку та здійснення направлень до реабілітаційних установ інвалідів та дітей-інвалідів для проходження професійно-трудової, соціальної та медичної реабілітації.


3.13. Організація виплати одноразової матеріальної допомоги інвалідам і малозабезпеченим громадянам за рахунок коштів Фонду соціального захисту інвалідів. Ведення обліку цих громадян.


3.14. Організація, у разі потреби, влаштування до будинків-інтернатів (пансіонатів) громадян похилого віку, інвалідів I та II груп.


3.15. Актуалізація Централізованого банку даних з проблем інвалідності.


3.16. Сприяння благодійним, громадським, релігійним організаціям, установам та організаціям не залежно від форм власності, окремим громадянам у наданні соціальної допомоги та соціальних послуг інвалідам, ветеранам війни та праці, громадянам похилого віку, а також іншим особам, які перебувають у складних життєвих обставинах.


3.17. Прийняття участі в організації і проведенні благодійних акцій, та інших заходів, що приурочені до відзначення міжнародних днів, визначних дат в житті держави та міста.


3.18. Організація і проведення консультацій, здійснення розгляду звернень громадян, підприємств, установ та організацій з питань, що належать до компетенції Відділу, вживання відповідних заходів до усунення причин, які викликають скарги.


3.19. Організація роботи:


- міської комісії з питань встановлення статусу учасника війни відповідно до Закону України „Про статус ветеранів війни, гарантії їх соціального захисту”;


- міської комісії з питань поновлення прав реабілітованих відповідно до Закону України „Про реабілітацію жертв політичних репресій на Україні”;


- міської комісії з обстеження житлових будинків та квартир інвалідів війни, осіб, які мають особливі заслуги перед Батьківщиною, членів сімей загиблих військовослужбовців та прирівняних до них осіб, які користуються пільгами на проведення безкоштовного ремонту, відповідно до Закону України “Про статус ветеранів війни, гарантії їх соціального захисту населення”;


- міського комітету забезпечення доступності інвалідів та інших маломобільних груп населення до об’єктів соціальної та інженерно-транспортної інфраструктури;


- міської комісії з надання одноразової адресної грошової допомоги учасникам антитерористичної операції, сім'ям, члени яких загинули під час Революції Гідності та проведення антитерористичної операції.


3.20. Організація прийняття заяв, документів та інших доказів громадян міста щодо встановлення статусу учасника війни, інваліда війни та особи, на яку поширюється чинність Закону України “Про статус ветеранів війни, гарантії їх соціального захисту”. Ведення обліку цих документів.


3.21. Організація прийняття заяв, документів та інших доказів громадян міста щодо встановлення статусу осіб, які постраждали від нацистських переслідувань в роки Другої світової війни відповідно до Закону України “Про жертви нацистських переслідувань”. Ведення обліку цих документів.


3.22. Видача пільгових посвідчень „Посвідчення реабілітованого”, “Учасник війни”, “Інвалід війни”, “Член сім’ї загиблого”, “Ветеран праці”, “Посвідчення жертви нацистських переслідувань”. Ведення обліку видачі посвідчень.


3.23. Видача посвідчень особам, які згідно з Законом України “Про державну соціальну допомогу інвалідам з дитинства та дітям-інвалідам” мають право на призначення державної соціальної допомоги. Ведення обліку видачі посвідчень.


3.24. Ведення обліку учасників бойових дій УПА, вдів воїнів УПА та вдів політв’язнів, осіб, які потерпіли від політичних репресій.


3.25. Організація роботи із забезпечення відшкодування витрат за надані ритуальні послуги підприємству, що займається безоплатним похованням учасників бойових дій, інвалідів війни та учасників національно-визвольних змагань.


3.26. Ведення обліку громадян та сімей, яким передбачено виплати за кошти міського бюджету.


3.27. Організація та проведення урочистих заходів, присвячених відзначенню знаменних дат в житті держави та міста, що стосуються інвалідів, ветеранів війни і праці, учасників антитерористичної операції, репресованих та потерпілих від політичних репресій.


3.28. Роз’яснення громадянам положень нормативно-правових актів з питань, що належать до компетенції Відділу.


3.29. Проведення інформаційно-роз’яснювальної роботи серед населення з питань соціального захисту інвалідів, ветеранів війни і праці, учасників антитерористичної операції, репресованих та потерпілих від політичних репресій.


3.30. Виконання інших функцій, що передбачені чинним законодавством.

4. ПРАВА, ОБОВ’ЯЗКИ, ВІДПОВІДАЛЬНІСТЬ


4.1. Отримання у встановленому порядку від виконавчих органів ради, підприємств, установ і організацій незалежно від форм власності інформації, документів та інших матеріалів, що необхідні для виконання покладених на Відділ завдань.


4.2. Подання начальнику Управління пропозицій щодо розробки заходів соціальної підтримки осіб з числа інвалідів, ветеранів війни та праці, учасників антитерористичної операції, репресованих та потерпілих від політичних репресій.


4.3. Вдосконалення роботи Відділу.


4.4. За дорученням Управління представлення в органах виконавчої влади, суду та правоохоронних органах інтересів з питань, що належать до компетенції Відділу.


4.5. Начальник Відділу здійснює керівництво Відділом, несе персональну відповідальність за організацію та результати його діяльності.


4.6. Відповідальність спеціалістів Відділу визначається посадовими інструкціями, які розробляються начальником Відділу і затверджуються керівником Управління.

5. СТРУКТУРА І ШТАТ


5.1. Структура і штат Відділу затверджуються міським головою за пропозиціями начальника Управління відповідно до встановленого законодавством порядку.


5.2. Відділ очолює начальник, який призначається на посаду і звільняється з посади міським головою згідно із встановленим законодавством порядком за поданням пропозицій начальника Управління.


5.3. У такому ж порядку призначаються і звільняються спеціалісти Відділу. 

6. ОРГАНІЗАЦІЯ РОБОТИ ВІДДІЛУ


5.1. Організація роботи Відділу визначається чинним законодавством України, Положенням про управління, колективним договором Управління та цим Положенням.


5.2. Координує діяльність Відділу начальник Управління.


5.3. Припинення діяльності Відділу здійснюється у встановленому порядку відповідно до вимог чинного законодавства України.


5.4. Зміни і доповнення до цього Положення вносяться у порядку, встановленому для його прийняття.

Начальник управління

праці та соціального захисту населення

Дрогобицької міської ради




          І.Терлецький

