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Начальник управління  праці та 

соціального захисту населення

_______________ І.Терлецький

“12”лютого 2014 р.
ПОЛОЖЕННЯ 
 про відділ надання всіх видів соціальної допомоги, компенсацій та пільг м. Стебник
 управління праці та соціального захисту населення 

Дрогобицької міської ради
І . Загальні положення

1.1. Відділ   надання   всіх   видів  соціальної  допомоги,   компенсацій  та  пільг
м. Стебник (далі відділ) є структурним підрозділом управління праці та соціального захисту населення Дрогобицької міської ради і входить  до її виконавчих органів.
1.2 .Відділ підпорядковується начальнику управління праці та соціального захисту населення .

1.3.Відділ здійснює соціальне забезпечення населення та соціальний захист пенсіонерів, інвалідів, одиноких матерів, багатодітних, а також малозабезпечених сімей з дітьми, інших соціально- незахищених  громадян, які потребують допомоги та соціальної підтримки з боку держави (надалі пенсіонери, інваліди, інші соціально- незахищені громадяни).
1.4.Відділ у межах повноважень, визначених цим Положенням, забезпечує виконання Законів України, Постанов Верховної Ради, Указів і розпоряджень  Президента України, декретів, постанов і розпоряджень Кабінету Міністрів України, наказів Міністерства праці та соціальної політики та інших центральних органів державної виконавчої влади, розпоряджень, рішень Обласної ради.
ІІ. Основні завдання відділу

2.1.Правильний і своєчасний прийом та призначення встановлених законодавством компенсаційних виплат та допомог; їх виплата.

2.2.Реалізація державної політики щодо соціального захисту інвалідів, ветеранів війни та праці, громадян похилого віку.

2.3.Надання адресної соціальної допомоги інвалідам та малозабезпеченим громадянам.
3.3.Здійснювати контроль за наданням інвалідам, ветеранам війни та праці, сім’ям загиблих військовослужбовців, багатодітним сім’ям з дітьми, іншим громадянам, встановлених їм пільг.

3.4. Вносити пропозиції до міської адміністрації, обласного управління соціального захисту населення з питань розвитку соціального захисту пенсіонерів, інвалідів і інших соціально незахищених громадян.
ІІІ. Основні функції  відділу
  3.1.Правильний і своєчасний прийом документів для  призначення грошових виплат і компенсацій та їх виплата згідно встановленого законодавства.

3.2.Реалізація державної політики, щодо соціального захисту інвалідів, ветеранів війни та праці, громадян похилого віку та з питань удосконалення надання допомог.

3.3. Сприяння працевлаштування інвалідів, їх професійному навчанню, а також матеріально-побутовому обслуговуванню інвалідів та пенсіонерів.
3.4.Сприяє матеріально - побутовому обслуговуванню інвалідів, ветеранів війни та праці, веде облік і видає інвалідам і пенсіонерам путівки на санаторно-курортне лікування, забезпечує інвалідів транспортними засобами в установленому порядку.

3.5.Організовує збирання, систематизацію і зберігання інформації про фізичних осіб, які мають право на пільги відповідно до законів України і забезпечує її автоматизоване використання для контролю за відомостями, які подаються підприємствами та організаціями, що надають послуги для розрахунків за надані пільговикам послуги; веде облік пільговиків шляхом формування персональної облікової картки згідно з формою “1-Пільга”.

3.6.Веде облік осіб, які потребують протезно-ортопедичної допомоги і сприяє їх протезуванню.

3.7.Надає фізичним та юридичним особам консультації та рекомендації з питань призначення грошових виплат та компенсацій. 
3.8.Вдосконалює методи організації праці й управління з використанням засобів  обчислювальної техніки.
3.9.Проводить роз’яснювальну роботу серед населення з питань соціального  захисту, широко використовуючи для цього засоби масової інформації.

3.10.В установлені терміни розглядає звернення громадян з питань, що входять до його компетенції і вживає відповідних заходів.
ІV. Структура відділу

4.1.Структура та гранична чисельність відділу затверджується Дрогобицькою міською радою за поданням начальника управління праці та соціального захисту населення та погодженням з начальником відділу.

        Штатний розпис відділу затверджується розпорядженням міського голови.

4.2. Відділ очолює начальник відділу, який призначається на посаду і звільняється з посади розпорядженням міського голови за поданням начальника управління праці та соціального захисту населення та погодженням з секретарем міської ради у порядку, передбаченим Законом України “Про службу в органах місцевого самоврядування”, іншими нормативними актами, які регулюють питання проходження служби в органах місцевого самоврядування, та трудовим законодавством.

4.3. Працівники відділу призначаються на посаду і звільняються з посади розпорядженням міського голови за поданням начальника управління та погодженням з начальником відділу у порядку, передбаченим ЗУ “Про службу в органах місцевого самоврядування”, іншими нормативними актами, які регулюють питання проходження служби в органах місцевого самоврядування, та трудовим законодавством.

4.4. Діяльність працівників відділу регламентується цим Положенням та посадовими інструкціями, які затверджуються начальником управління праці та соціального захисту населення. 
V.Організація роботи відділу

5.1. Організація роботи відділу визначається діючим законодавством, даним Положенням, Правилами внутрішнього трудового розпорядку для працівників управління праці та соціального захисту населення.

5.2. Періодично у відділі проводяться виробничі наради.

                                         VI. Порядок взаємодії
6.1. На час відсутності начальника відділу надання всіх видів соціальної допомоги, компенсацій та пільг обов’язки по організації роботи відділу покладаються на головного спеціаліста сектору прийняття рішень.
Начальник відділу                                                     
   Л. Кулинич

