ЗАТВЕРДЖЕНО

Наказ відділу освіти 

виконавчих органів

Дрогобицької міської ради

 07.09.2016  №173  

ПОЛОЖЕННЯ

про методичну раду міського методичного кабінету відділу освіти виконавчих органів Дрогобицької міської ради

1. Загальні положення

1.1. Методична рада міського методичного кабінету відділу освіти виконавчих органів Дрогобицької міської ради  є колегіальним органом управління міським методичним кабінетом (далі ММК), який сприяє реалізації державної політики у галузі освіти, зокрема з питань методичного забезпечення навчально-виховного процесу в закладах освіти міст Дрогобича та Стебника.

1.2. Методична рада діє згідно з чинним законодавством України, у своїй роботі керується цим Положенням, Положенням про районний (міський) методичний кабінет (центр), нормативними документами та інструкціями Міністерства освіти і науки України, департаменту освіти і науки Львівської обласної державної адміністрації, відділу освіти виконавчих органів Дрогобицької  міської ради, що стосуються сфери її діяльності.

1.3. Положення про методичну раду затверджується наказом відділу  освіти виконавчих органів Дрогобицької  міської ради.

1.4. Головною метою діяльності методичної ради є:

· вироблення стратегічних напрямів розвитку та удосконалення змісту навчання і виховання;

· оцінка якості навчально-методичного забезпечення;

· визначення перспективних потреб науково-методичного забезпечення навчально-виховного процесу;

· експертиза програм і програмних продуктів, навчально-методичних матеріалів, навчального обладнання.

2. Функції методичної ради

2.1. Функція планування – важливий підготовчий етап методичної роботи, яка полягає у визначенні системи заходів, що забезпечать досягнення найкращих результатів.

2.2. Організаційна функція виявляється в діяльності, пов’язаній з удосконаленням структури методичної роботи, змісту її складових.

2.3. Діагностична функція вимагає регулярного вивчення ступеня розриву між реальним рівнем компетентності педагогів, що виявляється в узагальненому результаті їх праці, та вимогами суспільства до якості діяльності окремих працівників освіти в сучасних умовах розвитку освіти.

2.4. Прогностична функція вимагає визначення знань та умінь, необхідних педагогам у майбутньому.

2.5. Моделююча функція полягає у розробці принципово нових положень навчально-виховної роботи в школі, у формуванні та впровадженні моделей перспективного досвіду, їх експериментальній перевірці, після якої вони можуть бути використані як зразки для впровадження. 

2.6. Коригуюча функція спрямована на виправлення в діяльності педагогів недоліків, пов’язаних з використанням застарілих методик, що не відповідають вимогам сучасності.

2.7. Пропагандистська функція спрямована на інформування педагогів, їх агітацію щодо впровадження в практику досягнень науки, передового педагогічного досвіду.

2.8. Контрольно-інформаційна функція полягає в утворенні і підтримці стабільного зворотнього зв’язку, в оцінці відповідності наслідків методичної роботи з плановим завданням та нормативними вимогами.

3. Основні завдання  методичної ради

3.1. Визначення перспективних напрямів розвитку змісту освіти в містах Дрогобича та Стебника.

3.2.  Забезпечення супроводу реалізації навчальних програм, навчально-методичних і дидактичних матеріалів.

3.3. Аналіз науково-методичного забезпечення навчально-виховного процесу та підготовка пропозицій щодо поліпшення навчально-методичного, програмного та інформаційного забезпечення закладів освіти міст Дрогобича та Стебника.

3.4. Впровадження нових педагогічних технологій, методів навчання і виховання.

3.5. Аналіз дослідно-експериментальної роботи, інноваційної діяльності, апробації навчальної літератури в закладах освіти мм. Дрогобича та Стебника та оцінка результатів даної роботи. 

3.6. Методичний супровід  здійснення інноваційної діяльності, дослідно-експериментальної роботи на рівні навчального закладу.

3.7. Підтримка ініціативи на проведення експериментальної діяльності всеукраїнського та регіонального рівнів на базі окремого (окремих) закладів освіти міст мм. Дрогобича та Стебника.

3.8. Аналіз передового педагогічного досвіду та вироблення пропозицій щодо форм поширення та запровадження його у практику.

3.9. Експертиза матеріалів претендентів на присвоєння педагогічних звань.

3.10. Вироблення рекомендацій щодо змісту і форм роботи з обдарованою молоддю, організації науково-дослідницької діяльності.  Участь у проведенні відповідних практичних заходах (олімпіад, конкурсів, турнірів, конференцій тощо).

3.11. Схвалення положень про конкурси педагогічної майстерності, про інші форми організаційно-методичної роботи з педагогами.

3.12. Координація діяльності методичних служб (кабінетів) закладів освіти міста, оцінка результатів їх роботи.

3.13.  Координація діяльності міських методичних об'єднань, творчих груп та інших професійних об’єднань, а також визначення шляхів удосконалення їхньої роботи.

3.14. Моніторинг стану організації методичної роботи з педагогічними працівниками закладів освіти міста.

3.15. Схвалення плану роботи міського методичного кабінету на поточний  навчальний рік.

4. Повноваження  методичної ради

4.1. Порушувати клопотання перед вченою  радою Львівського обласного інституту післядипломної педагогічної освіти щодо розгляду та схвалення матеріалів педагогічних працівників, в тому числі і тих, які атестуються і претендують на присвоєння педагогічних звань «учитель-методист», «вихователь-методист», «практичний  психолог-методист», «педагог-організатор-методист», «керівник гуртка-методист».

4.2. Аналізувати матеріали з організації дослідно-експериментальної, інноваційної діяльності у закладах освіти мм. Дрогобича та Стебника.

4.3. Надавати організаційну та науково-методичну підтримку ініціативи окремих закладів освіти міст Дрогобича та Стебника на проведення експериментальної діяльності всеукраїнського, регіонального рівнів.

4.4. Залучатися до моніторингу стану організації методичної роботи з педагогічними працівниками закладів освіти міст Дрогобича та Стебника.

5. Склад та структура методичної ради

5.1. Методична рада вважається науково-методичною за умови входження в її структуру хоча б одного кандидата наук - штатного працівника відділу освіти.

5.2. Склад затверджується наказом відділу освіти виконавчих органів Дрогобицької міської ради.

5.3. До складу методичної ради входять: завідувач  ММК, методисти ММК, головні спеціалісти відділу освіти, керівники навчальних закладів, заступники керівників навчальних закладів, вихователі-методисти дошкільних навчальних закладів, керівники міських методичних об’єднань, досвідчені працівники закладів освіти міста, які мають педагогічні звання «учитель-методист, «вихователь-методист», «керівник гуртка-методист», «практичний психолог-методист». 

5.4. Зміни до складу методичної ради вносяться за пропозицією голови ради і регламентуються наказом відділу освіти.

5.5. Головою методичної ради є завідувач ММК.

5.6. Секретар методичної ради обирається відкритим голосуванням терміном на 2 роки.

5.7.     До участі у роботі методичної ради за необхідністю можуть бути запрошені: педагогічні працівники, батьки, інші зацікавлені особи. 

6. Організація діяльності методичної ради

6.1. План роботи методичної ради складається на навчальний рік з урахуванням пропозицій членів методичної ради.

6.2. Засідання методичної ради проводяться за необхідністю, але не рідше ніж 1 раз у два місяці.

6.3. Засідання вважається правомірним, якщо на ньому присутні не менше 2/3 членів методичної ради.

6.4.  Рішення методичної ради приймаються більшістю голосів. 

6.5. Інформація про рішення методичної ради оприлюднюється через веб-сайт міського методичного кабінету.

6.6. Протоколи засідань методичної ради підписуються головою та секретарем ради. 

7. Права методичної ради

7.1. Управляти методичною роботою педагогічних працівників міста.

7.2. Звертатися з пропозиціями до органів управління освітою, методичних об’єднань вчителів з питань удосконалення якості управління науково-методичною роботою.

7.3. Висвітлювати в засобах масової інформації діяльність методичної ради . 

8. Відповідальність методичної ради

8.1. За якість створених і затверджених документів.

8.2. За об’єктивність і компетентність оцінювання.

8.3. За якість рекомендацій.

9. Компетенції членів методичної ради

9.1. Голова методичної ради:

9.1.1. Організовує та планує роботу методичної ради, обирає форми її проведення.

9.1.2.  Реалізує зовнішні наукові, методичні й організаційні зв’язки з методичними і психологічними службами, кафедрами, лабораторіями, творчими спілками тощо.

9.1.3. Одержує необхідні для діяльності методичної ради наукові, методичні та інформаційні матеріали.

9.1.4. Організовує обмін документацією, методичними розробками, проводить спільні заходи науково-методичного та навчально-виховного характеру.

9.1.5. Доручає членам методичної ради виконувати роботу в межах змісту її діяльності.

9.1.6. Сприяє ефективному  управлінню методичною роботою.

9.1.7. Організовує моніторинг стану організації методичної роботи в закладах освіти міст Дрогобича та Стебника. 

9.2. Секретар методичної ради:

9.2.1. Забезпечує організаційну діяльність методичної ради.

9.2.2. Оформляє протоколи методичної ради. 

9.3. .Члени методичної ради:

9.3.1. Беруть участь у розробці документів, що забезпечують оптимальні умови для здійснення методичної роботи.

9.3.2. Здійснюють експертизу і діагностику якості управління методичною роботою, дослідно-експериментальною діяльністю.

9.3.3. Здійснюють експертизу навчальних планів і програм, методичних та програмних продуктів, матеріалів претендентів на присвоєння  педагогічних звань, матеріалів передового педагогічного досвіду.

9.3.4. Розробляють рекомендації щодо удосконалення якості управління методичною роботою, впровадження передового педагогічного досвіду в практику.

9.3.5. Упроваджують рішення методичної ради.

9.3.6. Виконують доручення голови методичної ради у межах змісту роботи ради.

10. Порядок розгляду матеріалів методичною радою

10.1. Авторські методичні розробки подаються в одному примірнику на паперових носіях та супроводжуються листом-поданням навчального закладу, у якому зазначаються відомості про автора, мета подання, інформація про результативність апробації матеріалу в певному закладі освіти.

10.2. Матеріали подаються на експертизу методисту ММК з  відповідного напряму роботи на двотижневий термін. Він надає письмову (внутрішню) рецензію на них. 

10.3. Рецензовані методистом ММК методичні матеріали можуть бути подані педпрацівниками для отримання зовнішньої рецензії. 

10.4. Члени методичної ради ознайомлюються з рецензованими матеріалами за тиждень до чергового засідання. 

10.5. Рецензовані методистами ММК методичні матеріали  подаються для розгляду  на  методичну раду ММК відділу освіти виконавчих органів Дрогобицької міської ради.

10.6. Методичні розробки педагогічного працівника розглядаються та схвалюються  на засіданні методичної ради ММК.

10.7. Розгляд матеріалів, що визначені рецензентами як такі, що не готові до слухання, переноситься на наступні засідання. Автори матеріалів доопрацьовують їх протягом одного місяця й повторно подають, супроводжуючи відповіддю на зауваження рецензента.

10.8. Розгляд матеріалів, що мають суперечливі оцінки і визначені членами методичної ради як такі, що потребують доопрацювання, переноситься для повторного слухання. Рішення фіксується у протоколі засідання. 

11. Документація методичної ради

11.1. Положення про методичну раду.

11.2.  План роботи методичної ради.

11.3.  Протоколи засідань методичної ради.

