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ДРОГОБИЦЬКА МІСЬКА РАДА 

ВИКОНАВЧИЙ КОМІТЕТ

Р І Ш Е Н Н Я

від 17.03.2016 №_54
Про склад Колегії з питань 
соціально-економічного розвитку
 при виконавчому комітеті 
Дрогобицької міської ради

З метою забезпечення повноважень і підготовки питань для розгляду і вирішення виконкомом міської ради, що віднесені до відання виконавчих органів ради, керуючись ст.ст. 27-40 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», виконавчий комітет Дрогобицької міської ради вирішив:
1. Утворити склад Колегії з питань соціально - економічного розвитку при виконавчому комітеті Дрогобицької міської ради згідно з додатком 1.
2. Затвердити Положення про Колегію з питань соціально – економічного розвитку при виконавчому комітеті Дрогобицької міської ради згідно з додатком 2.
3. Пп. 1.1. рішення виконавчого комітету від 24.03.2011 № 137 «Про утворення колегій, рад, комітетів та комісій при виконавчому комітеті міської ради» вважати такими, що втратили чинність.
4. Рішення набирає чинності з 01.04.2016 року.
5. Контроль за виконанням даного рішення покласти на першого заступника міського голови І. Германа.
Міський голова








Т. Кучма
Додаток 1

до рішення виконкому

від 17.03.2016№54
Склад

Колегії з питань соціально-економічного розвитку

при виконавчому комітеті Дрогобицької міської ради

	Голова Колегії:
	-
	перший заступник міського голови


	Заступник голови Колегії


	-
	радник міського голови з питань житлово – комунального господарства


	Секретар Колегії


	-
	головний спеціаліст з питань промислової політики  та економічного аналізу відділу економіки


Члени Колегії:

	
	
	

	Міський голова м. Стебника (за згодою)
Начальник відділу правового забезпечення виконкому Дрогобицької міської ради

Начальник фінансового управління Дрогобицької міської ради

	Начальник відділу економіки виконкому Дрогобицької міської ради

	Начальник відділу оренди та приватизації комунального майна виконкому Дрогобицької міської ради

	Начальник управління праці та соціального захисту населення виконавчих органів Дрогобицької міської ради

	Директор департаменту міського господарства

	Начальник Дрогобицької ОДПІ Головного управління ДФС у Львівській області (за згодою)

	Директор Дрогобицького міськрайонного центру зайнятості (за згодою)

	Начальник управління Пенсійного фонду України в м. Дрогобичі та Дрогобицькому районі Львівської області (за згодою).

	Голова постійної комісії Дрогобицької міської ради з питань оренди, приватизації комунального майна, промисловості, торгівлі. громадського харчування та побутового обслуговування, малого та середнього бізнесу (за згодою)

	Голова Дрогобицького міського комітету профспілки працівників державних установ (за згодою).

	Виконавчий директор Дрогобицької міської організації роботодавців (за згодою)

	Представник прокуратури (за згодою)


Заступник міського голови з питань 
діяльності виконавчих органів, 
керуючий справами виконкому





В. Коцюба
Додаток 2
до рішення виконкому

від 17.03.2016 №54
Положення
про Колегію з питань соціально - економічного розвитку при виконавчому комітеті Дрогобицької міської ради

1. Це Положення визначає загальні засади утворення і діяльності Колегії з питань соціально-економічного розвитку при виконавчому комітеті Дрогобицької міської ради (надалі - Колегія).
2. Колегія є дорадчим органом і утворюється для погодженого вирішення питань, що належать до її компетенції, та для колективного і вільного обговорення найважливіших напрямів діяльності.
3. У своїй роботі Колегія керується Конституцією України та законами України, актами Президента України, Кабінету Міністрів України, нормативно - правовими актами інших центральних органів виконавчої влади, а також розпорядженнями голови облдержадміністрації.
Рішення про утворення Колегії приймається міським головою, а утворення Колегії та її склад затверджується на засіданні виконавчого комітету.
Функції Колегії
Колегія:
1. Обговорює і приймає рішення щодо перспектив і найважливіших напрямів діяльності виконавчих органів міської ради.
2. Розглядає пропозиції щодо:
· Удосконалення законодавства;
· Забезпечення співпраці з центральними органами виконавчої влади, облдержадміністрації та виконавчим комітетом міської ради під час виконання покладених на них завдань;
· Розширення міжнародного співробітництва у відповідній галузі (сфері діяльності) на території міста;
· Формування та реалізації державної політики на території міста.
3. Обговорює прогнози і програми соціально-економічного і культурного розвитку у відповідній галузі (сфері діяльності), інші державні та міські програми та визначає шлях їх реалізації.
4. Розглядає питання про стан дотримання фінансової, бюджетної дисципліни, збереження та використання державного майна здійснення внутрішнього фінансового контролю та усунення виявлених недоліків.
5. Розглядає питання щодо заборгованості із виплати заробітної плати установами, підприємствами та організаціями усіх форм власності міста Дрогобича та Стебника.
6. Розглядає результати роботи структурних підрозділів виконавчого комітету, підприємств, установ та організацій комунальної форми власності, а також інших підприємств, установ та організацій незалежно від форми власності і підпорядкування (у межах компетенції).
7. Аналізує стан дотримання законодавства з питань державної організаційно-кадрової роботи та виконавської дисципліни.
8. Розглядає інші питання, пов'язані з реалізацією завдань, покладених на виконавчий комітет міської ради.

Організація роботи Колегії

1. Організаційною формою роботи Колегії є засідання.

Засідання Колегії проводиться, як правило, щоквартально, позапланові - у міру потреби. Голова Колегії може визначити іншу періодичність проведення засідань Колегії.
У разі потреби можуть проводитися розширені та виїзні засідання Колегії, а також спільні засідання з іншими комісіями органів виконавчої влади.

2. Робота Колегії проводиться відповідно до затвердженого головою Колегії плану засідань на півріччя (рік), в якому зазначені питання, що їх необхідно розглянути, термін подання матеріалів, особи, відповідальні за підготовку і подання матеріалів на засідання Колегії, орієнтовна дата проведення засідань Колегії.

3. Дата, час, місце проведення та порядок денний засідання Колегії визначає голова Колегії.

4. Підготовка, проекту порядку денного засідання Колегії згідно із затвердженим планом засідань та з урахуванням внесених пропозицій здійснюється секретарем Колегії.

5.1. На розгляд Колегії подаються:

5.2. Проект порядку денного засідання Колегії з визначенням доповідача, співдоповідачів та тих, хто виступатиме з кожного питання;

5.3. Довідки з питань порядку денного засідання Колегії з викладенням обґрунтованих висновків і пропозицій;

5.4. Проект рішення Колегії;

5.5. Список членів Колегії;

5.6. Список запрошених осіб, які виявили бажання взяти участь в обговоренні питань порядку денного засідання Колегії, із зазначенням їх прізвищ, імен та по батькові, місця роботи та займаних посад;

5.7. Довідкові матеріали (розрахунки, статистичні матеріали, звіти, діаграми, таблиці тощо), які безпосередньо стосуються порядку денного.

6. Членам Колегії матеріали надаються не пізніше ніж за три дні до засідання, а в разі проведення позачергового засідання - не пізніше ніж за один день до засідання.

7. Особи, відповідальні за підготовку та подання матеріалів на засідання Колегії, надають матеріали секретарю Колегії, не пізніше ніж за сім днів до чергового засідання. Секретар Колегії контролює своєчасність подання матеріалів, перевіряє правильність їх оформлення.

8. Підготовку матеріалів на засідання Колегії забезпечують структурні підрозділи міської ради, а також підприємства, установи, організації (за згодою), відповідальні за підготовку. Персональну відповідальність за якість, відповідальність підготовлених матеріалів та своєчасність подання їх несуть заступники міського голови згідно з розподілом функціональних обов'язків.

9. Структурні підрозділи виконавчого комітету міської ради, відповідальні за підготовку матеріалів, не пізніше як за 10 днів до початку засідання Колегії погоджують питання з головою Колегії та подають погоджені матеріали з питань, що виносяться на розгляд Колегії:

9.1.  Проекти рішень, що їх завізували керівник структурного підрозділу (відповідальний за підготовку матеріалів), заступники міського голови згідно з розподілом функціональних обов'язків.
9.2.  Довідки (за потреби статистичні матеріали) за підписом керівника структурного підрозділу, відповідального за підготовку матеріалів. 
9.3. Довідки та співдоповіді за підписом особи, що доповідає (співдоповідає).
9.4.  Списки запрошених та тих хто виступає, за підписом керівника структурного підрозділу відповідального за підготовку матеріалів, погоджені із заступниками міського голови згідно з розподілом функціональних обов'язків.
10. З питань, що виносяться на Колегію, в порядку інформування структурні підрозділи відповідальні за підготовку матеріалів, подають секретарю Колегії проекти рішення Колегії, які завізували керівник відповідного структурного підрозділу, заступник міського голови згідно з розподілом функціональних обов'язків, довідки, доповіді та співдоповіді, списки запрошених та тих, хто виступає.
Порядок проведення засідання Колегії
1. Засідання Колегії веде перший заступник міського голови - голова Колегії, а в разі його відсутності - заступник голови Колегії.
2. Засідання Колегії є правомірним, якщо у ньому беруть участь не менше, як дві третини загальної кількості членів Колегії.
3. Члени Колегії беруть участь у засіданнях Колегії особисто.
4. Порядок денний засідання і рішення Колегії затверджують члени Колегії шляхом голосування.
5. Члени Колегії, які беруть участь у її засіданні, реєструються. Особи запрошені на засідання Колегії для розгляду окремих питань, можуть бути присутніми під час розгляду інших питань лише з дозволу голови Колегії.
6. Члени Колегії та особи, запрошені для участі у розгляді окремих питань, беруть участь в їх обговоренні, вносять пропозиції, дають необхідні пояснення.
7. Голова Колегії може прийняти рішення про закритий розгляд питань порядку денного.
Під час закритих засідань Колегії (закритого обговорення окремих питань) підготовка матеріалів, оформлення рішень, що приймаються, здійснюються відповідно до законодавства.
8. За підсумками обговорення Колегії ухвалюється рішення, у якому дається оцінка стану справ з обговорюваного питання, рекомендації відповідним посадовим особам, щодо прийняття тих чи інших рішень, вжиття необхідних заходів, визначення найважливіших напрямів діяльності.
9. Рішення Колегії приймаються з кожного питання в порядку денного відкритим голосуванням більшістю голосів присутніх на засіданні членів Колегії.
Голова Колегії може приймати рішення про застосування процедури таємного голосування.
10. Після засідання Колегії відділ, який проводив засідання Колегії спільно із структурним підрозділом, відповідальним за підготовку матеріалів засідання Колегії, доопрацьовує протягом п'яти днів проект рішення Колегії з урахуванням зауважень і пропозицій, висловлених під час обговорення питань порядку денного, погоджує із керівниками зацікавлених структурних підрозділів виконкому міської ради та членами Колегії, іншими особами і дає на розгляд голови Колегії. Доопрацьовані рішення Колегії та доручення візуються в такому ж порядку, як і їх проекти.
11. За результатами засідання Колегії оформляється протокол. У протокол засідання Колегії вказується дата і час проведення засідання, прізвища, імена та по батькові присутніх членів Колегії та запрошених, їх посади, перелік питань, що розглядалися, прізвища, ініціали доповідачів, промовців, їх посади та короткий зміст виступів. Протокол засідання Колегії підписує голова Колегії, а в разі його відсутності заступник голови Колегії та секретар Колегії. Рішення Колегії підписує голова Колегії, а в разі відсутності - його заступник. Рішення Колегії та довідковий матеріал є невід'ємною частиною протоколу. Рішення Колегії мають свій бланк, дату прийняття та реєстраційний номер.
12. Рішення спільних засідань Колегії оформляється протоколами, які підписують голови та секретарі відповідних комісій.
13. За результатами засідання Колегії міський голова може давати доручення (розпорядження), які зазначають в протоколі та оформлюються на відповідному бланку.
Контроль за виконанням рішень Колегії
1. Контроль за виконанням рішень Колегії здійснюють заступники міського голови згідно з розподілом функціональних обов'язків.
2. Колегія розглядає на своїх засіданнях стан виконання прийнятих нею рішень.

Заступник міського голови з питань 

діяльності виконавчих органів, 
керуючий справами виконкому





В. Коцюба

