ЗАТВЕРДЖЕНО
Наказ Міністерства фінансів України
17 липня 2015 року № 648
(у редакції наказу 
Міністерства фінансів України 
від 17 липня 2018 року № 617)



БЮДЖЕТНИЙ ЗАПИТ 
НА 2017–2021 РОКИ індивідуальний 
(Форма 2018-2)
1. _Орган з питань ЖКГ________________________________________( 1 ) ( 2 )
(найменування головного розпорядника коштів міського бюджету)                      (код Типової відомчої класифікації видатків та кредитування місцевих бюджетів)

2. Департамент міського господарства Дрогобицької міської ради _______ ( 1 ) ( 2 )
(найменування відповідального виконавця)                                                                (код Типової відомчої класифікації видатків та кредитування місцевих бюджетів)
3. Керівництво і управління у відповідній сфері у містах (місті Києві), селищах, 
селах, об’єднаних територіальних громадах                                                      ( 1 ) (2) ( 1 ) ( 0 ) ( 1 ) ( 6 ) ( 0 )
(найменування бюджетної програми/підпрограми                                                              (код Програмної класифікації видатків та кредитування місцевих бюджетів)
   згідно з Типовою програмною класифікацією
  видатків та кредитування міського бюджету)

4. Мета та завдання бюджетної програми/підпрограми на 2017-2021 роки:
1) мета бюджетної програми/підпрограми, строки її реалізації; 2) завдання бюджетної програми;
Керівництво і управління у житлово-комунальному господарстві в м. Дрогобич на протязі 2019р.
3) підстави реалізації бюджетної програми.
         Конституція України,
1. Бюджетний кодекс України 
2. Закон України « Про службу в органах місцевого самоврядування в Україні»
3. Закон України « Про місцеве самоврядування в Україні»
4. Закон України «Про державний бюджет України на 2018 та 2019 роки»
5. Нормативно-правові акти: 
· Укази і розпорядження Президента України, 
· Постанови і розпорядження Кабінету Міністрів України,
· Накази Мінфіну України та інших центральних органів державної виконавчої влади,
· Наказ Міністерства фінансів України від 26.08.14  № 836, 
· Накази Державної казначейської служби України.
5. Надходження для виконання бюджетної програми:
Загальний фонд м. Дрогобича на 2019р. в сумі  4444700,0. грн.
1) надходження для виконання бюджетної програми у 2017-2021 роках:
(грн)
	Код
	Найменування
	2017_ рік (звіт)
	2018_ рік (затверджено)
	2019_ рік (проект)

	
	
	загальний фонд
	спеціальний фонд
	у тому числі бюджет розвитку
	разом 
(3 + 4)
	загальний фонд
	спеціальний фонд
	у тому числі бюджет розвитку
	разом (7 + 8)
	загальний фонд
	спеціальний фонд
	у тому числі бюджет розвитку
	разом (11 + 12)

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14

	
	Надходження із загального фонду бюджету
	2284600,0
	x
	x
	2284600,0
	3751000,0
	x
	x
	3751000,0
	4444700,0
	x
	x
	4444700,0

	
	Власні надходження бюджетних установ
(розписати за видами надходжень)
	x
	
	
	
	x
	267,0
	
	267,0
	x
	
	
	

	
	Інші надходження спеціального фонду
(розписати за видами надходжень)
	x
	40000,0
	40000,0
	40000,0
	x
	40000,0
	40000,0
	40000,0
	x
	
	
	

	
	Повернення кредитів до бюджету
	x
	
	
	
	x
	
	
	
	x
	
	
	

	
	УСЬОГО
	2284600,0
	40000,0
	40000,0
	2324600,0
	3751000,0
	40267,0

	40000,0
	3791267,0
	4444700,0
	
	
	4444700,0


2) надходження для виконання бюджетної програми у 2020-2021_ роках:
(грн)
	Код
	Найменування
	2020_ рік (прогноз)
	2021_ рік (прогноз)

	
	
	загальний 
фонд
	спеціальний фонд
	у тому числі бюджет розвитку
	разом (3 + 4)
	загальний 
фонд
	спеціальний фонд
	у тому числі бюджет розвитку
	разом (7 + 8)

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	
	Надходження із загального фонду бюджету
	5111405,0
	x
	
	5111405,0
	5878115,75
	x
	
	5878115,75

	
	Власні надходження бюджетних установ
(розписати за видами надходжень)
	x
	
	
	
	x
	
	
	

	
	Інші надходження 
спеціального фонду
(розписати за видами надходжень)
	
	
	
	
	x
	
	
	

	
	Повернення кредитів до бюджету
	x
	
	
	
	x
	
	
	

	
	УСЬОГО
	5111405,0
	x
	
	5111405,0
	5878115,0
	x
	
	5878115,0


6. Витрати за кодами Економічної класифікації видатків / Класифікації кредитування бюджету:
1) видатки за кодами Економічної класифікації видатків бюджету у 2017–2019 роках:
(грн)
	Код 
Економічної класифікації 
видатків бюджету
	Найменування
	2017 рік (звіт)
	2018 рік (затверджено)
	2019 рік (проект)

	
	
	загальний фонд
	спеціальний фонд
	у тому числі бюджет розвитку
	разом 
(3 + 4)
	загальний фонд
	спеціальний фонд
	у тому числі бюджет розвитку
	разом (7 + 8)
	загальний фонд
	спеціальний фонд
	у тому числі бюджет розвитку
	разом (11 + 12)

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14

	2110 
	заробітна плата
	1726800,0
	
	
	1726800,0
	2774200,0
	
	
	2774200,0
	3427000,0
	
	
	3427000,0

	2120 
	нарахування на заробітну плату
	382200,0
	
	
	382200,0
	610300,0
	
	
	610300,0
	754000,0
	
	
	754000,0

	2210 
	предмети, матеріали, обладнання та інвентар
	74000,0
	
	
	74000,0
	160000,0
	267,0
	
	160267,0
	52500,00
	
	
	52500,00

	2240 
	оплата послуг(крім комунальних)
	30700,0
	
	
	30700,0
	105000,0
	
	
	105000,0
	69900,0
	
	
	69900,0

	2250 
	видатки на відрядження
	3200,0
	
	
	3200,0
	11000,0
	
	
	11000,0
	7600,00

	
	
	7600,00


	2272 
	оплата водопостачання
	1000,0
	
	
	1000,0
	1600,0
	
	
	1600,0
	1700,0
	
	
	1700,0

	2273 
	оплата електроенергії
	12300,0
	
	
	12300,0
	16200,0
	
	
	16200,0
	19200,0
	
	
	19200,0

	2274 
	оплата природного газу
	50900,0
	
	
	50900,0
	61700,0
	
	
	61700,0
	104300,0
	
	
	104300,0

	2282 
	окремі заходи по реалізації державних (регіональних)програм, не віднесені до заходів розвитку
	3500,0
	
	
	3500,0
	5000,0
	
	
	5000,0
	70000
	
	
	70000

	2800 
	інші поточні видатки
	
	
	
	
	6000,0
	
	
	6000,0
	1500,0
	
	
	1500,0

	3110
	Придбання обладнання і предметів довгострокового користування 
	
	40000,0
	40000,0
	40000,0
	
	40000,0
	40000,0,0
	40000,0
	
	
	
	

	 
	ВСЬОГО
	2284600,0
	40,0
	40,0
	2284600,0
	3751000,0
	40267,0
	40000,0
	3791267,0
	4444700,0
	
	
	4444700,0



2) надання кредитів за кодами Класифікації кредитування бюджету у 2017–2019 роках:
(грн)
	Код 
Класифікації кредитування бюджету
	Найменування
	2017 рік (звіт)
	2018 рік (затверджено)
	2019 рік (проект)

	
	
	загальний фонд
	спеціальний фонд
	у тому числі бюджет розвитку
	разом (3 + 4)
	загальний фонд
	спеціальний фонд
	у тому числі бюджет розвитку
	разом (7 + 8)
	загальний фонд
	спеціальний фонд
	у тому числі бюджет розвитку
	разом (11 + 12)

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14

	-
	
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	-
	
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	-
	УСЬОГО
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-



3) видатки за кодами Економічної класифікації видатків бюджету у 2020–2021роках:
(грн)
	Код 
Економічної класифікації видатків бюджету
	Найменування
	2020 рік (прогноз)
	2021 рік (прогноз)

	
	
	загальний 
фонд
	спеціальний фонд
	у тому числі бюджет розвитку
	разом (3 + 4)
	загальний 
фонд
	спеціальний фонд
	у тому числі бюджет розвитку
	разом (7 + 8)

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	2110 
	заробітна плата
	3941050,0
	
	
	3941050,0
	4532207,0
	
	
	4532207,0

	2120 
	нарахування на заробітну плату
	867100,0
	
	
	867100,0
	997165,0
	
	
	997165,0

	2210 
	предмети, матеріали, обладнання та інвентар
	60375,0
	
	
	60375,0
	69431,0
	
	
	69431,0

	2240 
	оплата послуг(крім комунальних)
	80385,0
	
	
	80385,0
	92442,0
	
	
	92442,0

	2250 
	видатки на відрядження
	8740,0
	
	
	8740,0
	10051,0
	
	
	10051,0

	2272 
	оплата водопостачання
	1955,0
	
	
	1955,0
	2248,0
	
	
	2248,0

	2273 
	оплата електроенергії
	22080,0
	
	
	22080,0
	25392,0
	
	
	25392,0

	2274 
	оплата природного газу
	119945,0
	
	
	119945,0
	137936,0
	
	
	137936,0

	2282 
	окремі заходи по реалізації державних (регіональних)програм, не віднесені до заходів розвитку
	8050,0
	
	
	8050,0
	9257,0
	
	
	9257,0

	2800 
	інші поточні видатки
	1725,0
	
	
	1725,0
	1986,0
	
	
	1986,0

	 
	ВСЬОГО
	5111405,0
	
	
	5111405,0
	5878115,0
	
	
	5878115,0


	




4) надання кредитів за кодами Класифікації кредитування бюджету у 2020–2021 роках:
(грн)
	Код 
Класифікації кредитування бюджету
	Найменування
	2020_ рік (прогноз)
	2021_ рік (прогноз)

	
	
	загальний фонд
	спеціальний фонд
	у тому числі бюджет розвитку
	разом (3 + 4)
	загальний фонд
	спеціальний фонд
	у тому числі бюджет розвитку
	разом (7 + 8)

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	-
	УСЬОГО
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-



7. Витрати за напрямами використання бюджетних коштів:
1) витрати за напрямами використання бюджетних коштів у 2017–2019 роках:
(грн)
	№ з/п
	Напрями використання бюджетних коштів
	2017 рік (звіт)
	2018 рік (затверджено)
	2019 рік (проект)

	
	
	загальний фонд
	спеціальний фонд
	у тому числі бюджет розвитку
	разом 
(3 + 4)
	загальний фонд
	спеціальний фонд
	у тому числі бюджет розвитку
	разом 
(7 + 8)
	загальний фонд
	спеціальний фонд
	у тому числі бюджет розвитку
	разом 
(11 + 12)

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14

	
	2110  заробітна плата:
	1726800,0
	
	
	1726800,0
	2774200,0
	
	
	2774200,0
	3427000,0
	
	
	3427000,0

	
	оклади
	523400,0
	
	
	523400,0
	840900,0
	
	
	840900,0
	1009872,0
	
	
	1009872,0

	
	обов’язкові доплати та надбавки
	127300,0
	
	
	127300,0
	204500,0
	
	
	204500,0
	261525,0
	
	
	261525,0

	
	Стимулюючі доплати та надбавки
	318000,0
	
	
	318000,0
	510900,0
	
	
	510900,0
	625863,0
	
	
	625863,0

	
	премії
	485200,0
	
	
	485200,0
	779500,0
	
	
	779500,0
	1040168,0
	
	
	1040168,0

	
	Матеріальна допомога
	272900,0
	
	
	272900,0
	438400,0
	
	
	438400,0
	489572,0
	
	
	489572,0

	
	2120 нарахування на заробітну плату 22%
	382200,0
	
	
	382200,0
	610300,0
	
	
	610300,0
	754000,0
	
	
	754000,0

	
	2210 предмети, матеріали, обладнання та інвентар(канцтовари та письмове приладдя, господарські товари та ін..)
	74000,0
	
	
	74000,0
	160000,0
	267,0
	
	160267,0
	52500,0
	
	
	52500,0

	
	2240 оплата послуг(крім комунальних)(обслуговування комп’ютерної бухгалтерської програми "Афіна",  "АВК-5", "Соната". Послуги телефонного зв’язку, інтернету, поштові відправлення. Перезарядка картриджів, поточ. Ремонт офісної техніки. Послуги радіомовлення 
	30700,0
	
	
	30700,0
	105000,0
	
	
	105000,0
	69900,0
	
	
	69900,0

	
	2250 видатки на відрядження
	3200,0
	
	
	3200,0
	11000,0
	
	
	11000,0
	7600,0
	
	
	7600,0

	
	2272 оплата водопостачання
	1000,0
	
	
	1000,0
	1600,0
	
	
	1600,0
	1700,0
	
	
	1700,0

	
	2273 оплата електроенергії
	12300,0
	
	
	12300,0
	16200,0
	
	
	16200,0
	19200,0
	
	
	19200,0

	
	2274 оплата природного газу
	50900,0
	
	
	50900,0
	61700,0
	
	
	61700,0
	104300,0
	
	
	104300,0

	
	2282окремі заходи по реалізації державних (регіональних)програм, не віднесені до заходів розвитку(підвищення кваліфікації щодо охорони праці та державних закупівель)
	3500,0
	
	
	3500,0
	5000,0
	
	
	5000,0
	7000,0
	
	
	7000,0

	
	2800 інші поточні видатки
	
	
	
	
	6000,0
	
	
	6000,0
	1500,0
	
	
	1500,0

	
	3110 придбання обладнання і предметів довгострокового користування(комп’ютерної техніки)
	
	40,0
	40,0
	
	
	40000,0
	40000,0
	40000,0

	
	
	
	

	
	ВСЬОГО
	2284600,0
	40000,0
	40000,0
	2284600,0
	3751000,0
	40267
	40000,0
	3791267
	4444700,0
	
	
	4444700,0



2) витрати за напрямами використання бюджетних коштів у 2020–2021 роках:
(грн)
	№ з/п
	Напрями використання бюджетних коштів
	2020 рік (прогноз)
	2021 рік (прогноз)

	
	
	загальний 
фонд
	спеціальний фонд
	у тому числі бюджет розвитку
	разом (3 + 4)
	загальний 
фонд
	спеціальний фонд
	у тому числі бюджет розвитку
	разом (7 + 8)

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	
	2110  заробітна плата:
	3941050,0
	
	
	3941050,0
	4532207,0
	
	
	4532207,0

	
	оклади
	1161352,8
	
	
	1161352,8
	1335555,22
	
	
	1335555,22

	
	обов’язкові доплати та надбавки
	300753,75
	
	
	300753,75
	345866,81
	
	
	345866,81

	
	Стимулюючі доплати та надбавки
	719742,45
	
	
	719742,45
	827703,82
	
	
	827703,82

	
	премії
	1196193,2
	
	
	1196193,2
	1375622,18
	
	
	1375622,18

	
	Матеріальна допомога
	563007,8
	
	
	563007,8
	647458,97
	
	
	647458,97

	
	2120 нарахування на заробітну плату 22%
	867100,0
	
	
	867100,0
	997165,0
	
	
	997165,0

	
	2210 предмети, матеріали, обладнання та інвентар(канцтовари та письмове приладдя, господарські товари та ін..)
	60375,0
	
	
	60375,0
	69431,0
	
	
	69431,0

	
	2240 оплата послуг(крім комунальних)(обслуговування комп’ютерної бухгалтерської програми "Афіна",  "АВК-5", "Соната". Послуги телефонного зв’язку, інтернету, поштові відправлення. Перезарядка картриджів, поточ. Ремонт офісної техніки. Послуги радіомовлення 
	80385,0
	
	
	80385,0
	92442,0
	
	
	92442,0

	
	2250 видатки на відрядження
	8740,0
	
	
	8740,0
	10051,0
	
	
	10051,0

	
	2272 оплата водопостачання
	1955,0
	
	
	1955,0
	2248,0
	
	
	2248,0

	
	2273 оплата електроенергії
	22080,0
	
	
	22080,0
	25392,0
	
	
	25392,0

	
	2274 оплата природного газу
	119945,0
	
	
	119945,0
	137936,0
	
	
	137936,0

	
	2282окремі заходи по реалізації державних (регіональних)програм, не віднесені до заходів розвитку(підвищення кваліфікації щодо охорони праці та державних закупівель)
	8050,0
	
	
	8050,0
	9257,0
	
	
	9257,0

	
	2800 інші поточні видатки
	1725,0
	
	
	1725,0
	1986,0
	
	
	1986,0

	
	ВСЬОГО
	5111405,0
	
	
	5111405,0
	5878115,0
	
	
	5878115,0



8. Результативні показники бюджетної програми:
1) результативні показники бюджетної програми/підпрограми у 2017___–2019__ роках:
(грн)
	№ з/п
	Показники
	Одиниця виміру
	Джерело інформації
	2017__ рік (звіт)
	2018___ рік (затверджено)
	2019___ рік (проект)

	
	
	
	
	загальний фонд
	спеціальний фонд
	разом
(5 + 6)
	загальний фонд
	спеціальний фонд
	разом
(8 + 9)
	загальний фонд
	спеціальний фонд
	разом
(11 + 12)

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13

	
	Завдання 1
	 
	 
	 
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	затрат
	 
	 
	 
	
	
	
	
	
	 
	
	

	
	середньорічна кількість штатних одиниць службовців департаменту
	од.
	штатний розпис
	13
	
	13
	 14
	
	 14
	 15
	
	 15

	
	кількість штатних одиниць обслуговуючого персоналу департаменту, в т. ч.
	од.
	штатний розпис
	0
	
	0
	 0
	
	 0
	0 
	
	0 

	
	кількість прибиральників приміщень департаменту
	од.
	штатний розпис
	0
	
	0
	0 
	
	0 
	 0
	
	 0

	
	площа адміністративного приміщення
	м2
	поверховий план
	240,9
	
	240,9
	240,9 
	
	240,9 
	 240,9
	
	 240,9

	
	кількість одержувачів коштів в розрізі КТКВ 
	од.
	мережа установ
	17
	
	17
	 13
	
	 13
	6
	
	6

	
	продукту
	 
	 
	 
	
	 
	 
	
	 
	 
	
	 

	
	кількість підготовлених  кошторисів і планів бюджетних асигнувань
	од.
	 
	21
	
	21
	32 
	
	32 
	18 
	
	18 

	
	кількість підготовлених розпоряджень міського голови, рішень виконкому, матеріалів до ухвал сесій міської ради
	од.
	 
	244
	
	244
	 272
	
	 272
	 200
	
	 200

	
	кількість підготовлених листів з питань фінансування 
	од.
	 
	298
	
	298
	 288
	
	 288
	 200
	
	 200

	
	кількість розглянутих скарг та звернень населення
	од.
	 
	1 676
	
	1 676
	2898
	
	2898
	 1000
	
	 1000

	
	кількість розглянутих депутатських запитів
	од.
	 
	100
	
	100
	 356
	
	 356
	100 
	
	100 

	
	кількість заключених договорів на проектні, підрядні та інші роботи
	од.
	 
	141
	
	141
	244 
	
	244 
	100 
	
	100 

	
	кількість прийнятих та перевірених актів виконаних проектних, підрядних та інших робіт
	од.
	 
	245
	
	245
	 499
	
	 499
	200 
	
	200 

	
	кількість складених  фінансово-економічним відділом звітів і інформацій
	од.
	 
	831
	
	831
	 830
	
	 830
	 600
	
	 600

	
	кількість складених  інш. відділами звітів і інформацій
	од.
	 
	144
	
	144
	 160
	
	 160
	 100
	
	 100

	
	кількість підготовлених  довідок і реєстрів про зміни до розпису бюджету,  зведень показників
	од.
	 
	360
	
	360
	 652
	
	 652
	300 
	
	300 

	
	кількість підготовлених розподілів виділених бюджетних асигнувань, реєстрів юридичних та фінансових зобовязань
	од.
	
	800
	
	800
	558
	
	558
	100
	
	100

	
	Кількість виписаних платіжних доручень
	од.
	
	970
	
	970
	723
	
	723
	250
	
	250

	
	ефективності
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	середня кількість перевірених та прийнятих актів виконаних проектних, підрядних та інших робіт 1 працівником
	од.
	
	82
	
	82
	162
	
	162
	66
	
	66

	
	середня кількість звітів і інформацій, складених 1 працівником фінансово-економічного відділу
	од.
	
	277
	
	277
	415
	
	415
	200
	
	200

	
	кількість розроблених завдань бюджетних програм
	од.
	
	64
	
	64
	68
	
	68
	48
	
	48

	
	кількість нарад з питань діяльності житлово-комунального господарства
	од.
	
	50
	
	50
	94
	
	94
	50
	
	50

	
	якості
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Відсоток вчасно виконаних листів, звернень,перевірених актів…
	%
	
	100
	
	100
	100
	
	100
	100
	
	100



2) результативні показники бюджетної програми/підпрограми у 2020___–2021___ роках:
(грн)
	№ з/п
	Показники
	Одиниця виміру
	Джерело інформації
	2020___ рік (прогноз)
	2021___ рік (прогноз)

	
	
	
	
	загальний 
фонд
	спеціальний 
фонд
	разом
(5 + 6)
	загальний 
фонд
	спеціальний 
фонд
	разом
(8 + 9)

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	
	Завдання 1
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	затрат
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	середньорічна кількість штатних одиниць службовців департаменту
	од.
	штатний розпис
	 15
	
	 15
	 15
	
	 15

	
	кількість штатних одиниць обслуговуючого персоналу департаменту, в т. ч.
	од.
	штатний розпис
	0 
	
	0 
	0 
	
	0 

	
	кількість прибиральників приміщень департаменту
	од.
	штатний розпис
	 1
	
	 1
	1
	
	 1

	
	площа адміністративного приміщення
	м2
	поверховий план
	 240,9
	
	 240,9
	 240,9
	
	 240,9

	
	кількість одержувачів коштів в розрізі КТКВ 
	од.
	мережа установ
	6
	
	6
	6
	
	6

	
	продукту
	 
	 
	 
	
	 
	 
	
	 

	
	кількість підготовлених  кошторисів і планів бюджетних асигнувань
	од.
	 
	18 
	
	18 
	18 
	
	18 

	
	кількість підготовлених розпоряджень міського голови, рішень виконкому, матеріалів до ухвал сесій міської ради
	од.
	 
	 200
	
	 200
	 200
	
	 200

	
	кількість підготовлених листів з питань фінансування 
	од.
	 
	 200
	
	 200
	 200
	
	 200

	
	кількість розглянутих скарг та звернень населення
	од.
	 
	 1000
	
	 1000
	 1000
	
	 1000

	
	кількість розглянутих депутатських запитів
	од.
	 
	100 
	
	100 
	100 
	
	100 

	
	кількість заключених договорів на проектні, підрядні та інші роботи
	од.
	 
	100 
	
	100 
	100 
	
	100 

	
	кількість прийнятих та перевірених актів виконаних проектних, підрядних та інших робіт
	од.
	 
	200 
	
	200 
	200 
	
	200 

	
	кількість складених  фінансово-економічним відділом звітів і інформацій
	од.
	 
	 600
	
	 600
	 600
	
	 600

	
	кількість складених  інш. відділами звітів і інформацій
	од.
	 
	 100
	
	 100
	 100
	
	 100

	
	кількість підготовлених  довідок і реєстрів про зміни до розпису бюджету,  зведень показників
	од.
	 
	300 
	
	300 
	300 
	
	300 

	
	кількість підготовлених розподілів виділених бюджетних асигнувань, реєстрів юридичних та фінансових зобовязань
	од.
	
	100
	
	100
	100
	
	100

	
	Кількість виписаних платіжних доручень
	од.
	
	250
	
	250
	250
	
	250

	
	ефективності
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	середня кількість перевірених та прийнятих актів виконаних проектних, підрядних та інших робіт 1 працівником
	од.
	
	66
	
	66
	66
	
	66

	
	середня кількість звітів і інформацій, складених 1 працівником фінансово-економічного відділу
	од.
	
	200
	
	200
	200
	
	200

	
	кількість розроблених завдань бюджетних програм
	од.
	
	48
	
	48
	48
	
	48

	
	кількість нарад з питань діяльності житлово-комунального господарства
	од.
	
	50
	
	50
	50
	
	50

	
	якості
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Відсоток вчасно виконаних листів, звернень,перевірених актів…
	%
	
	100
	
	100
	100
	
	100



9. Структура видатків на оплату праці:
(грн)
	Найменування
	2017___ рік (звіт)
	2018__ рік (затверджено)
	2019___ рік (проект)
	2020___ рік (прогноз)
	2021___ рік (прогноз)

	
	загальний фонд
	спеціальний фонд
	загальний фонд
	спеціальний фонд
	загальний фонд
	спеціальний фонд
	загальний фонд
	спеціальний фонд
	загальний фонд
	спеціальний фонд

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	2110  заробітна плата:
	1726800,0
	
	2774200,0
	
	3427000,0
	
	3941050,0
	
	4532207,5
	

	оклади
	523400,0
	
	840900,0
	
	1009872,0
	
	1161352,8
	
	1335555,72
	

	обов’язкові доплати та надбавки
	127300,0
	
	204500,0
	
	261525,0
	
	300753,75
	
	345866,81
	

	Стимулюючі доплати та надбавки
	318000,0
	
	510900,0
	
	625863,0
	
	719742,45
	
	827703,82
	

	премії
	485200,0
	
	779500,0
	
	1040168,0
	
	1196193,2
	
	1375622,18
	

	Матеріальна допомога
	272900,0
	
	438400,0
	
	489572,0
	
	563007,8
	
	647458,97
	

	2120 нарахування на заробітну плату 22%
	382200,0
	
	610300,0
	
	754000,0
	
	867100,0
	
	997165,0
	

	УСЬОГО
	2109000
	
	3384500
	
	4181000
	
	4808150
	
	5529372
	

	у тому числі оплата праці штатних одиниць за загальним фондом, що враховані також 
у спеціальному фонді
	x
	
	x
	
	
	
	
	
	x
	


10. Чисельність зайнятих у бюджетних установах:
	№ з/п
	Категорії 
працівників
	2017___ рік (звіт)
	2018___ рік (план)
	2019___ рік
	2020___ рік
	2021___ рік

	
	
	загальний фонд
	спеціальний фонд
	загальний фонд
	спеціальний фонд
	загальний фонд
	спеціальний
фонд
	загальний фонд
	спеціальний
фонд
	загальний фонд
	спеціальний
фонд

	
	
	затвер-джено
	фактично зайняті
	затвер-джено
	фактично зайняті
	затвер-джено
	фактично зайняті
	затвер-джено
	фактично зайняті
	
	
	
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16

	1
	Державні службовці
	13
	13
	
	
	14
	14
	
	
	15
	
	15
	
	15
	

	2
	службовці
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	Обслуговуючий персонал (водій)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	1
	
	1
	

	
	УСЬОГО 
	13
	13
	
	
	14
	14
	
	
	15
	
	16
	
	16
	

	
	з них: штатні одиниці 
за загальним фондом, що враховані також у спеціальному фонді
	x
	x
	
	
	x
	x
	
	
	x
	
	x
	
	x
	



11. Місцеві/регіональні програми, які виконуються в межах бюджетної програми:
1) місцеві/регіональні програми, які виконуються в межах бюджетної програми у 2017___–2019___ роках:
(грн)
	№ з/п
	Найменування місцевої/ регіональної програми
	Коли та яким документом затверджена
	2017___ рік (звіт)
	2018___ рік (затверджено)
	2019___ рік (проект)

	
	
	
	загальний фонд
	спеціальний фонд
	разом
(4 + 5)
	загальний фонд
	спеціальний фонд
	разом
(7 + 8)
	загальний фонд
	спеціальний фонд
	разом
(10 + 11)

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12

	
	
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	УСЬОГО
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	



2) місцеві/регіональні програми, які виконуються в межах бюджетної програми у 2020___–2021___ роках:
(грн)
	№ з/п
	Найменування місцевої/ регіональної програми
	Коли та яким документом затверджена
	2020___ рік (прогноз)
	2021___ рік (прогноз)

	
	
	
	загальний фонд
	спеціальний фонд
	разом (4 + 5)
	загальний фонд
	спеціальний фонд
	разом (7 + 8)

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	
	
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	УСЬОГО
	
	
	
	
	
	
	



12. Об’єкти, які виконуються в межах бюджетної програми за рахунок коштів бюджету розвитку у 20___–20___ роках:
(грн)
	Найменування об’єкта відповідно до проектно-кошторисної документації
	Строк реалізації об’єкта 
(рік початку 
і завершення)
	Загальна вартість об’єкта
	20___ рік (звіт)
	20___ рік (затверджено)
	20___ рік (проект)
	20___ рік (прогноз)
	20___ рік (прогноз)

	
	
	
	спеціальний фонд
(бюджет розвитку)
	рівень будівельної готовності об’єкта на кінець бюджетного періоду, %
	спеціальний фонд
(бюджет розвитку)
	рівень будівельної готовності об’єкта на кінець бюджетного періоду, %
	спеціальний фонд
(бюджет розвитку)
	рівень будівельної готовності об’єкта на кінець бюджетного періоду, %
	спеціальний фонд
(бюджет розвитку)
	рівень будівельної готовності об’єкта на кінець бюджетного періоду, %
	спеціальний фонд
(бюджет розвитку)
	рівень будівельної готовності об’єкта на кінець бюджетного періоду, %

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13

	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	-
	-
	--
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-



13. Аналіз результатів, досягнутих внаслідок використання коштів загального фонду бюджету у 20___ році, очікувані результати у 20___ році, обґрунтування необхідності передбачення витрат на 20___–20___ роки.
У 2017р відбулася вчасна виплата заробітної плати та в повному обсязі, до кінця 2018р.очікується такий самий результат. Так як на підприємстві вводяться нові обов’язки та з кожним днем  збільшується обсяг робіт, уже працюючі працівники не в змозі вчасно та якісно виконувати  свою роботу, тому на 2019-2021рр.хотілось б запланувати посаду головного спеціаліста, а також ввести посаду прибиральника, відсутність якої призводить до накопичення пилу та бруду в службових приміщеннях, коридорі та туалеті, від чого створюється непривабливий вигляд нашої установи та несе загрозу здоров’ю нашим працівникам.  Як показує робочий досвід кошти виділені у 2017-2018р.  на придбання канцтоварів та кошти на відрядження - катастрофічно не вистачає. Працівники за власні кошти мусять їздити у відрядження та купувати канцелярське приладдя, тому на 2019-2021рр планується збільшити план на ці видатки. Також збільшується потреба в більших коштах на водопостачання , газопостачання, електроенергію, так як ціни за ці послуги також стрімко ростуть.
14. Бюджетні зобов’язання у 2017___–2019___ роках:
1) кредиторська заборгованість місцевого бюджету у 20___ році:
(грн)
	Код 
Економічної класифікації видатків бюджету/ код Класифікації кредитування бюджету
	Найменування
	Затверджено з урахуванням змін
	Касові видатки/ надання кредитів
	Кредиторська заборгованість на початок минулого бюджетного періоду
	Кредиторська заборгованість на кінець минулого бюджетного періоду
	Зміна кредиторської заборгованості (6 – 5)
	Погашено кредиторську заборгованість за рахунок коштів
	Бюджетні зобов’язання (4 + 6)

	
	
	
	
	
	
	
	загального фонду
	спеціального 
фонду
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	-
	-
	--
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	-
	-
	--
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	УСЬОГО
	
	
	
	
	
	
	
	








2) кредиторська заборгованість місцевого бюджету у 20___–20___ роках:
(грн)
	Код 
Економічної класифікації видатків 
бюджету/ 
код 
Класифікації кредитування бюджету
	Найменування
	20___ рік
	20___ рік

	
	
	затверджені призначення
	кредиторська заборгованість на початок поточного бюджетного періоду 
	планується погасити кредиторську заборгованість 
за рахунок коштів
	очікуваний 
обсяг взяття поточних зобов’язань (3 – 5)
	граничний обсяг
	можлива кредиторська заборгованість на початок планового бюджетного періоду 
(4 – 5 – 6)
	планується погасити кредиторську заборгованість 
за рахунок коштів
	очікуваний обсяг взяття поточних зобов’язань (8 – 10)

	
	
	
	
	загального фонду
	спеціального фонду
	
	
	
	загального фонду
	спеціального фонду
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12

	-
	-
	--
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	-
	-
	--
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	УСЬОГО
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	



3) дебіторська заборгованість у 2017___–2019___ роках:
(грн)
	Код Економічної класифікації видатків бюджету/ код Класифікації кредитування бюджету
	Найменування
	Затверджено з урахуванням змін
	Касові видатки/ надання кредитів
	Дебіторська заборгованість 
на 01.01.2017___
	Дебіторська заборгованість 
на 01.01.2018___
	Очікувана дебіторська заборгованість 
на 01.01.2019___
	Причини виникнення заборгованості
	Вжиті заходи щодо погашення заборгованості

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	2210
	Предмети, матеріали, обладнання та інвентар
	3751000,0
	2806383,0
	5198,0
	10578,0
	2645,0
	Підписка періодичних видань на наступний рік (витрати майбутніх періодів)
	-

	
	УСЬОГО
	3751000,0
	2806383,0
	5198,0
	10578,0
	2645,0
	
	


4) аналіз управління бюджетними зобов’язаннями та пропозиції щодо упорядкування бюджетних зобов’язань у 20___ році.
15. Підстави та обґрунтування видатків спеціального фонду на 20___ рік та на 20___–20___ роки за рахунок надходжень до спеціального фонду, аналіз результатів, досягнутих внаслідок використання коштів спеціального фонду бюджету у 20___ році, та очікувані результати у 20___ році.

	Керівник установи
	_______________________ 
(підпис)
	
	Москалик Р.Я 
(прізвище та ініціали)

	Керівник фінансової служби
	_______________________ 
(підпис)
	
	Юрчак Л. М.
(прізвище та ініціали)



