ЗАТВЕРДЖЕНО
Наказ Міністерства фінансів України
17 липня 2015 року № 648
(у редакції наказу 
Міністерства фінансів України 
від 17 липня 2018 року № 617)
БЮДЖЕТНИЙ ЗАПИТ 
НА 2017___–2021___ РОКИ індивідуальний 
(Форма 20___-2)
1. Орган з питань ЖКГ____________________________________________( 1 ) (2 )
(найменування головного розпорядника коштів місцевого бюджету)                      (код Типової відомчої класифікації видатків та кредитування місцевих бюджетів)

	2. Департамент міського господарства
(найменування відповідального виконавця) 
	(1)(2)(1)
(код Типової відомчої класифікації
видатків та кредитування  місцевих
бюджетів)
	


3. Муніципальні формування з громадського порядку                                 __( 1 ) ( 2 ) (1 ) ( 8 ) (2 ) (1 ) (0 )
(найменування бюджетної програми                                                              		(код Програмної класифікації видатків та кредитування місцевих бюджетів)
  згідно з Типовою програмною класифікацією
  видатків та кредитування місцевих бюджетів)
4. Мета та завдання бюджетної програми на 2017-2021 роки:
1) мета бюджетної програми, строки її реалізації;
Забезпечення прав членів територіальної громади у сфері благоустрою міста, складання протоколів та приписів щодо адміністративних правопорушень, видача перепусток для в’їзду на пл. Ринок, попередження та припинення правопорушень у м. Дрогобич протягом 2017-2021р.
2) завдання бюджетної програми;
· Конституція України,
· Бюджетний кодекс України 
· Цивільний кодекс України
· Господарський кодекс України
· Кодекс України про адміністративні правопорушення
· Закон України «Про охоронну діяльність»
· Закон України «Про благоустрій населених пунктів»
· Закон України «Про місцеве самоврядування в Україні»
· Закон України «Про державний бюджет України на 2019рік»
· Рішення сесії «Про міський бюджет на 2019р.»
3) підстави реалізації бюджетної програми.
Загальний фонд м. Дрогобича на 2019р. в сумі 2400,0 тис. грн.  
5. Надходження для виконання бюджетної програми:
1) надходження для виконання бюджетної програми у 2017-2019 роках:
(грн)
	Код
	Найменування
	2017___ рік (звіт)
	2018___ рік (затверджено)
	2019___ рік (проект)

	
	
	загальний фонд
	спеціальний фонд
	у тому числі бюджет розвитку
	разом 
(3 + 4)
	загальний фонд
	спеціальний фонд
	у тому числі бюджет розвитку
	разом (7 + 8)
	загальний фонд
	спеціальний фонд
	у тому числі бюджет розвитку
	разом (11 + 12)

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14

	
	Надходження із загального фонду бюджету
	
	x
	x
	
	1700000
	x
	x
	1700000
	2400000
	x
	x
	2400000

	
	Власні надходження бюджетних установ
(розписати за видами надходжень)
	x
	
	
	
	x
	
	
	
	x
	
	
	

	
	Інші надходження спеціального фонду
(розписати за видами надходжень)
	x
	
	
	
	x
	
	
	
	x
	
	
	

	
	Повернення кредитів до бюджету
	x
	
	
	
	x
	
	
	
	x
	
	
	

	
	УСЬОГО
	
	
	
	
	1700000
	
	
	1700000
	2400000
	
	
	2400000


2) надходження для виконання бюджетної програми у 2020-2021 роках:
(грн)
	Код
	Найменування
	2020___ рік (прогноз)
	2021___ рік (прогноз)

	
	
	загальний 
фонд
	спеціальний фонд
	у тому числі бюджет розвитку
	разом (3 + 4)
	загальний 
фонд
	спеціальний фонд
	у тому числі бюджет розвитку
	разом (7 + 8)

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	
	Надходження із загального фонду бюджету
	7716500
	x
	
	7716500
	8110100
	x
	
	8110100

	
	Власні надходження бюджетних установ
(розписати за видами надходжень)
	x
	
	
	
	x
	
	
	

	
	Інші надходження 
спеціального фонду
(розписати за видами надходжень)
	
	
	
	
	x
	
	
	

	
	Повернення кредитів до бюджету
	x
	
	
	
	x
	
	
	

	
	УСЬОГО
	7716500
	
	
	7716500
	8110100
	
	
	8110100


6. Витрати за кодами Економічної класифікації видатків / Класифікації кредитування бюджету:
1) видатки за кодами Економічної класифікації видатків бюджету у 2017–2019 роках:
(грн)
	Код 
Економічної класифікації 
видатків бюджету
	Найменування
	2017 рік (звіт)
	2018 рік (затверджено)
	2019 рік (проект)

	
	
	загальний фонд
	спеціальний фонд
	у тому числі бюджет розвитку
	разом 
(3 + 4)
	загальний фонд
	спеціальний фонд
	у тому числі бюджет розвитку
	разом (7 + 8)
	загальний фонд
	спеціальний фонд
	у тому числі бюджет розвитку
	разом (11 + 12)

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14

	2110 
	заробітна плата
	
	
	
	
	1312600
	
	
	1312600
	1643300
	
	
	1643300

	2120 
	нарахування на заробітну плату
	
	
	
	
	288700
	
	
	288700
	361600
	
	
	361600

	2210 
	предмети, матеріали, обладнання та інвентар
	
	
	
	
	32000
	
	
	32000
	158800
	
	
	158800

	2240 
	оплата послуг(крім комунальних)
	
	
	
	
	10000
	
	
	10000
	160700
	
	
	160700

	2271
	Оплата теплопостачання
	
	
	
	
	38000
	
	
	38000
	58200
	
	
	58200

	2272 
	оплата водопостачання
	
	
	
	
	1400
	
	
	1400
	1600
	
	
	1600

	2273 
	оплата електроенергії
	
	
	
	
	14000
	
	
	14000
	15800
	
	
	15800

	2282 
	Окремі заходи по реалізації  державних (регіональних)      програм, не віднесені до заходів витку
	
	
	
	
	3300
	
	
	3300
	
	
	
	

	
	УСЬОГО
	
	
	
	
	1700000
	
	
	1700000
	2400000
	
	
	2400000



2) надання кредитів за кодами Класифікації кредитування бюджету у 20___–20___ роках:
(грн)
	Код 
Класифікації кредитування бюджету
	Найменування
	20___ рік (звіт)
	20___ рік (затверджено)
	20___ рік (проект)

	
	
	загальний фонд
	спеціальний фонд
	у тому числі бюджет розвитку
	разом (3 + 4)
	загальний фонд
	спеціальний фонд
	у тому числі бюджет розвитку
	разом (7 + 8)
	загальний фонд
	спеціальний фонд
	у тому числі бюджет розвитку
	разом (11 + 12)

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	УСЬОГО
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	



3) видатки за кодами Економічної класифікації видатків бюджету у 2020–2021 роках:
(грн)
	Код 
Економічної класифікації видатків бюджету
	Найменування
	2020 рік (прогноз)
	2021 рік (прогноз)

	
	
	загальний 
фонд
	спеціальний фонд
	у тому числі бюджет розвитку
	разом (3 + 4)
	загальний 
фонд
	спеціальний фонд
	у тому числі бюджет розвитку
	разом (7 + 8)

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	2110 
	заробітна плата
	5702400
	
	
	5702400
	5987500
	
	
	5987500

	2120 
	нарахування на заробітну плату
	1254500
	
	
	1254500
	1317300
	
	
	1317300

	2210 
	предмети, матеріали, обладнання та інвентар
	530700
	
	
	530700
	562000
	
	
	562000

	2220
	медикаменти
	200
	
	
	200
	200
	
	
	200

	2240 
	оплата послуг(крім комунальних)
	135100
	
	
	135100
	143100
	
	
	143100

	2250
	Видатки на відрядження
	8500
	
	
	8500
	8900
	
	
	8900

	2271
	Оплата теплопостачання
	56700
	
	
	56700
	60100
	
	
	60100

	2272 
	оплата водопостачання
	1700
	
	
	1700
	1800
	
	
	1800

	2273 
	оплата електроенергії
	20200
	
	
	20200
	22300
	
	
	22300

	2282 
	окремі заходи по реалізації державних (регіональних)програм, не віднесені до заходів розвитку
	6500
	
	
	6500
	6900
	
	
	6900

	
	УСЬОГО
	7716500
	
	
	7716500
	8110100
	
	
	8110100



4) надання кредитів за кодами Класифікації кредитування бюджету у 20___–20___ роках:
(грн)
	Код 
Класифікації кредитування бюджету
	Найменування
	20___ рік (прогноз)
	20___ рік (прогноз)

	
	
	загальний фонд
	спеціальний фонд
	у тому числі бюджет розвитку
	разом (3 + 4)
	загальний фонд
	спеціальний фонд
	у тому числі бюджет розвитку
	разом (7 + 8)

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	УСЬОГО
	
	
	
	
	
	
	
	



7. Витрати за напрямами використання бюджетних коштів:
1) витрати за напрямами використання бюджетних коштів у 2017–2019 роках:
(грн)
	№ з/п
	Напрями використання бюджетних коштів
	2017 рік (звіт)
	2018 рік (затверджено)
	2019 рік (проект)

	
	
	загальний фонд
	спеціальний фонд
	у тому числі бюджет розвитку
	разом 
(3 + 4)
	загальний фонд
	спеціальний фонд
	у тому числі бюджет розвитку
	разом 
(7 + 8)
	загальний фонд
	спеціальний фонд
	у тому числі бюджет розвитку
	разом 
(11 + 12)

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14

	
	2110  заробітна плата:
	
	
	
	
	1312600
	 
	 
	1312600
	1643300
	 
	 
	1643300

	
	оклади
	
	
	
	
	1312600
	 
	 
	1312600
	1643300
	 
	 
	1643300

	
	2120 нарахування на заробітну плату 22%
	
	
	
	
	288700
	
	
	288700
	361600
	
	
	361600

	
	2210 предмети, матеріали, обладнання та інвентар(формений одяг, спецзасоби, канцтовари та письмове приладдя, господарські товари та ін. засоби для адміністрування)
	
	
	
	
	32000
	
	
	32000
	158800
	
	
	158800

	
	2240 оплата послуг(крім комунальних)(Послуги телефонного зв’язку, інтернету, перезарядка картриджів, обслуговування програм)
	
	
	
	
	10000
	
	
	10000
	160700
	
	
	160700

	
	2271 Оплата теплопостачання
	
	
	
	
	38000
	
	
	38000
	58200
	
	
	58200

	
	2272 оплата водопостачання
	
	
	
	
	1400
	
	
	1400
	1600
	
	
	1600

	
	2273 оплата електроенергії
	[bookmark: _GoBack]
	
	
	
	14000
	 
	 
	14000
	15800
	 
	 
	15800

	
	2282окремі заходи по реалізації державних (регіональних)програм, не віднесені до заходів розвитку(підвищення кваліфікації щодо охорони праці та навчання охоронців)
	
	
	
	
	3300
	
	
	3300
	
	
	
	

	
	УСЬОГО
	
	
	
	
	1700000
	
	
	1700000
	2400000
	
	
	2400000



2) витрати за напрямами використання бюджетних коштів у 2020–2021 роках:
(грн)
	№ з/п
	Напрями використання бюджетних коштів
	2020 рік (прогноз)
	2021 рік (прогноз)

	
	
	загальний 
фонд
	спеціальний фонд
	у тому числі бюджет розвитку
	разом (3 + 4)
	загальний 
фонд
	спеціальний фонд
	у тому числі бюджет розвитку
	разом (7 + 8)

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	
	2110  заробітна плата:
	5702400
	 
	 
	5702400
	5987500
	
	
	5987500

	
	оклади
	3801600
	 
	 
	3801600
	3991700
	
	
	3991700

	
	Премії та доплати
	1900800
	
	
	1900800
	1995800
	
	
	1995800

	
	2120 нарахування на заробітну плату 22%
	1254500
	
	
	1254500
	1317300
	
	
	1317300

	
	2210 предмети, матеріали, обладнання та інвентар (канцтовари та письмове приладдя, господарські товари, меблі та обладнання, паливо, формений одяг та спецзасоби та ін..)
	530700
	
	
	530700
	562000
	
	
	562000

	
	2220 Медикаменти
	200
	
	
	200
	200
	
	
	200

	
	2240 оплата послуг (крім комунальних) (Послуги телефонного зв’язку, інтернету, перезарядка картриджів, обслуговування бухгалтерських програм, обслуговування інформаційних кіосків та wi-fi зон тощо)
	135100
	
	
	135100
	143100
	
	
	143100

	
	2250 Видатки на відрядження
	8500
	
	
	8500
	8900
	
	
	8900

	
	2271 Оплата теплопостачання
	56700
	
	
	56700
	60100
	
	
	60100

	
	2272 оплата водопостачання
	1700
	
	
	1700
	1800
	
	
	1800

	
	2273 оплата електроенергії
	20200
	
	
	20200
	22300
	
	
	22300

	
	2282окремі заходи по реалізації державних (регіональних)програм, не віднесені до заходів розвитку(підвищення кваліфікації щодо охорони праці; підвищення кваліфікації охоронців)
	6500
	
	
	6500
	6900
	
	
	6900

	
	УСЬОГО
	7716500
	
	
	7716500
	8110100
	
	
	8110100



8. Результативні показники бюджетної програми:
1) результативні показники бюджетної програми у 2017–2019 роках:
(грн)
	№ з/п
	Показники
	Одиниця виміру
	Джерело інформації
	2017 рік (звіт)
	2018 рік (затверджено)
	2019 рік (проект)

	
	
	
	
	загальний фонд
	спеціальний фонд
	разом
(5 + 6)
	загальний фонд
	спеціальний фонд
	разом
(8 + 9)
	загальний фонд
	спеціальний фонд
	разом
(11 + 12)

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13

	
	затрат
	 
	
	
	
	
	
	
	 
	
	 
	

	
	середньорічна кількість штатних одиниць інспекторів 
	од.
	
	
	
	
	19
	
	19
	18
	
	18

	
	кількість штатних одиниць обслуговуючого персоналу, в т. ч.
	од.
	
	
	
	
	10
	
	10
	12
	
	12

	
	кількість прибиральників службових приміщень 
	од.
	
	
	
	
	1
	
	1
	1
	
	1

	
	площа адміністративного приміщення
	м2
	
	
	
	
	208,5
	
	208,5
	208,5
	
	208,5

	
	продукту
	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	кількість складених протоколів
	од.
	
	
	
	
	159
	
	159
	216
	
	216

	
	кількість складених приписів
	од.
	
	
	
	
	159
	
	159
	216
	
	216

	
	кількість виданих перепусток 
	од.
	
	
	
	
	37
	
	37
	30
	
	30

	
	адміністративні стягнення у вигляді штрафів
	грн
	
	
	
	
	29100
	
	29100
	
	
	

	
	Надходження в міський бюджет від виконання приписів
	грн.
	
	
	
	
	340000
	
	340000
	
	
	

	
	ефективності
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	середня кількість складених протоколів 1 інспектором
	од.
	
	
	
	
	27
	
	27
	12
	
	12

	
	середня кількість складених приписів 1 інспектором
	од.
	
	
	
	
	27
	
	27
	12
	
	12

	
	середня кількість виданих перепусток
	од.
	
	
	
	
	37
	
	37
	30
	
	30

	
	якості
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Відсоток вчасно виявлених адмінправопорушень та складених приписів та протоколів
	%
	
	
	
	
	100
	
	100
	100
	
	100



2) результативні показники бюджетної програми у 2020–2021 роках:
(грн)
	№ з/п
	Показники
	Одиниця виміру
	Джерело інформації
	2020 рік (прогноз)
	2021 рік (прогноз)

	
	
	
	
	загальний 
фонд
	спеціальний 
фонд
	разом
(5 + 6)
	загальний 
фонд
	спеціальний 
фонд
	разом
(8 + 9)

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	
	затрат
	 
	
	
	
	
	
	
	 

	
	середньорічна кількість штатних одиниць інспекторів 
	од.
	
	18
	
	18
	18
	
	18

	
	кількість штатних одиниць адміністративного персоналу (обслуговуючого персоналу, в т. ч.)
	од.
	
	12
	
	12
	12
	
	12

	
	кількість прибиральників службових приміщень 
	од.
	
	1
	
	1
	1
	
	1

	
	площа адміністративного приміщення
	м2
	
	208,5
	
	208,5
	208,5
	
	208,5

	
	продукту
	 
	
	
	
	
	
	
	

	
	кількість складених протоколів
	од.
	
	216
	
	216
	216
	
	216

	
	кількість складених приписів
	од.
	
	216
	
	216
	216
	
	216

	
	кількість виданих перепусток 
	од.
	
	50
	
	50
	50
	
	50

	
	адміністративні стягнення у вигляді штрафів
	грн
	
	
	
	
	
	
	

	
	Надходження в міський бюджет від виконання приписів
	грн.
	
	
	
	
	
	
	

	
	ефективності
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	середня кількість складених протоколів 1 інспектором
	од.
	
	12
	
	12
	12
	
	12

	
	середня кількість складених приписів 1 інспектором
	од.
	
	12
	
	12
	12
	
	12

	
	середня кількість виданих перепусток
	од.
	
	50
	
	50
	50
	
	50

	
	якості
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Відсоток вчасно виявлених адмінправопорушень та складених приписів та протоколів
	%
	
	100
	
	100
	100
	
	100



9. Структура видатків на оплату праці:
(грн)
	Найменування
	2017 рік (звіт)
	2018 рік (затверджено)
	2019 рік (проект)
	2020 рік (прогноз)
	2021 рік (прогноз)

	
	загальний фонд
	спеціальний фонд
	загальний фонд
	спеціальний фонд
	загальний фонд
	спеціальний фонд
	загальний фонд
	спеціальний фонд
	загальний фонд
	спеціальний фонд

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	2110  заробітна плата:
	
	
	1312600
	 
	 1643300
	 
	5702400
	 
	5987500
	 

	оклади
	
	
	1312600
	 
	1643300
	 
	3801600
	 
	3991700
	 

	Премії та доплати
	
	
	
	
	
	
	1900800
	
	1995800
	

	2120 нарахування на заробітну плату 22%
	
	
	288700
	
	361600
	
	1254500
	
	1317300
	

	УСЬОГО
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	у тому числі оплата праці штатних одиниць за загальним фондом, що враховані також 
у спеціальному фонді
	x
	
	x
	
	
	
	
	
	X
	


10. Чисельність зайнятих у бюджетних установах:
	№ з/п
	Категорії 
працівників
	2017 рік (звіт)
	2018 рік (план)
	2019 рік
	2020 рік
	2021 рік

	
	
	загальний фонд
	спеціальний фонд
	загальний фонд
	спеціальний фонд
	загальний фонд
	спеціальний
фонд
	загальний фонд
	спеціальний
фонд
	загальний фонд
	спеціальний
фонд

	
	
	затвер-джено
	фактично зайняті
	затвер-джено
	фактично зайняті
	затвер-джено
	фактично зайняті
	затвер-джено
	фактично зайняті
	
	
	
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16

	
	Інспектори
	
	
	
	
	 19
	6
	
	
	 18
	 
	 18
	 
	 18
	 

	
	Адміністративний персонал
	
	
	
	
	 9
	8
	
	
	11
	 
	11
	
	11
	 

	
	Обслуговуючий персонал (прибиральниця)
	
	
	
	
	 1
	1
	
	
	 1
	 
	 1
	 
	 1
	 

	
	Охоронці ГШР
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	16
	
	16
	

	
	Охоронці
	
	
	
	
	31
	9
	
	
	30
	
	30
	
	30
	

	
	УСЬОГО
	
	
	
	
	60
	24
	
	
	60
	 
	76
	 
	76
	 

	
	з них: штатні одиниці 
за загальним фондом, що враховані також у спеціальному фонді
	x
	x
	
	
	x
	x
	
	
	x
	
	x
	
	x
	



11. Місцеві/регіональні програми, які виконуються в межах бюджетної програми:
1) місцеві/регіональні програми, які виконуються в межах бюджетної програми у 20___–20___ роках:
(грн)
	№ з/п
	Найменування місцевої/ регіональної програми
	Коли та яким документом затверджена
	20___ рік (звіт)
	20___ рік (затверджено)
	20___ рік (проект)

	
	
	
	загальний фонд
	спеціальний фонд
	разом
(4 + 5)
	загальний фонд
	спеціальний фонд
	разом
(7 + 8)
	загальний фонд
	спеціальний фонд
	разом
(10 + 11)

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	УСЬОГО
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	



2) місцеві/регіональні програми, які виконуються в межах бюджетної програми у 20___–20___ роках:
(грн)
	№ з/п
	Найменування місцевої/ регіональної програми
	Коли та яким документом затверджена
	20___ рік (прогноз)
	20___ рік (прогноз)

	
	
	
	загальний фонд
	спеціальний фонд
	разом (4 + 5)
	загальний фонд
	спеціальний фонд
	разом (7 + 8)

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	УСЬОГО
	
	
	
	
	
	
	





12. Об’єкти, які виконуються в межах бюджетної програми за рахунок коштів бюджету розвитку у 20___–20___ роках:
(грн)
	Найменування об’єкта відповідно до проектно-кошторисної документації
	Строк реалізації об’єкта 
(рік початку 
і завершення)
	Загальна вартість об’єкта
	20___ рік (звіт)
	20___ рік (затверджено)
	20___ рік (проект)
	20___ рік (прогноз)
	20___ рік (прогноз)

	
	
	
	спеціальний фонд
(бюджет розвитку)
	рівень будівельної готовності об’єкта на кінець бюджетного періоду, %
	спеціальний фонд
(бюджет розвитку)
	рівень будівельної готовності об’єкта на кінець бюджетного періоду, %
	спеціальний фонд
(бюджет розвитку)
	рівень будівельної готовності об’єкта на кінець бюджетного періоду, %
	спеціальний фонд
(бюджет розвитку)
	рівень будівельної готовності об’єкта на кінець бюджетного періоду, %
	спеціальний фонд
(бюджет розвитку)
	рівень будівельної готовності об’єкта на кінець бюджетного періоду, %

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	



13. Аналіз результатів, досягнутих внаслідок використання коштів загального фонду бюджету у 2017 році, очікувані результати у 2018_ році, обґрунтування необхідності передбачення витрат на 2019___–2021___ роки.
  У 2017р. фінансування КП « Муніципальна варта» здійснювалася за іншим кодом програмної класифікації ( 4018600 «Інші видатки»).
 .На 2018р. затверджено недостатньо коштів для виплати заробітної плати повному штату працівників згідно розпису. Неможливим також стало виділення коштів на відрядження. Офісне приміщення все ще потребує ремонту, бракує технічних засобів та меблів. 
Після отримання транспортного засобу виникла гостра потреба у паливно-мастильних матеріалах, на що коштів не було передбачено. Підтримання оптимальної температури в осінній та весняний періоди в адміністративному приміщенні потребує додаткових енергозатрат, а отже, додаткових коштів на їх оплату.
У 2019р. для адміністративних потреб потрібно закупити ще один комп’ютер та принтер (чи БФП), телефонний апарат. Також потрібно закупити програмне забезпечення для бухгалтерії, продовжити сертифікат на відео реєстратори. У зв’язку з отриманням на баланс інформаційних кіосків та камер відео нагляду виникла потреба у додаткових коштах на їх обслуговування та оплату праці чергових з відео спостереження.
До 2020р. планується створення групи швидкого реагування для оперативної роботи Муніципальної варти, яких також потрібно забезпечити форменим одягом, спецзасобами, засобами зв’язку та зброєю, транспортним засобом.
14. Бюджетні зобов’язання у 20___–20___ роках:
1) кредиторська заборгованість місцевого бюджету у 20___ році:
(грн)
	Код 
Економічної класифікації видатків бюджету/ код Класифікації кредитування бюджету
	Найменування
	Затверджено з урахуванням змін
	Касові видатки/ надання кредитів
	Кредиторська заборгованість на початок минулого бюджетного періоду
	Кредиторська заборгованість на кінець минулого бюджетного періоду
	Зміна кредиторської заборгованості (6 – 5)
	Погашено кредиторську заборгованість за рахунок коштів
	Бюджетні зобов’язання (4 + 6)

	
	
	
	
	
	
	
	загального фонду
	спеціального 
фонду
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	УСЬОГО
	
	
	
	
	
	
	
	



2) кредиторська заборгованість місцевого бюджету у 20___–20___ роках:
(грн)
	Код 
Економічної класифікації видатків 
бюджету/ 
код 
Класифікації кредитування бюджету
	Найменування
	20___ рік
	20___ рік

	
	
	затверджені призначення
	кредиторська заборгованість на початок поточного бюджетного періоду 
	планується погасити кредиторську заборгованість 
за рахунок коштів
	очікуваний 
обсяг взяття поточних зобов’язань (3 – 5)
	граничний обсяг
	можлива кредиторська заборгованість на початок планового бюджетного періоду 
(4 – 5 – 6)
	планується погасити кредиторську заборгованість 
за рахунок коштів
	очікуваний обсяг взяття поточних зобов’язань (8 – 10)

	
	
	
	
	загального фонду
	спеціального фонду
	
	
	
	загального фонду
	спеціального фонду
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	УСЬОГО
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	



3) дебіторська заборгованість у 20___–20___ роках:
(грн)
	Код Економічної класифікації видатків бюджету/ код Класифікації кредитування бюджету
	Найменування
	Затверджено з урахуванням змін
	Касові видатки/ надання кредитів
	Дебіторська заборгованість 
на 01.01.20___
	Дебіторська заборгованість 
на 01.01.20___
	Очікувана дебіторська заборгованість 
на 01.01.20___
	Причини виникнення заборгованості
	Вжиті заходи щодо погашення заборгованості

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	УСЬОГО
	
	
	
	
	
	
	



4) аналіз управління бюджетними зобов’язаннями та пропозиції щодо упорядкування бюджетних зобов’язань у 20___ році.
15. Підстави та обґрунтування видатків спеціального фонду на 20___ рік та на 20___–20___ роки за рахунок надходжень до спеціального фонду, аналіз результатів, досягнутих внаслідок використання коштів спеціального фонду бюджету у 20___ році, та очікувані результати у 20___ році.

	Керівник установи
	_______________________ 
(підпис)
	
	Москалик Р.Я. 
(прізвище та ініціали)

	Керівник фінансової служби
	_______________________ 
(підпис)
	
	Юрчак Л. М. 
(прізвище та ініціали)



