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16.01.2019_    № _____12______

На __13____ від _15.01.2019___
Про результати роботи за 2018 рік
На виконання Вашого доручення від 15.01.2019 року № 13 повідомляємо, що  для здійснення делегованих повноважень  у сфері державного контролю за додержанням законодавства  про працю в  Дрогобицькій міській раді в жовтні 2017 року створено сектор з питань праці.  Штатна чисельність працівників  2 штатні одиниці.
За  2018 рік, працівниками сектору проведено 27 відвідувань роботодавців з метою інформування його та працівників про найбільш ефективні засоби дотримання законодавства про працю, моніторингу стану його дотримання, у тому числі щодо оформлення трудових відносин.  За наслідками вказаних відвідувань працевлаштовано 31 особу.  

Крім того, спільно з  працівниками  Головного управління Держпраці у Львівській області проведено  17  інспекційних відвідувань .

В складі робочої групи з питань легалізації заробітної плати та зайнятості населення Дрогобицької міської ради проведено  62  засідання та 22 обстеження на предмет легальної праці та з метою інформаційно - роз’яснювальної роботи  620 суб’єктів господарювання.  

У результаті проведених інформаційних заходів  станом на 31.12.2018 року працевлаштовано  249 осіб, зареєструвались  467 фізичних осіб підприємців. 
З метою зменшення кількості нелегальних працівників у суб’єктів господарювання   проведено  2 зустрічі з представниками деревообробної галузі та галузі  будівництва житлових та нежитлових будівель та 6 семінарів, роздано 2307 листівок і брошур.

 Поза тим,  для правильного формування у молоді реальних уявлень про сучасний стан ринку праці, перспективи професійного зростання, а також переваги зайнятості у легальному секторі економіки  проведено зустріч з студентами  випускних груп  Дрогобицького механіко-технологічного коледжу. 
На автостанції « Дрогобич»  організовано та проведено спільну виїзну акцію  під назвою : « Ні зарплаті в конвертах» .

Для підвищення проінформованості роботодавців щодо різних аспектів працевлаштування та зайнятості людей з інвалідністю, сприяння працевлаштуванню даної групи населення Дрогобицькою міською радою організовано семінар-трейнінг на тему «Сучасні тенденції у сфері працевлаштування та зайнятості осіб з інвалідністю на відкритому ринку праці». 
На офіційному сайті Дрогобицької міської ради створено офіційну сторінку сектору з питань праці на якій, систематично висвітлюється інформація про переваги легальної праці, дотримання мінімальних гарантій, зростання розміру мінімальної заробітної плати та попереджається роботодавців про штрафні санкції за недотримання мінімальних гарантій в оплаті праці. ( 37 статтей ). 

Крім того, встановлено банер «Повідомити  про  незадекларовану працю» та розділи «Нормативні акти», «Інформація для роботодавців» та «Інформація для населення». 
 В місцевому часописі « Галицька Зоря» від 04.10.2018 опубліковано стаття: «Штрафи за нелегальних працівників - 111690 грн., в  регіональній газеті-вкладиш тижневика «Високий замок»  «Дрогобиччина плюс» від 11.10.2018 року - стаття « Усі повинні сказати своє рішуче «ні» зарплаті в конвертах» в яких наголошено на важливості легального працевлаштування та повідомлено про ризики нелегального працевлаштування. 
В ефірі радіоредакції «Франкова Земля» починаючи з 22 грудня 2018року  неодноразово прозвучала інформація про зростання заробітної плати та розміру штрафів.
В листопаді виготовлено листівки роз’яснення для роботодавців та громадян щодо дотримання норм трудового законодавства, збільшення розміру мінімальної заробітної плати та штрафів, які  постійно роздаються протягом листопада-грудня .

Крім того,  за участю Дрогобицького управління Головного управління ДФС у Львівській області, Дрогобицького відділу обслуговування громадян (сервісний центр) Головного управління ПФУ Львівської області, Дрогобицької філії ЛОЦЗ  протягом грудня  2018 року на офіційні сайти  роботодавців, які перебувають в групі ризику направлено листи та брошури про збільшення мінімальної заробітної плати з січня 2019 року до 4173 грн . та проінформовано про відповідне збільшення штрафів за порушення законодавства про працю.  

Поряд з тим, надано 39 індивідуальних консультацій громадянам та суб’єктам господарювання щодо дотримання чинного законодавства про працю. 
Розроблено Програму сприяння легалізації найманої праці м. Дрогобича на 2019-2020 року, яку затверджено рішенням сесії від 27.12.2018 року № 1544. 

На підставі підпункту 6 п.5 Порядку здійснення державного контролю за додержанням законодавства про працю, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 26 квітня 2017 року №295 інспекторами праці  проведено 1  інспекційне відвідування з питань дотримання вимог законодавства про працю в частині оформлення трудових відносин, додержання мінімальних гарантій в оплаті праці.

В ході якого  виявлено, нарахування та виплату заробітної плати в розмірі нижче мінімального і доплата до рівня мінімальної заробітної плати не проводилась.

Відповідно до Порядку накладення штрафів за порушення законодавства про працю та зайнятість населення прийнято рішення про розгляд справи про накладення штрафу. 
Справу розглянуто в січні  2019 року та накладено  штрафні санкції в сумі 37230 грн., які сплачені в повному обсязі 14 січня 2019 року. На керівника підприємства складено протокол про адмінправопорушення.  

Завідувач сектору з питань праці                                                         Г. Яцуляк
Міському голові м. Дрогобича 


Т.Кучмі








