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І. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ
1.1 Начальник відділу охорони здоров’я виконавчих органів Дрогобицької міської ради (надалі – відділ охорони здоров’я) відноситься до категорії “Керівники”.
1.2.Начальник відділу охорони здоров’я приймається на роботу на конкурсній основі, згідно з розпорядженням міського голови. Звільняється з посади розпорядженням міського голови з дотриманням вимог Кодексу Законів про працю України та чинного законодавства України.

1.3.Метою діяльності начальника відділу охорони здоров’я є: керівництво, координація та контроль за діяльністю відділу охорони здоров’я та підпорядкованих закладів охорони здоров’я відповідно до чинного законодавства України та нормативно-правових актів, що визначають діяльність підприємств, установ і організацій у сфері охорони здоров'я; забезпечення ефективного виконання покладених на відділ охорони здоров’я завдань щодо реалізації державної політики у галузі охорони здоров’я. 

1.4. На посаду начальника відділу охорони здоров'я призначається лікар, який має підготовку за фахом організація і управління охороною здоров’я, планування, економіки і управління охорони здоров'я, а також досвід організації роботи, стажування в органах управління вищого рівня.

1.5. Начальник відділу охорони здоров’я безпосередньо підпорядковується міському голові, профільному заступнику. 

1.6.Начальник відділу охорони здоров'я у своїй роботі керується Конституцією України, чинним законодавством України, директивними документами, інструктивними матеріалами Міністерства охорони здоров'я України, головного управління охорони здоров'я Львівської облдержадміністрації, виконавчого комітету Дрогобицької міської ради, Законами України «Про державну службу» і «Про службу в органах місцевого самоврядування», Кодексом законів про працю в Україні, Положенням про відділ охорони здоров'я виконавчих органів Дрогобицької міської ради та даною посадовою інструкцією .
II. ЗАВДАННЯ ТА ОБОВ'ЯЗКИ

      Для виконання покладених на нього функцій начальник відділу охорони здоров’я зобов’язаний:

2.1. Виконувати в межах та з дотриманням чинного законодавства України директивні документи, інструктивні матеріали Міністерства охорони здоров'я України, Департаменту охорони здоров'я Львівської облдержадміністрації, виконавчого комітету Дрогобицької міської ради, Закони України «Про державну службу» і «Про службу в органах місцевого самоврядування», Кодекс законів про працю в Україні, Положення про відділ охорони здоров'я виконавчих органів Дрогобицької міської ради та дану інструкцією.
2.2.Здійснювати безпосереднє керівництво діяльністю підпорядкованих структурних підрозділів та підпорядкованих закладів охорони здоров’я..
2.3.Організовувати лікувально-профілактичну санітарно-епідеміологічну, фармацевтичну, фінансово-економічну, кадрову та адміністративно-господарську діяльність відділу охорони здоров’я мережі закладів охорони здоров'я. 
2.4. Визначати ступінь відповідальності заступника начальника відділу охорони здоров’я, керівників підрозділів у складі відділу охорони здоров’я та керівників підпорядкованих КНП охорони здоров’я.
2.5.Готувати пропозиції щодо призначення на посади та звільнення з посад керівників підпорядкованих закладів охорони здоров’я згідно з чинним законодавством.
2.6.Організовувати розроблення проектів законодавчих і нормативних актів, державних програм у межах своєї компетенції. 
2.7.Здійснювати аналіз стану і тенденції розвитку галузі охорони здоров'я, ходу виконання державних програм, діяльності відділу охорони здоров’я та приймати відповідні рішення щодо усунення недоліків і закріплення позитивних тенденцій, видає відповідні директивні документи з цього питання. 
2.8.Вживати заходів щодо вдосконалення співпраці відділу охорони здоров’я з іншими структурними підрозділами, представницькими органами місцевого самоврядування, державного нагляду і контролю, та забезпечувати взаємодію мережі закладів охорони здоров'я. 
2.9.Організовувати роботу з добору, розстановки і використання медичних кадрів, забезпечує своєчасне підвищення їх кваліфікації. Сприяти створенню належних виробничих умов, забезпечує контроль за станом трудової та виконавчої дисципліни, додержанням співробітниками правил охорони праці та протипожежного захисту. 
2.10 Організовувати матеріально-технічне забезпечення відділу охорони здоров’я.

2.11 Забезпечувати своєчасне оформлення договорів, як на надання медичної допомоги, так і на всі інші види діяльності відділу охорони здоров’я.
2.12 3абезпечувати     проведення     розрахунків     з     іншими     організаціями, правильність обліку, зберігання і використання матеріальних цінностей. 
2.13 Забезпечувати безпечні умови праці для працівників відділу охорони здоров’я, постійне їх покращення.
2.14 Виконувати інструкції з охорони праці та протипожежного захисту, правила користування апаратурою та обладнанням.
2.15 Виконувати правила внутрішнього трудового розпорядку закладу.
III. ВІДПОВІДАЛЬНІСТЬ

Начальник відділу охорони здоров’я несе відповідальність:
3.1.Відповідно до чинного законодавства України за виконання покладених на нього обов'язків.
3.2.За   правильну   розстановку   медичних   та   інших   кадрів   відділу охорони здоров’я та підпорядкованих КНП, укомплектування   штатних   посад,   підвищення   їх   кваліфікаційного   та професійного рівня.
3.3.За своєчасний розгляд скарг, листів і звернень громадян та прийнятих до них відповідних заходів.
3.4. За організацію належного зберігання та експлуатації будівель, обладнання, транспорту, проведення профілактичного, біжучого і капітального ремонтів і реконструкцій приміщень лікувально-профілактичного і господарського призначення.
3.5.За  своєчасне  доведення  до  працівників  відділу охорони здоров’я та підпорядкованих КНП  власних  наказів, наказів та розпоряджень департаменту охорони здоров’я ЛОДА, рішень міської ради, розпоряджень міського голови та його заступників та забезпечення контролю за їх виконанням.
3.6.За готовність підпорядкованих закладів охорони здоров’я   до    роботи  в екстремальних ситуаціях.
3.7.За   розробку   та   здійснення    заходів,    направлених    на   покращення матеріально-технічної бази відділу охорони здоров’я.
3.8.За встановлення належного контролю по достовірності і своєчасності представлення у вищі органи річних і квартальних, фінансових планів,господарських і інших звітів.
IV. ПРАВА
4.1.Отримувати необхідну для виконання обов'язків інструктивну та методичну інформацію.

4.2.В межах компетенції відділу охорони здоров’я видавати накази і розпорядження, обов'язкові до виконання для всіх працівників відділу охорони здоров'я і працівників підпорядкованих закладів охорони здоров’я.
4.3.Скасовувати накази і рішення структурних підрозділів або видавати обов'язкові для виконання вказівки про їх зміну, якщо ці накази і рішення суперечать чинному законодавству, цьому положенню, договірним умовам або іншим нормативним актам.
4.4.Вирішувати суперечки між лікувально-профілактичними закладами і контрольно-експертною комісією з питань накладання штрафних санкцій і дисциплінарних покарань.
4.5.Представляти медичних працівників до заохочень та вносити пропозиції про накладання стягнень на осіб, які порушують трудову дисципліну та незадовільно виковують свої обов'язки.

4.6. Розпоряджатись фінансовими ресурсами відділу охорони здоров’я. 
4.7. Раз на п'ять років підвищувати кваліфікацію як організатора охорони здоров'я та фахівця в навчальних закладах післядипломної освіти з компенсацією витрат по відрядженню.
4.8 Проходити атестацію з метою одержання (підвищення, підтвердження) кваліфікаційної категорії.
4.9 На правовий та соціальний захист, заохочення
4.10 Вимагати від свого керівництва забезпеченням робочого місця необхідним для роботи обладнанням, устаткуванням. 
V. ПОВИНЕН ЗНАТИ
5.1.Конституцію України, чинне законодавство України, акти законодавства, нормативні документи, що стосуються державної служби та місцевого органу виконавчої влади; Укази Президента України, постанови та розпорядження Верховної Ради України, Кабінету Міністрів України, інші нормативно правові акти, що регулюють розвиток галузі охорони здоров'я про охорону здоров'я та нормативні документи, що регламентують діяльність органів управління та закладів охорони здоров'я.
5.2.Основи права в медицині.
5.3.Права, обов'язки та відповідальність  начальника відділу охорони здоров’я 
5.4.Трудове законодавство.
5.5.Директивні документи, що визначають завдання та функції підпорядкованих закладів охорони здоров’я.
5.6.Основи соціальної гігієни та організації охорони здоров'я, загальної та соціальної психології.
5.7.Стандарти акредитації підпорядкованих закладів охорони здоров’я.
5.8. Основи організації роботи та технологію процесу управління; економічні основи управління охороною здоров'я, демографічну ситуацію в регіоні.

5.9 Форми та методи роботи із засобами масової інформації; правила ділового етикету; сучасні засоби комунікацій та зв'язку.
5.10 Специфіку менеджменту і маркетингу в галузі медицини.

5.11 Методи проведення аналізу роботи підпорядкованих підрозділів та складення статистичних звітів.
5.12 Методи вивчення показників роботи та проведення експертних оцінок діяльності лікарів та структурних підрозділів.

5.13 Правила медичної етики та деонтології.
5.14 Сучасну літературу за фахом.
5.15 Правила з охорони праці та протипожежного захисту.
VI. КВАЛІФІКАЦІЙНІ ВИМОГИ
6.1.Кваліфікаційні вимоги повна вища освіта (спеціаліст, магістр) за напрямом підготовки "Медицина", післядипломна спеціалізація за фахом "Організація і управління охороною здоров'я". Вища кваліфікаційна категорія за лікарською спеціальністю та за фахом "Організація управління охороною здоров'я". Стаж роботи за лікарською спеціальністю та за фахом "Організація і управління охороною здоров'я" -  відповідно не менше 8 та 6 років. Стажування в органах управління вищого рівня.
VII. ВЗАЄМОВІДНОСИНИ НА ПОСАДІ
7.1.Начальник відділу охорони здоров’я безпосередньо підпорядковується міському голові, профільному заступнику, має  професійні зв’язки з дерик торами- головними лікарями підпорядкованих закладів охорони здоров’я, інших відділів, заступниками міського голови і завідуючими відділами виконавчих органів Дрогобицької міської ради, керівним апаратом департаменту охорони здоров'я Львівської облдержадміністрації. 
7.2.У разі відсутності начальника відділу охорони здоров'я його функції виконує заступник начальника відділу охорони здоров’я , за принципом взаємозаміни, на основі розпорядження міського голови.

     Робочим місцем є кабінет начальника відділу охорони здоров'я виконавчих органів Дрогобицької міської ради, що знаходиться за адресою: Львівська обл., м. Дрогобич, вул. Шкільна,7., кабінети та приміщення: відділу охорони здоров’я , Дрогобицької міської ради, підпорядкованих КНП та інших підприємств, установ та організацій за умови перебування в них для виконання функціональних обов’язків .
ПОГОДЖЕНО:
Юрисконсульт                 _____________                              «__» _________р.
                                                                       (підпис)
Із посадовою інструкцією
ознайомлений                      ____________ В.Чуба               «__» _________р.

                                                                       (підпис)
