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1.ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ

1.1. Комунальне підприємство «Муніципальна варта» Дрогобицької міської ради (у подальшому – Муніципальна варта) створене та діє на підставі цього Статуту, Цивільного та Господарського кодексів України, Законів України «Про місцеве самоврядування в Україні», «Про охоронну діяльність», «Про благоустрій населених пунктів» та іншого чинного законодавства України.
1.2. Муніципальна варта належить до комунальної власності територіальної громади міста Дрогобича Львівської області.
1.3. Засновником Муніципальної варти є Дрогобицька міська рада (далі – Засновник). Органом уповноваженим керувати Муніципальною вартою є Виконавчий комітет Дрогобицької міської ради (далі – Орган управління).

2. НАЙМЕНУВАННЯ ТА МІСЦЕЗНАХОДЖЕННЯ

2.1.  Повне найменування: Комунальне підприємство «Муніципальна варта» Дрогобицької міської ради. 
2.2.  Скорочене найменування: КП «Муніципальна варта» ДМР. 
2.3.  Юридична адреса Муніципальної варти: 82100, Львівська обл., м. Дрогобич, пл. Ринок, 1.

3. ПРАВОВИЙ СТАТУС

3.1. У своїй діяльності Муніципальна варта керується Конституцією України, Законами України «Про місцеве самоврядування в Україні», «Про охоронну діяльність», «Про благоустрій населених пунктів», «Про участь громадян в охороні громадського порядку і державного кордону» «Про відходи», «Про рекламу», «Про захист прав споживачів», Кодексом України про адміністративні правопорушення, Цивільним та Господарським кодексами України, нормативно-правовими актами Президента України, Кабінету Міністрів України, Верховної Ради України, рішеннями міської ради і виконавчого комітету, розпорядженнями міського голови, цим Статутом і іншими нормативними актами та діє на підставі ліцензії або інших дозвільних документів.
3.2. Муніципальна варта здійснює свою діяльність в сфері дотримання та виконання вимог законодавства про благоустрій населених пунктів, про відходи, захисту прав споживачів, охоронну діяльність та публічну безпеку і порядок.
3.3. Муніципальна варта є самостійним господарюючим суб’єктом з статусом комунального підприємства. Права і обов’язки Муніципальна варта набуває з дня державної реєстрації. 
[bookmark: _GoBack]3.4. Муніципальна варта в межах, встановлених законодавством, самостійно несе відповідальність за своїми зобов’язаннями в межах належного їй майна згідно з законодавством. Муніципальна варта не несе відповідальності за зобов’язаннями Засновника та Органу управління, а Засновник та Орган управління не несуть відповідальності за зобов’язаннями Муніципальної варти, крім випадків, передбачених законодавством. 
3.5. Муніципальна варта є юридичною особою, має самостійний баланс, розрахунковий та інші рахунки в установах банків, круглу печатку з власним найменуванням, штампи, бланки, власну емблему, іншу атрибутику юридичної особи. 
3.6. Муніципальна варта від свого імені, виступає у господарських, цивільних та адміністративних правовідносинах з юридичними та фізичними особами, установами, організаціями, набуває майнових прав та несе обов’язки, виступає позивачем та відповідачем у судах, несе відповідальність за результати своєї господарської діяльності. 
3.7. Муніципальна варта, за попереднім погодженням із Засновником, має право створювати у встановленому законодавством порядку філії, представництва, відділення, інші відокремлені підрозділи, затверджувати положення про них за погодженням з Засновником. Відокремлені підрозділи не мають статусу юридичної особи.
3.8. Для забезпечення діяльності Муніципальної варти її працівники під час виконання своїх службових обов'язків мають право на носіння, зберігання, застосовування спеціальних засобів у порядку і спосіб визначений Законом України «Про охоронну діяльність». 
3.9. Зразок форменого одягу, знаки розрізнення, особового посвідчення працівника Муніципальної варти затверджується рішенням виконавчого комітету Дрогобицької міської ради.
3.10. Муніципальна варта має право вступати до асоціацій, консорціумів та інших об’єднань підприємств лише за погодженням з Засновником. 

4. МЕТА, ВИДИ ТА ЗАВДАННЯ МУНІЦИПАЛЬНОЇ ВАРТИ

4.1. Метою діяльності Муніципальної варти є: 
· виконання заходів Програм міської ради в сфері забезпечення дієвого контролю за благоустроєм території міста;
· забезпечення в межах визначених законодавством прав членів територіальної громади в сфері благоустрою міста, захисту прав споживачів, правил паркування, попередження, запобігання та припинення правопорушень, що посягають на громадський порядок і громадську безпеку;
· захист майна, забезпечення прав і законних інтересів суб'єктів господарювання та фізичних осіб, органів державної влади та місцевого самоврядування;
· розвитку та вдосконалення сфери надання послуг з охорони власності та громадян.

4.2. Види діяльності Муніципальної варти:
· виконання робіт з монтажу та демонтажу рекламних засобів у порядку передбаченому чинним законодавством України;
· діяльність із перевезення речей і документів вилучених під час здійснення провадження у справах про адміністративні правопорушення;
· діяльність із зберігання та складування в обладнаних приміщеннях підприємства речей і документів вилучених під час здійснення провадження у справах про адміністративні правопорушення;
· здійснення контролю за дотриманням правил паркування транспортних засобів, як в центральній частині міста, так і на автомобільних паркувальних майданчиках, платних автостоянках;
· надання інших інформаційних послуг;
· надання в оренду й експлуатацію власного чи орендованого нерухомого майна за погодженням з Засновником;
· надання реклами, продаж або перепродаж часу та місця для різних видів реклами в засобах масової інформації (у засобах розповсюдження реклами),
зокрема інформаційних кіосках;
· діяльність у сфері охорони громадського порядку та безпеки (основний); 
· реєстрація тварин та забезпечення контролю за додержанням Правил утримання та поводження з тваринами у м. Дрогобичі;
· обслуговування систем безпеки;
· здійснення іншої господарської діяльності не забороненої законом.

4.3. Основними завданнями Муніципальної варти є:	
· наведення та підтримання правопорядку в центральній частині міста та інших мікрорайонах Дрогобича в частині паркування автотранспорту та несанкціонованої вуличної торгівлі, ведення самовільного будівництва, незаконного захоплення територій, утворення несанкціонованих сміттєзвалищ, руйнування (псування) об’єктів благоустрою міста;
· вживання невідкладних заходів для усунення виявлених порушень за поданням керівників виконавчих органів Дрогобицької міської ради;
· повідомлення відповідних державних органів і громадських об'єднань про аварії, пожежі та інші надзвичайні ситуації, вживання невідкладних заходів для їх ліквідації, врятування людей;
· надання у межах своїх повноважень допомоги громадянам у здійснені їх законної діяльності, якщо їм чиниться перешкода або загрожує небезпека з боку правопорушників;
· надання допомоги органам архбудконтролю, містобудування та архітектури у виявленні фактів самовільного будівництва;
· забезпечення контролю за правилами торгівлі на ринках та в інших місцях, де здійснюється продаж продовольчих та промислових товарів;
· здійснення контролю за виконанням рішень міської ради та її виконавчих органів, а саме:
• вимог щодо здійснення суб’єктами господарської діяльності вуличної торгівлі на території міста в тому числі недопущенні та протидії стихійної торгівлі;
• за дотриманням Правил утримання та поводження з тваринами у м. Дрогобичі.
• законодавчих і нормативних актів про заборону куріння в громадських місцях;
• дотримання порядку встановлення малих архітектурних форм;
• правил благоустрою території, дотриманням правил санітарії, чистотою вулиць, парків, скверів та прибудинкових територій;
• заборони продажу неповнолітнім особам енергетиків, слабоалкогольних і алкогольних напоїв, тютюнових виробів та заборонених речовин, тощо суб’єктами господарської діяльності;
· інша законна діяльність яка здійснюватимется Муніципальною вартою, але прямо не вказана в статуті буде вважатись дійсною, якщо вона не заборонена законодавством України.

4.4 Для досягнення своєї мети у сфері охоронної діяльності Муніципальна варта реалізує наступні завдання: 
· використовує пункти централізованого спостереження, технічні засоби охорони та пожежогасіння, транспорт реагування; 
· здійснює контроль за станом майнової безпеки об'єкта охорони; 
· забезпечує захист майна, прав і законних інтересів підприємств, установ, організацій незалежно від форм власності та фізичних осіб; 
· здійснює, у порядку встановленому законодавством, охорону громадського порядку в місцях розміщення охоронюваних об’єктів. 

4.5 Для досягнення мети своєї діяльності у сфері благоустрою, захисту прав споживачів, попередження правопорушень, що посягають на громадський порядок і громадську безпеку Муніципальна варта реалізує наступні завдання: 
· здійснює контроль за станом благоустрою території міста Дрогобича, підтриманням чистоти та порядку, забезпечує попередження, запобігання та припинення правопорушень, що посягають на громадський порядок і громадську безпеку у встановленому законодавством порядку; 
· здійснює контроль за дотриманням підприємствами, установами, організаціями, громадянами вимог Законів України «Про благоустрій населених пунктів», «Про відходи», «Про захист прав споживачів», Правил благоустрою міста Дрогобича, інших нормативно-правових актів, що регулюють відносини в цій сфері у порядку встановленому законодавством; 
· здійснює контроль за станом благоустрою території міста Дрогобича, в тому числі озелененням, охороною зелених насаджень і водойм, місцями відпочинку громадян, утриманням в належному стані закріплених територій; 
· здійснює контроль за додержанням суб’єктами господарювання, установами, організаціями незалежно від форм власності та громадянами вимог законодавства у сфері поводження з побутовими та виробничими відходами; 
· здійснює профілактичні заходи з метою запобігання правопорушенням в сфері благоустрою;
· вживає заходів щодо встановлення фактів самовільного проведення робіт, які порушують стан благоустрою міста, та у встановленому законодавством порядку запобігає їх проведенню;
· забезпечує супровід і контроль за дотриманням умов видачі та виконання дозволів на:
1 – виконання планових та аварійних робіт на території міста;
2 – благоустрій територій об’єктів; 
3 – встановлення каркасу чи риштування, легких огорож при будівництві;
4 – використання земельної ділянки міста для складування будівельних матеріалів;
· контролює стан усунення наслідків самочинних будівельних робіт; 
· готує проекти рішень міської ради, виконкому міської ради, розпоряджень міського голови з питань, що входять до компетенції Муніципальної варти;
· надає методичну, консультативну та іншу допомогу суб’єктам господарювання, установам, організаціям з питань утримання територій, будівель, споруд, забезпечення благоустрою;
· контролює проведення робіт пов’язаних з будівництвом, реконструкцією, капітальним та поточним ремонтом об’єктів на договірних засадах;
· вживає спільно з працівниками поліції заходів до припинення адміністративних правопорушень;
· у разі настання надзвичайних обставин, що загрожують життю і здоров’ю людей, забезпечує дотримання встановлених обмежень, руху транспорту і пішоходів на окремих ділянках вулиць і автомобільних шляхів; 
· здійснює контроль за дотриманням порядку паркуванням автотранспорту, та на договірних засадах з поліцією міста, у порядку встановленому законодавством, здійснює евакуацію транспортних засобів за порушення правил паркування;
· в разі встановлення факту самовільного зайняття земельних ділянок вживає заходи відповідно до норм встановлених Кодексом України про адміністративні правопорушення. 

4.6 Покладені на неї завдання Муніципальна варта реалізовує шляхом:
· проведення патрулювання та перевірок на території міста;
· розгляду звернень підприємств, установ організацій, фізичних та юридичних осіб;
· складанням актів, приписів та протоколів про адміністративні правопорушення з питань благоустрою, екологічної безпеки, правил торгівлі, несанкціонованої торгівлі, самовільного будівництва, утворення несанкціонованих сміттєзвалищ, порушення у сфері рекламних послуг. 

4.7. До відповідальності за порушення законодавства у сферах містобудування, благоустрою, екологічної безпеки, реклами, незаконної торгівлі, правил торгівлі на ринках, правил утримання та поводження з тваринами у м. Дрогобичі, правил торгівлі пивом, алкогольними, слабоалкогольними напоями і тютюновими виробами тощо, притягуються фізичні та юридичні особи винні у 
· порушенні положення про порядок в’їзду транспортних засобів у пішохідну зону центральної частини м. Дрогобич;
· порушенні правил користування жилими будинками і жилими  приміщеннями;
· порушенні правил утримання та поводження з тваринами у м. Дрогобичі;
· порушенні правил торгівлі пивом, алкогольними, слабоалкогольними напоями і тютюновими виробами;
· порушенні правил торгівлі і надання послуг працівниками торгівлі, громадського харчування та сфери послуг, громадянами, які займаються підприємницькою діяльністю;
· порушенні правил торгівлі на ринках міста Дрогобича;
· порушенні Правил благоустрою м. Дрогобича;
· порушенні встановлених державних стандартів, норм і правил у сфері благоустрою населених пунктів;
· порушенні встановлених законодавством екологічних, санітарно -гігієнічних вимог та санітарних норм під час експлуатації об'єктів благоустрою;
· порушенні режиму використання та охорони території та об'єктів рекреаційного, історичного та культурного призначення;
· самовільному зайнятті чи захопленні території (частини території) об'єкта благоустрою на території міста;
· пошкодженні (руйнуванні чи псуванні) вулично - дорожньої мережі, інших об'єктів благоустрою на території міста;
· знищенні чи пошкодженні зелених насаджень чи інших об'єктів озеленення на території міста;
· порушенні правил торгівлі на ринках, вулицях, площадках, тощо, торгівля у невідведених для цього місцях та з рук;
· порушенні правил охорони і використання пам'яток історії та культури;
· порушенні правил охорони смуги відводу автомобільних шляхів;
· порушенні землекористувачами правил утримання ділянок, прилеглих до автомобільних шляхів, порушення обов'язків по очищенню тротуарів, пішохідних доріжок у межах закріплених за ними ділянок;
· порушенні тиші на вулицях, площах, у парках, гуртожитках, жилих будинках та інших громадських місцях у заборонений рішенням міської ради час;
· недотримання правил щодо забезпечення чистоти і порядку у місті;
· забрудненні (засміченні) території міста;
· неналежному утриманні об'єктів благоустрою, зокрема покриття доріг, тротуарів, освітлення території міста, не прибирання доріг, тротуарів від льоду та снігу у зимовий період;
· самовільному будівництві і зміні фасадів будинків та споруд;
· самовільному зайнятті земельних ділянок;
· розміщення, встановлення зовнішньої реклами в разі відсутності або закінчені терміну дії дозвільних документів;
· неналежному утриманні об’єктів зовнішньої реклами. 
· порушенні інших норм, передбачених Правилами благоустрою м. Дрогобича та іншими нормативно – правовими актами, ухваленими Дрогобицькою міською радою.

5. ПРАВА ТА ОБОВ’ЯЗКИ МУНІЦИПАЛЬНОЇ ВАРТИ
5.1. Підприємство має право:
5.1.1. Самостійно визначати облікову політику підприємства.
5.1.2. В межах своєї компетенції здійснювати всі необхідні заходи, спрямовані на реалізацію мети і предмета діяльності, що передбачені цим Статутом.
5.1.3. Відповідно до чинного законодавства України та в межах повноважень, визначених цим Статутом:
· укладати договори та угоди з юридичними та фізичними особами, в тому числі іноземними, що не суперечать чинному законодавству України за погодженням із Засновником;
· здійснювати господарську діяльність на основі повної господарської самостійності;
· самостійно планувати свою діяльність та визначати перспективу робочих проектів, в тому числі з урахуванням завдань Органу управління;
· надавати платні послуги населенню за договірними цінами, реалізовувати самостійно свою продукцію (послуги) за погодженням із Засновником;
· самостійно відкривати та закривати рахунки в банках. 
· користуватися банківськими кредитами в порядку, передбаченому чинним законодавством України;
· залучати до роботи на договірних засадах необхідних спеціалістів;
· самостійно визначати структуру управління Підприємством, розробляти штатний розпис і подавати на затвердження міському голові.
· розробляти і затверджувати Положення про структурні підрозділи Підприємства та функціональні обов'язки працівників Підприємства та його структурних підрозділів;
· розробляти і подавати на затвердження Засновнику Положення про преміювання;
· розробляти і подавати на затвердження Засновнику Положення про порядок доплат і надбавок до посадових окладів працівників Підприємства;
· брати участь у публічних торгах, аукціонах, процедурах закупівлі товарів, робіт і послуг для забезпечення потреб територіальної громади;
· створювати в установленому чинним законодавством України порядку за згодою Засновника свої філії, відділення та представництва, інші відокремлені підрозділи без прав юридичної особи з відкриттям окремих поточних рахунків, затверджувати положення про такі підрозділи, здійснювати перевірку їх господарської діяльності;
· виступати об'єктом інвестиційної діяльності;
· встановлювати ціни та тарифи на окремі види робіт та послуг, які має право надавати Муніципальна варта;
· купувати, орендувати у юридичних та фізичних осіб нерухоме та рухоме майно за погодженням із Засновником.
5.1.4. Підприємство може мати інші права, передбачені чинним законодавством України і цим Статутом.
5.2. Муніципальна варта у сфері благоустрою, контролю за встановленням та утриманням в належному стані зовнішньої реклами, захисту прав споживачів, правил торгівлі, боротьби з незаконною (несанкціонованою) торгівлею, дотримання законодавства про відходи, попередження правопорушень що посягають на громадський порядок і громадську безпеку має наступні повноваження: 
· проводити патрулювання та перевірки території, об'єктів міста щодо стану їх благоустрою, додержання суб’єктами господарської діяльності, установами та організаціями незалежно від форм власності та громадянами законодавства у сфері благоустрою, розміщення та утримання зовнішньої реклами, поводження з відходами, захисту прав споживачів, дотримання правил торгівлі, попередження правопорушень, що посягають на громадський порядок і громадську безпеку; 
· у встановленому законодавством порядку відвідувати підприємства, установи, організації, суб’єктів підприємницької діяльності незалежно від форми власності з метою перевірки дотримання вимог чинного законодавства у сфері благоустрою, розміщення та утримання зовнішньої реклами, дотримання правил торгівлі, поводження з відходами, захисту прав споживачів; 
· вимагати від громадян, посадових та службових осіб суб’єктів господарювання, установ, організацій незалежно від форм власності, які порушують законодавство у сфері благоустрою, розміщення та утримання зовнішньої реклами, поводження з відходами, захисту прав споживачів, правил торгівлі, громадського порядку, здійснюють незаконну торгівлю, припинення правопорушень та виносити на місці усне попередження особам, які допустили малозначні адміністративні порушення; 
· надавати приписи громадянам, посадовим та службовим особам суб’єктів господарювання, установам, організаціям незалежно від форм власності щодо усунення виявлених порушень законодавства у сфері благоустрою, розміщенні та утриманні зовнішньої реклами, поводження з відходами, захисту прав споживачів, правил торгівлі, та здійснюють незаконну (несанкціоновану) торгівлю; 
· здійснювати контроль за виконанням наданих приписів та запланованих заходів на усунення виявлених порушень; 
· складати акти фіксації виявлених правопорушень та адміністративні протоколи про адміністративні правопорушення на громадян та службових, посадових осіб суб’єктів господарювання, установ, організацій незалежно від форм власності в межах компетенції та порядку передбачених чинним законодавством у сфері благоустрою, розміщенні та утриманні зовнішньої реклами, поводження з відходами, захисту прав споживачів, правил торгівлі, громадського порядку, здійснюють незаконну торгівлю, тощо; 
· направляти протоколи про адміністративні правопорушення на розгляд органам, посадовим особам (адміністративним комісіям), уповноваженим розглядати справи про адміністративні правопорушення відповідно до положень Кодексу України про адміністративні правопорушення; 
· направляти повідомлення громадянам, посадовим та службовим особам суб’єктів господарювання, установ, організацій незалежно від форм власності для надання усних або письмових пояснень зазначених осіб у зв'язку з порушенням ними вимог законодавства у сфері благоустрою, розміщення та утримування зовнішньої реклами, поводження з відходами, захисту прав споживачів, правил торгівлі, громадського порядку; 
· контролювати та сприяти в забезпеченні чистоти і порядку в місті, очищенню територій та об'єктів від сміття, будівельних та побутових відходів, снігу, льоду, самовільного розміщених об'єктів та елементів благоустрою; 
· здійснювати відповідно до чинного законодавства фото, відео зйомку, звукозапис, як допоміжний засіб для запобігання конфліктних ситуацій в процесі встановлення порушень вимог законодавства у сфері благоустрою, встановлення та утримання зовнішньої реклами, поводження з відходами, захисту прав споживачів, правил торгівлі, громадського порядку, та боротьбі з незаконною торгівлею.
· залучати в установленому порядку фахівців підприємств, установ і організацій (за погодженням з їх керівниками) для розгляду питань, що належать до компетенції Муніципальної варти;
· надавати допомогу підприємствам, установам, організаціям не залежно від форми власності та громадянам у поліпшені стану території та об'єктів благоустрою міста Дрогобич, дотримання вимог законодавства в сфері поводження з відходами, охорони публічної безпеки і порядку, захисту прав споживачів; 
· подавати у встановленому порядку пропозиції з розвитку та поліпшення стану благоустрою територій та об'єктів міста, захисту прав споживачів, поводження з відходами, громадського порядку, удосконалення Правил благоустрою території міста Дрогобича; 
· одержувати у встановленому порядку від посадових осіб виконавчих органів міської ради, службових та посадових осіб підприємств, установ, організацій незалежно від форм власності документи, довідки, інші матеріали, необхідні для виконання покладених на Муніципальну варту завдань; 
· брати участь у пленарних засіданнях сесій міської ради, засіданнях постійних комісій міської ради та виконавчого комітету, нарадах, комісіях, робочих групах, утворених міським головою, міською радою та її виконавчими органами у встановленому порядку; 
· скликати у встановленому порядку наради за своєю компетенцією; 
· передавати до державних контролюючих та правоохоронних органів інформацію та матеріали, що свідчать про порушення вимог законодавства у сфері благоустрою, розміщенні та утриманні зовнішньої реклами , поводження з відходами, захисту прав споживачів, правил торгівлі, громадського порядку та інших правопорушень; 
· приймати участь та безпосередньо розглядати відповідно до «Закону України про звернення громадян» звернення та скарги підприємств установ, організацій (незалежно від форм власності) і громадян з питань, що відносяться до компетенції Муніципальної варти; 
· у разі виявлення продукції неналежної якості, фальсифікованої, небезпечної для життя, здоров'я, майна споживачів і навколишнього природного середовища терміново повідомляти про це центральний орган виконавчої влади, що реалізує державну політику у сфері державного контролю за додержанням законодавства про захист прав споживачів, інші органи, що здійснюють контроль і нагляд за якістю і безпекою продукції;
· володіти навиками надання першої медичної допомоги;
· зберігати, носити і застосовувати заходи фізичного впливу і спеціальні засоби у випадках і в порядку, передбачених Законом України "Про участь громадян в охороні громадського порядку і державного кордону".
· у практичній діяльності проявляти високу культуру, такт та повагу до законних свобод та прав людини і громадянина;
· при здійсненні своїх повноважень бути у форменому одязі, мати посвідчення особи встановленого зразка з підписом директора КП «Муніципальна варта» ДМР, дотримуватися службової дисципліни;
· вимагати від громадян і організацій усунення порушень правил утримання шляхів, обмежувати проведення ремонтно-будівельних та інших робіт, інших заходів на вулицях і автомобільних шляхах, якщо при цьому не додержуються вимоги по забезпеченню громадської безпеки або порушуються правила благоустрою міста;
· надавати інформацію органам державного контролю відповідно до чинного законодавства;
5.3. В сфері здійснення охоронної діяльності Муніципальна варта має наступні права: 
· придбавати, зберігати та використовувати в установленому законодавством порядку спеціальні засоби, перелік яких визначається Кабінетом Міністрів України; 
· використовувати радіозв’язок за наявності дозволу на їх використання на наданих радіочастотах; 
· використовувати в охоронній діяльності технічні засоби охоронного призначення; 
· одержувати за своїм письмовим запитом від замовника послуг з охорони відомості та копії документів, необхідні для здійснення заходів охорони на об'єкті охорони; 
· за згодою замовника послуг з охорони (його представника) оглядати територію, будинки, приміщення, майно, що охороняються; 
· використовувати транспорт реагування;
· вимагати від службових осіб об'єктів охорони та інших осіб дотримання пропускного та внутрішньо об’єктового режимів; 
· не допускати проникнення осіб та затримувати тих, які намагаються проникнути (проникли) на об'єкт охорони або залишити його, порушуючи встановлені правила, з обов'язковим негайним повідомленням про це територіальний орган внутрішніх справ;
· протидіяти правопорушникам і негайно повідомляти органи внутрішніх справ про вчинення цими особами злочину або адміністративного правопорушення; 
· застосовувати заходи фізичного впливу, спеціальні засоби відповідно до Закону України «Про охоронну діяльність», Закону України «Про участь громадян в охороні громадського порядку і державного кордону»; 
· під час здійснення пропускного режиму на об'єктах охорони проводити огляд речей фізичних осіб (за їх добровільною згодою), транспортних засобів, вилучення речей і документів, що є знаряддями або предметами правопорушення, перевірку документів, що засвідчують особу, дають право на вхід (вихід) осіб, внесення (винесення), ввезення (вивезення) майна, в'їзд (виїзд) транспортних засобів, зокрема щодо їх відповідності складу матеріальних цінностей, що переміщуються на об'єкти охорони (з об'єктів охорони); 
· проводити відкриту відео та фотозйомку подій як допоміжний засіб запобігання протиправним діям з обов'язковим оприлюдненням на об'єкті, що охороняється, інформації про здійснення таких заходів, відповідно до чинного законодавства.
· забезпечувати належне зберігання відео та фотоматеріалів, отриманих під час здійснення заходів охорони, протягом одного року з можливістю використання їх виключно у службовій діяльності. Після закінчення строку зберігання зазначених матеріалів проводиться їх знищення комісією у складі трьох представників суб'єкта охоронної діяльності із складенням акта знищення відео та фотоматеріалів; 
· дотримуватись обмежень в частині здійснення охоронної діяльності, що визначені Законами України; 
· забезпечувати цілісність об'єктів охорони та недоторканність майна, що на них зберігається, недоторканність фізичних осіб; 
· припиняти шляхом здійснення заходів реагування правопорушення проти власності, фізичних осіб, порушення режиму роботи об'єктів охорони; 
· негайно у будь-який спосіб повідомляти відповідні правоохоронні органи про вчинення протиправних дій щодо власності, фізичних осіб та інших незаконних дій, що мають ознаки злочину, у місцях здійснення заходів охорони; 
· у разі виникнення підозри у вчиненні кримінальних і адміністративних правопорушень перевіряти у громадян документи, що посвідчують їх особу;
· зберігати таємницю, що охороняється законом, а також конфіденційну інформацію про господарську діяльність суб'єктів господарювання, оголошену такою в установленому порядку, відомості про особисте і сімейне життя фізичних осіб, що стали відомі у зв'язку з виконанням службових обов'язків, крім випадків, передбачених законодавством; 

5.4. В сфері різноманітних видів господарської діяльності: 
· муніципальна варта може здійснювати інші види діяльності згідно з чинним законодавством. У випадку, якщо якась діяльність вимагає спеціального дозволу (ліцензії) Муніципальна варта повинна одержати її у встановленому порядку та додержуватись визначених умов та правил здійснення відповідного виду діяльності (ліцензійних умов).

6. ГОСПОДАРСЬКА ДІЯЛЬНІСТЬ
6.1. Муніципальна варта самостійно здійснює свою господарську діяльність на принципах господарського розрахунку, несе відповідальність за наслідки цієї діяльності перед Засновником, за виконання взятих на себе зобов'язань перед трудовим колективом і партнерами за укладеними договорами, перед бюджетом, банками та фінансово-кредитними установами відповідно до чинного законодавства України.
6.2. Муніципальна варта планує свою діяльність з урахуванням вимог чинного законодавства України та визначає перспективи розвитку, виходячи з попиту роботи та послуги, виходячи з необхідності забезпечення виробничого та соціального розвитку.
6.3. Основним показником фінансових результатів господарської діяльності Муніципальної варти є прибуток, який формується в порядку, встановленому чинним законодавством, та залишається в розпорядженні підприємства.
6.4. Можливі збитки Муніципальної варти, які виникають в процесі його діяльності, покриваються за рахунок коштів підприємства. Збитки, які завдані Муніципальній варті внаслідок виконання рішень органів державної влади чи місцевого самоврядування, підлягають відшкодуванню зазначеними органами добровільно чи за рішенням суду.
6.5. Муніципальна варта реалізує роботи, послуги за цінами (тарифами), встановленими самостійно або на договірній основі, а у випадках, передбачених законодавством – за державними цінами (тарифами) або цінами (тарифами), встановленими (затвердженими) Органом управління.
6.6. В Муніципальній варті фонд оплати праці формується відповідно до вимог чинного законодавства.
6.7. Муніципальна варта здійснює бухгалтерський, оперативний облік та веде бухгалтерську і статистичну звітність згідно з законодавством України, а також обов'язкову звітність за формою, що встановлюється Кабінетом Міністрів України. Директор Муніципальної варти та головний бухгалтер несуть персональну відповідальність за додержання порядку ведення і достовірність обліку та звітності.
6.8. Усі розрахунки Муніципальної варти здійснюються у календарній послідовності надходження розрахункових документів у безготівковому та готівковому порядку через установи Банків, відповідно до вимог чинного законодавства, а також через органи Державної казначейської служби України.
6.9. Муніципальна варта самостійно розпоряджається прибутком, що залишився в її розпорядженні після сплати податків, зборів та інших обов’язкових платежів до бюджету, відповідно до чинного законодавства.
6.10. Муніципальна варта самостійно за власні кошти та кошти, що передбачені місцевими програмами, здійснює матеріально-технічне забезпечення своєї діяльності.
6.11. Ревізія та аудит фінансово-господарської діяльності Муніципальної варти, а також подання звітів про фінансово-господарську діяльність здійснюється в порядку, визначеному законодавством України та рішеннями Органу управління.
6.12. Контроль за діяльністю Муніципальної варти здійснюється згідно з чинним законодавством України. При цьому Засновник здійснює контроль за використанням та збереженням майна підприємства безпосередньо або через Орган управління, і не має права втручатися в оперативну господарську діяльність Муніципальної варти, якщо це прямо не встановлено чинним законодавством України.
7.ВЗАЄМОДІЯ З ОРГАНАМИ ВИКОНАВЧОЇ ВЛАДИ, ПРАВООХОРОННИМИ ОРГАНАМИ ТА ГРОМАДСЬКІСТЮ.
7.1. Муніципальна варта при виконанні покладених на неї завдань взаємодіє з органами виконавчої влади, департаментами та іншими виконавчими органами Дрогобицької міської ради, депутатами, постійними комісіями, тимчасовими контрольними комісіями та іншими органами, утвореними міською радою, правоохоронними органами, підприємствами, установами, організаціями незалежно від форми власності, об’єднаннями громадян, співпрацює з засобами масової інформації, проводить прес-конференції, видає інформаційний бюлетень та інші матеріали. 
7.2. Для реалізації Статутних повноважень в сфері дотримання громадського порядку та безпеки Муніципальна варта та правоохоронні органи спільно організовують взаємодію і надають взаємодопомогу у діяльності, що спрямована на попередження, припинення і розкриття злочинів, адміністративних правопорушень та забезпечення охорони громадського порядку. 
7.3. Заходи із взаємодії з правоохоронними органами не можуть порушувати зобов'язання суб'єктів охоронної діяльності за договором щодо надання послуг з охорони. 
7.4. Оперативна взаємодія між правоохоронними органами і Муніципальною вартою гарантує безпеку дрогобичан та гостей міста, досягнення нового рівня безпеки в м. Дрогобич.
7.5. Муніципальна варта організовує взаємодію з правоохоронними органами у формі: 
· проведення спільних рейдів, патрулювання, нарад, консультацій; 
· обміну інформацією з питань попередження та припинення правопорушень; 
· інших не заборонених законодавством заходів за умови, якщо не порушуються права та обов'язки підприємства, установи, організації незалежно від форм власності і здійснення таких заходів належить до компетенції відповідного правоохоронного органу.
7.6. Ефективна взаємодія Муніципальної варти з органами виконавчої влади та правоохоронними органами полягає у наданні на запити іншої сторони необхідної інформації в обумовлених обсягах, за заздалегідь погодженою формою і в обумовлені терміни.
7.7. Основні завдання Муніципальної варти у взаємодії з органами внутрішніх справ:
· забезпечення публічної безпеки і порядку на території міста Дрогобич у взаємодії з органами внутрішніх справ;
· [bookmark: n10][bookmark: n12][bookmark: n13]охорона прав і свобод людини, повага до людини і громадянина, їх гідності прав та свобод;
· [bookmark: n14]протидія злочинності. Інформування органів та підрозділів внутрішніх справ про вчинені або ті, що готуються, злочини, місця концентрації злочинних угруповань; 
· усунення порушень правил паркування в центральній частині міста Дрогобич; 
· здійснення превентивної та профілактичної діяльності, спрямованої на запобігання вчиненню правопорушень;
· виявлення причин та умов, що сприяють вчиненню адміністративних правопорушень, вживання у межах своєї компетенції заходів для їх усунення;
· проведення з органами внутрішніх справ спільних дій щодо охорони публічного порядку, у тому числі і у місцях скупчення людей, проведення спортивних та розважальних заходів;
· налагодження постійно діючих каналів обміну оперативної інформації;
· проведення органами внутрішніх справ спільних заходів щодо службової підготовки особового складу муніципальної варти та Поліції;
· сприяння органам внутрішніх справ України в їх діяльності щодо забезпечення безпеки дорожнього руху, контролю за рухом громадського транспорту;
· вжиття невідкладних заходів щодо рятування людей, їх майна, комунального та державного майна при аваріях, катастрофах, стихійних лихах та інших надзвичайних ситуаціях;
· подання до правоохоронних органів інформації про адміністративні правопорушення, необхідну для внесення до автоматизованих баз даних, здійснення профілактичного обліку правопорушників; 
· наведення та підтримання правопорядку в центральній частині міста та інших мікрорайонах Дрогобича в частині несанкціонованої вуличної торгівлі, ведення самовільного будівництва, незаконного захоплення територій, утворення несанкціонованих сміттєзвалищ, руйнування (псування) об’єктів благоустрою міста, що, як наслідок, створює незручності для більшості мешканців та гостей Дрогобича; 
· складання актів та адміністративних протоколів за порушення законодавства з питань благоустрою, екологічної безпеки, правил торгівлі, несанкціонованої торгівлі, самовільного будівництва, утворення несанкціонованих сміттєзвалищ, порушення у сфері рекламних послуг;
· встановлення за допомогою правоохоронних органів особи порушника, якщо особа не відома, або якщо її не можливо встановити на місці вчинення правопорушення;
· спільно з працівниками органів внутрішніх справ, здійснення патрулювання і виставляння постів на вулицях, майданах, дошкільних та навчальних закладів, а також у місцях можливої появи порушників, участі в забезпеченні охорони публічного порядку під час проведення масових заходів, погоджених у випадках, передбачених законом, з виконавчими органами місцевих рад.
7.8. Муніципальна варта має право викликати до осіб, які вчинили адміністративні правопорушення у сфері благоустрою, захисту прав споживачів, поводження з відходами, публічної безпеки і порядку працівників національної поліції, якщо особу порушника не може бути встановлено на місці для встановлення особи та складання протоколів про адміністративне правопорушення передбаченим КУпАП.
7.9. При порушенні законодавства з питань благоустрою особами з використанням автотранспортних засобів, працівники Муніципальної варти мають право повідомляти Дрогобицький відділ поліції Головного управління Національної поліції у Львівській області про порушення та спільно з Національною поліцією проводити огляд автотранспорту, складати акти та протоколи про адміністративне правопорушення у сфері благоустрою.
7.10. Здійснювати контроль за паркуванням автотранспорту, на договірних засадах з поліцією міста, організовувати для проведення евакуації транспортних засобів, які порушили правила паркування.

8. МАЙНО

8.1. Майно Муніципальної варти становлять основні фонди та оборотні кошти, а також інші цінності, вартість яких відображається у її самостійному балансі. 
8.2. Майно Муніципальної варти, що є у комунальній власності і закріплене за Муніципальною вартою, належить їй на праві господарського відання. Здійснюючи право господарського відання Муніципальна варта володіє та користується зазначеним майном. 
8.3. Муніципальна варта має право розпоряджатися закріпленим за нею на праві господарського відання майном, що є у комунальній власності і належить до основних фондів підприємства, лише з дозволу Засновника.
8.4. Муніципальна варта користується майном без права його відчуження, вчиняючи щодо нього будь-які дії, які не суперечать чинному законодавству та Статуту. На це майно не може бути звернено стягнення на вимогу кредиторів Муніципальної варти. Відчужувати майно Муніципальна варта може тільки на підставі відповідного рішення міської ради. 
8.5. Джерелами формування майна є: 
· майно, передане Муніципальній варті Засновником; 
· доходи, одержані від наданих послуг, а також від інших видів господарської діяльності; 
· кредити банків та інших кредиторів; 
· капітальні та поточні трансферти з міського бюджету; 
· інші джерела, не заборонені законодавством України. 
8.6. Збитки, заподіяні Муніципальній варті внаслідок порушення її майнових прав юридичними особами, громадянами та державними органами відшкодовуються в порядку передбаченому чинним законодавством України. 
8.7. Для покриття дефіциту фінансових ресурсів Муніципальна варта має право взяти банківську позику за погодженням із Засновником з дотриманням умов цього Статуту. 
8.8. Муніципальній варті може надаватися з міського бюджету фінансова підтримка (дотація на покриття збитків) в порядку, затвердженому міською радою та кошти на виконання заходів Програм міської ради в сфері забезпечення дієвого контролю за благоустроєм території міста. 

9. ОРГАНИ УПРАВЛІННЯ, ЇХ ПОВНОВАЖЕННЯ

9.1.Управління Муніципальною вартою здійснюється відповідно до цього Статуту з врахуванням інтересів трудового колективу, закріплених в Колективному договорі, і прав Засновника. 
9.2. Основні питання діяльності Муніципальної варти вирішуються Органом управління. 
9.3. До виключної компетенції Органу управління належить: 
· визначення основних напрямків діяльності, затвердження планів та звітів про їх виконання, строків їх надання; 
· здійснення контролю за фінансово-господарською діяльністю; 
· затвердження річних звітів, балансів і даних перевірки фінансово-господарської діяльності відповідними службами; 
· призначення та проведення відповідних перевірок фінансової діяльності; 
· погодження в установленому законодавством порядку дозволів на здачу в оренду та відчуження нерухомого і окремого індивідуально визначеного майна, закріпленого за Муніципальною вартою; 
· попереднє погодження структури та штатів Муніципальної варти, річних фінансових планів підприємства.
9.4. Орган управління, уповноважені ним посадові особи, мають право на отримання від Муніципальної варти звітів, оперативної інформації, тощо у встановлені ними строки.
9.5. Орган управління контролює дотримання умов контракту та вживає заходи в разі його порушення.

10. КОМПЕТЕНЦІЯ ЗАСНОВНИКА

10.1. До компетенції Засновника належить:
· призначення директора Муніципальної варти в порядку, встановленому цим Статутом, звільнення директора Муніципальної варти, проведення службових перевірок діяльності директора Муніципальної варти та відсторонення від виконання обов’язків директора Муніципальної варти;
· укладення трудового контракту з директором Муніципальної варти, визначення строку трудового контракту та інших умов трудового контракту;
· призначення виконуючого обов’язки директора Муніципальної варти на період його тимчасової відсутності;
· визначення порядку та форм контрольних заходів за діяльністю Муніципальної варти, в тому числі за виконанням фінансових планів та достовірністю наданої Муніципальною вартою звітності.
10.2. Вирішення питань про створення філій, представництв, а також припинення їх діяльності відповідно до законодавства.
10.3. Прийняття рішення про припинення діяльності Муніципальної варти чи її реорганізацію.
10.4. Призначення ліквідаційної комісії, затвердження ліквідаційного балансу.
10.5. Прийняття і внесення змін та доповнень до Статуту, внутрішніх актів, що регулюють діяльність Муніципальної варти.
10.6. Надання дозволу на отримання кредитів, позик в тому числі під заставу майна Муніципальної варти.
	
11. УПРАВЛІННЯ МУНІЦИПАЛЬНОЮ ВАРТОЮ

11.1. Управління Муніципальною вартою здійснюється директором, який призначається та звільняється з посади розпорядженням міського голови на підставі укладеного контракту. 
11.2. Директор вирішує усі питання діяльності Муніципальної варти, за винятком тих, які належать до виключної компетенції Органу управління та Засновника, керуючись законами, іншими нормативними актами України та цим Статутом. Директор несе відповідальність за наслідки господарської діяльності Муніципальної варти та звітує перед Засновником.
11.3. Директор Муніципальної варти:
· підзвітний і підконтрольний Засновнику та уповноваженому ним органу;
· діє на засадах єдиноначальності; 
· здійснює поточне (оперативне) керівництво Муніципальною вартою, організовує його виробничо-господарську, соціально-побутову та іншу діяльність, забезпечує виконання завдань Муніципальною вартою, передбачених статутом Муніципальної варти та контрактом;
· розробляє та подає на затвердження Засновника штатний розпис Муніципальної варти;
· затверджує облікову політику Муніципальної варти та забезпечує здійснення поточної діяльності Муніципальною вартою, виконання актів і доручень Органу управління; забезпечує складання річного фінансового плану підприємства та подає його на погодження Органу управління; подає, в установленому порядку, звіт про виконання фінансового плану та з інших питань діяльності Муніципальної варти;
· діє без доручення від імені Муніципальної варти, має право представляти його інтереси в органах державної влади та місцевого самоврядування, у відносинах з юридичними та фізичними особами;
· з урахуванням обмежень визначених цим Статутом, приймає на роботу (укладає договори, контракти з працівниками) та звільняє працівників Муніципальної варти, у тому числі заступників, керівників структурних підрозділів, відокремлених підрозділів, філій; 
· затверджує положення, правила, алгоритми, якими керується Муніципальна варта, посадові інструкції працівників; 
· за погодженням із Засновником розпоряджається, у межах своїх повноважень, майном Муніципальної варти, у тому числі її коштами; 
· у межах своїх повноважень видає накази та інші акти з питань, пов’язаних з діяльністю Муніципальної варти; 
· відповідно до умов колективного договору застосовує заходи заохочення, накладає дисциплінарні стягнення; 
· забезпечує ефективне використання та зберігання переданого майна, а також майнового стану Муніципальної варти, за які несе матеріальну відповідальність згідно з чинним законодавством України; 
· забезпечує та несе відповідальність за належне та якісне виконання Муніципальною вартою покладених на неї цим Статутом, чинним законодавством, рішеннями міської ради та виконавчого комітету завдань та реалізацію наданих повноважень; 
· укладає договори, видає довіреності, відкриває в установах банків розрахунковий та інші рахунки за погодженням із Засновником;
· має право першого підпису на фінансово-розрахункових, організаційно-розпорядчих та інших документів пов’язаних з діяльністю Муніципальної варти, а також делегує право другого підпису головному бухгалтеру;
· несе відповідальність за формування та виконання балансу доходів і видатків Муніципальної варти; 
· вчиняє інші дії, необхідні для здійснення господарської діяльності Підприємства, за винятком тих, які згідно зі Статутом і законодавством мають бути узгоджені з Засновником.
11.4. Директор Підприємства зобов'язується:
· забезпечити виконання показників ефективності використання комунального майна;
· виконувати та забезпечувати виконання рішень Дрогобицької міської ради щодо управлінням майном територіальної громади міста Дрогобича, рішень виконавчого комітету Дрогобицької міської ради та розпоряджень міського голови;
· неухильно дотримуватись вимог статуту Підприємства та умов контракту;
· забезпечувати відповідність рішень, ухвалених директором, чинному законодавству, статуту Муніципальної варти та рішенням Дрогобицької міської ради, виконавчого комітету Дрогобицької міської ради та розпорядженням міського голови;
· матеріально та технічно забезпечувати діяльність Муніципальної варти;
· забезпечувати Муніципальну варту кваліфікованими кадрами;
· створювати безпечні і сприятливі умови для роботи колективу;
· забезпечувати цільове використання бюджетних коштів, наданих Муніципальній варті згідно з затвердженими державними та місцевими програмами;
· забезпечувати своєчасне перерахування до бюджету податків та інших обов’язкових платежів, а також своєчасну виплату заробітної плати працівникам Муніципальної варти;
· забезпечувати своєчасне надання Муніципальною вартою, передбаченої законодавством України звітності та інформації;
· забезпечувати раціональне і ефективне використання обігових коштів Муніципальної варти;
· організувати юридичне, економічне, бухгалтерське, інформаційне та матеріально-технічне забезпечення діяльності Муніципальної варти.
11.5. Директор підприємства звітує про результати роботи за рік виконавчому комітету Дрогобицької міської ради, доповідає на засіданнях виконавчого комітету Дрогобицької міської ради не менше одного разу на рік відповідно п.3 ст.29 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні».
11.6. Несе відповідальність за виконання Муніципальною вартою функцій, повноважень, завдань, що визначені цим Статутом, зокрема за виконання фінансових планів, дотримання фінансової дисципліни, дотримання норм охорони праці, ефективного використання та охорони майна та коштів, що закріплені за Муніципальною вартою, а також за дотримання Муніципальною вартою чинного законодавства України.
11.7. Директор здійснює діяльність щодо забезпечення контролю за виконанням Правил благоустрою міста Дрогобич у взаємодії з іншими комунальним підприємствами, структурними підрозділами Дрогобицької міської ради та виконкому, органами виконавчої влади, підприємствами, установами та організаціями усіх форм власності, об’єднаннями громадян та громадянами.
11.8. Директор інформує Орган управління про грубе та неодноразове порушення Правил благоустрою міста Дрогобича керівниками підприємств, організацій, установ, приватними підприємцями та мешканцями або особами, які тимчасово проживають чи перебувають в місті.
11.9. Самостійно вирішує інші питання діяльності Муніципальної варти та виконує інші функції відповідно до чинного законодавства України та цього Статуту.
11.10. Рішення директора Муніципальної варти, заступника і керівників структурних підрозділів, прийняті в межах їх повноважень, обов’язкові до виконання для всіх підлеглих їм працівників. 
11.11. Рішення із соціально-економічних питань, що стосуються діяльності Муніципальної варти, приймаються адміністрацією Муніципальної варти за участю трудового колективу і відображаються у колективному договорі. Право укладення колективного договору від імені Органу управління надається директору Муніципальної варти, а від імені трудового колективу - уповноваженому ним органу. 
11.12. На час відсутності директора його обов’язки виконує заступник директора або один з працівників Муніципальної варти за погодженням із Засновником.

12. ТРУДОВІ ВІДНОСИНИ І СОЦІАЛЬНИЙ РОЗВИТОК

12.1. Трудова діяльність працівників Муніципальної варти здійснюється на основі укладених з ними трудових договорів (контрактів) відповідно до чинного законодавства. Робота окремих працівників може здійснюватися на підставі цивільно-правових договорів. 
12.2. Форми, системи та розміри оплати праці працівників Муніципальної варти визначаються при укладанні трудових договорів (контрактів) з ними на основі чинного законодавства з урахуванням результатів господарської діяльності, фонду оплати праці та трудового вкладу кожного працівника Муніципальної варти.
12.3. Мінімальний розмір заробітної плати не може бути нижчим від офіційно встановленого державою мінімального розміру заробітної плати. 
12.4. Працівники Муніципальної варти підлягають соціальному страхуванню та соціальному забезпеченню в порядку і на умовах встановлених діючим законодавством. 
12.5. Умови залучення громадян до охоронної діяльності, підготовка та перепідготовка персоналу охорони здійснюється відповідно до встановленого законодавством порядку. 
12.6. Працівники Муніципальної варти для охорони своїх професійних, трудових, соціально-економічних прав та інтересів можуть вступати в громадські організації, діяльність яких здійснюється згідно з законодавством.
12.7. Для ефективного виконання своїх повноважень Муніципальна варта забезпечує працівників форменим одягом та посвідченням працівника КП «Муніципальна варта» ДМР встановленого зразка, спецзасобами.
12.8. Трудові відносини визначаються відповідно до колективного договору, Кодексу законів про працю, а також Правил внутрішнього трудового розпорядку Муніципальної варти, та інших локальних актів. 
12.9. Повноваження трудового колективу Муніципальної варти реалізуються загальними зборами (конференцією). Для представництва інтересів трудового колективу на загальних зборах (конференції) трудовий колектив може обрати орган колективного самоврядування, до складу якого не може входити директор Муніципальної варти. 
12.10. На загальних зборах трудовий колектив:
· розглядає і вирішує питання самоврядування трудового колективу;
· розглядає проект колективного договору;
· вирішує інші питання, що віднесені законодавством до компетенції загальних зборів.
12.11. Рішення соціально-економічних питань, що стосуються діяльності Муніципальної варти, виробляються його органами управління та приймаються трудовим колективом або уповноваженим ним органом і відображаються в колективному договорі. Колективним договором також регулюють питання охорони праці, виробничі та трудові відносини колективу з адміністрацією Муніципальної варти.

13. ПРИПИНЕННЯ ДІЯЛЬНОСТІ МУНІЦИПАЛЬНОЇ ВАРТИ

13.1. Припинення, ліквідація, реорганізація Муніципальної варти проводиться у передбачених законодавством випадках.
13.2. Порядок припинення, ліквідація, реорганізація Муніципальної варти проводиться органом, який прийняв відповідне рішення.

14. ПОРЯДОК ВНЕСЕННЯ ЗМІН І ДОПОВНЕНЬ ДО СТАТУТУ

14.1. Пропозиції щодо внесення змін і доповнень до Статуту Муніципальної варти можуть надходити від Засновника, Органу Управління і трудового колективу Муніципальної варти. 
14.2. Зміни та доповнення до Статуту підприємства затверджує Засновник. Зміни та доповнення до Статуту підприємства підлягають державній реєстрації.
14.3.Статут Муніципальної варти в новій редакції затверджує Засновник, а після його затвердження Статут підлягає державній реєстрації.
14.4. По питаннях не врегульованих Статутом Муніципальна варта керується чинним законодавством України.
14.5. Якщо одне з положень Статуту буде визнано недійсним, це не торкається решти його положень.
14.6 Якщо одне із положень Статуту в зв'язку із внесенням змін до законодавства стає таким, що йому суперечить, Засновник застосовує норми передбачені новим законодавством та зобов'язується внести відповідні зміни до Статуту.


Міський голова  								Т. Кучма
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