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Святослава Дмитровича

І. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ
1. Метою діяльності є організація лікувально-діагностичного процесу, консультативної та профілактичної допомоги населенню, яке проживає на території обслуговування закладів підпорядкованих відділу охорони здоров'я виконавчих органів Дрогобицької міської ради; впровадження нових прогресивних методів організації надання медичної допомоги, профілактики, діагностики, лікування та реабілітації хворих; проведення аналізу стану здоров'я населення, яке обслуговується, та розробка, планування і впровадження заходів щодо його покращення.
2. Заступник начальника відділу охорони здоров'я виконавчих органів Дрогобицької міської ради призначається після проходження конкурсу начальником відділу охорони здоров'я виконавчих органів Дрогобицької міської ради за погодженням з міським головою м. Дрогобича. 
3. На посаду заступника начальника відділу охорони здоров'я виконавчих органів Дрогобицької міської ради призначається лікар, який має підготовку з організації охорони здоров'я, планування, економіки і управління охорони здоров'я, а також досвід лікувальної і організаційної роботи.
4. Заступник начальника відділу охорони здоров'я виконавчих органів Дрогобицької міської ради безпосередньо підпорядковується начальнику відділу охорони здоров'я виконавчих органів Дрогобицької міської ради 
5. Заступник начальника відділу охорони здоров'я виконавчих органів Дрогобицької міської ради керується у своїй роботі чинним законодавством, директивними документами, інструктивними матеріалами Міністерства охорони здоров'я України, головного управління охорони здоров'я Львівської облдержадміністрації, виконавчого комітету Дрогобицької міської ради, Законом України «Про державну службу» і «Про службу в органах місцевого самоврядування», Кодексом законів про працю в Україні, положенням про відділ охорони здоров'я виконавчих органів Дрогобицької міської ради та даною інструкцією.
6. Заступник начальника відділу охорони здоров'я виконавчих органів Дрогобицької міської ради може бути звільненим від займаної посади за згодою начальника відділу охорони здоров'я виконавчих органів Дрогобицької міської ради і за погодженням з міським головою м. Дрогобича. Зміна начальника відділу охорони здоров'я виконавчих органів Дрогобицької міської ради або складу виконавчих органів Дрогобицької міської ради не може бути підставою для припинення заступником начальника відділу охорони здоров'я виконавчих органів Дрогобицької міської ради служби на займаній посаді з ініціативи новопризначених керівників.
II. ОБОВ'ЯЗКИ

1. Виконувати, згідно з чинним законодавством України, директивні документи, інструктивні матеріали Міністерства охорони здоров'я України, головного управління охорони здоров'я Львівської облдержадміністрації, виконавчого комітету Дрогобицької міської ради, Закон України «Про державну службу» і «Про службу в органах місцевого самоврядування», Кодекс законів про працю в Україні, Положення про відділ охорони здоров'я виконавчих органів Дрогобицької міської ради та дану інструкцією
2. Здійснювати безпосереднє керівництво діяльністю підпорядкованих структурних підрозділів
3. Вивчення стану здоров'я населення і забезпечення належного рівня зони обслуговування в частині, що залежить від об'єму і якості надання медичної допомоги.
4. Подальший розвиток і вдосконалення медичної допомоги, в тому числі первинної, спеціалізованої та висококваліфікованої.
5. Планування діяльності відділу охорони здоров'я виконавчих органів Дрогобицької міської ради та визначення перспектив його розвитку.
6. Розвиток і вдосконалення організаційних форм і методів медичного обслуговування населення, підвищення якості і культури роботи медичних працівників.
7. Розгляд скарг, листів і звернень громадян та приймаття необхідних рішень і заходів щодо ліквідації причин, що їх викликали.
8. Приймати участь у роботі медичних рад відділу охорони здоров'я виконавчих органів Дрогобицької міської ради, на яких розглядаються питання діагностично-лікувальної, консультативної та профілактичної роботи.
9. Готувати проекти наказів, віддавати розпорядження головним лікарям підпорядкованих лікувально-профілактичних закладів з питань діагностично-лікувальної, консультативної та профілактичної роботи.
10. Доведення до головних лікарів лікувально-профілактичних-закладів наказів, вказівок і розпоряджень, інструктивно-методичних матеріалів вищих органів охорони здоров'я, рішень місцевої Ради народних депутатів, суспільних організацій , які стосуються лікувальної роботи , забезпечення контролю за їх виконанням.
11. Виконувати інструкції з охорони праці та протипожежного захисту, правила користування апаратурою та обладнанням.
12. Виконувати правила внутрішнього трудового розпорядку закладу.
       Робочим місцем є кабінет заступника начальника відділу охорони здоров'я виконавчих органів Дрогобицької міської ради.
III. ВІДПОВІДАЛЬНІСТЬ

1. Відповідальність відповідно до чинного законодавства України за виконання своїх обов'язків.
2. Критеріями оцінки діяльності є якісне та ефективне надання медичної допомоги хворим, показники її діяльності.
IV. ПРАВА
1 Одержувати необхідну для виконання обов'язків інструктивну та методичну інформацію.

2. В межах компетенції відділу видавати накази і розпорядження, обов'язкові до виконання для всіх працівників відділу охорони здоров'я виконавчих органів Дрогобицької міської ради і підпорядкованих лікувально-профілактичних закладів.
3. Скасовувати накази і рішення структурних підрозділів або видавати обов'язкові для виконання вказівки про їх зміну, якщо ці накази і рішення суперечать чинному законодавству, цьому положенню, договірним умовам або іншим нормативним актам.
4. Вирішувати, в окремих випадках, питання передчасної виписки хворих із стаціонару, видачі лікарняних листів, госпіталізацію хворих в тій чи іншій лікувально-профілактичній установі, госпіталізацію іногородніх хворих за кошти відділу, видачу без розтину померлих в стаціонарі хворих.
5. Вирішувати суперечки між лікувально-профілактичними закладами і контрольно-експертною комісією з питань накладання штрафних санкцій і дисциплінарних покарань.
6. Представляти медичних працівників до заохочень та вносити пропозиції про накладання стягнень на осіб, які порушують трудову дисципліну та незадовільно виковують свої обов'язки.

7. Приймати участь в засіданні тендерної комісії, тендерних торгах 
8. Давати дозвіл на застосування нових методів лікування і обстеження хворих, на клінічні випробовування нових лікарських препаратів за рішенням фармкомітету.
9. Раз на п'ять років підвищувати кваліфікацію як організатора охорони здоров'я та фахівця в навчальних закладах післядипломної освіти з компенсацією витрат по відрядженню.
10. Проходити атестацію з метою одержання (підвищення, підтвердження) кваліфікаційної категорії
11. На правовий та соціальний захист, заохочення
12. . Вимагати від адміністрації забезпечення робочого місця необхідним для роботи обладнанням, устаткуванням та канцтоварами
Рекомендувати начальнику відділу охорони здоров'я виконавчих органів Дрогобицької міської ради кандидатуру на свій резерв
V. ПОВИНЕН ЗНАТИ
1. Чинне законодавство про охорону здоров'я та нормативні документи, що регламентують діяльність органів управління та закладів охорони здоров'я.
2. Закон України «Про державну службу» і «Про службу в органах місцевого самоврядування»
3. Основи права в медицині.
4. Права, обов'язки та відповідальність заступника начальника відділу охорони здоров’я з медичної роботи.
5. Трудове законодавство.
6. Директивні документи, що визначають завдання та функції лікувально-профілактичних закладів.
7. Основи соціальної гігієни та організації охорони здоров'я, загальної та соціальної психології.
8. Стандарти акредитації лікувально-профілактичних закладів.
9. Порядок ведення облікової та звітної документації, обробки медичної статистичної інформації.
10. Специфіку менеджменту і маркетингу в галузі медицини.

11. Методи проведення аналізу роботи підпорядкованих підрозділів та складення статистичних звітів.
12. Методи вивчення показників роботи та проведення експертних оцінок діяльності лікарів та структурних підрозділів.

13. Правила користування персональним комп'ютером.
14. Правила медичної етики та деонтології.
15. Сучасну літературу за фахом.
16. Правила з охорони праці та протипожежного захисту.

VI. КВАЛІФІКАЦІЙНІ ВИМОГИ
1. Повна вища освіта (спеціаліст, магістр), за напрямом підготовки «Медицина», інтернатура за будь-якою спеціальністю після закінчення лікувального факультету, спеціалізація з «Організації та управління охороною здоров'я», стаж лікувальної роботи не менше 5 років.

2. Кваліфікаційні вимоги відповідають стажу роботи за фахом та наявності кваліфікаційної категорії з «Організації та управління охороною здоров'я».
VII. ВЗАЄМОВІДНОСИНИ НА ПОСАДІ
1. Заступник начальника відділу охорони здоров'я виконавчих органів Дрогобицької міської ради безпосередньо підпорядковується начальнику відділу охорони здоров'я виконавчих органів Дрогобицької міської ради.
2. Заступник начальника відділу охорони здоров'я виконавчих органів Дрогобицької міської ради має  професійні зв’язки з головними лікарями лікувально-профілактичних закладів, інших відділів, заступниками міського голови і завідуючими відділами виконавчих органів Дрогобицької міської ради, керівним апаратом Головного управління охорони здоров'я Львівської облдержадміністрації, головним лікарем міської СЕС. 
3. У разі відсутності заступника начальника відділу охорони здоров'я виконавчих органів Дрогобицької міської ради його функції виконує начальник інформаційно-аналітичного центру відділу охорони здоров'я виконавчих органів Дрогобицької міської ради Р.С.Фреликом, за принципом взаємозаміни, на основі наказу з підписом начальника відділу охорони здоров'я виконавчих органів Дрогобицької міської ради.
ПОГОДЖЕНО:

Юрисконсульт                 _____________ С.Карпин         «__» _________р.
                                                                       (підпис)
Із посадовою інструкцією
ознайомлений                      ____________ С.Кучерявий     «__» _________р.
