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Луцик Галини Тадеївни
І.Загальні положення:

      1.1. Начальник відділу бухгалтерського обліку та звітності фінансового управління (далі – начальник відділу) призначається і звільняється з посади  начальником фінансового управління  відповідно до законодавства про працю та з урахуванням вимог до професійно-кваліфікаційного рівня.
      1.2. Начальник відділу повинен мати вищу економічну освіту, стаж фінансово-економічної роботи не менше 5-ти років, на керівних посадах не менше 3-х років, підпорядковується начальнику фінансового управління.
      1.3. У своїй діяльності керується  Конституцією України, Бюджетним Кодексом України,Законом України «Про бухгалтерський облік та фінансову звітність в Україні» та  нормативно-правовими актами, що регулюють бухгалтерський облік та звітність,  актами законодавства, нормативними документами, що стосуються органів місцевого самоврядування, наказами Міністерства фінансів України, Державної казначейської служби України розпорядженнями міського голови, а також  Положенням про фінансове управління .
ІІ. Завдання та обов"язки:
     2.1. Здійснює керівництво діяльністю відділу, розподіляє обов»язки між працівниками, очолює та контролює їх роботу, розробляє плани роботи відділу.
    2.2. Забезпечує ефективне виконання закріплених за ним напрямків роботи відділу, щодо:

- організації обліку фінансування розпорядників коштів та проведених видатків;

- забезпечення організації виконання кошторису на утримання управління та ведення бухгалтерського обліку і здійснення контролю за використанням коштів.  
     2.3. Приймає участь у розробці проектів нормативно-правових актів з питань, що належать до компетенції відділу.
     2.4. Здійснює керівництво діяльністю відділу, забезпечує раціональний та ефективний розподіл посадових обов’язків між працівниками з урахуванням вимог щодо забезпечення захисту інформації та запобігання зловживанням під час ведення бухгалтерського обліку.
     2.5. Забезпечує контроль за веденням бухгалтерського обліку з дотриманням єдиних методологічних засад, встановлених Законом України «Про бухгалтерський облік та фінансову звітність в Україні.
     2.6. Подає начальнику  управління пропозиції щодо:
       - визначення облікової політики, зміни обраної облікової політики з урахуванням особливостей діяльності управління і технології оброблення облікових даних , у тому числі додаткової системи рахунків і регістрів аналітичного обліку, звітності та контролю за господарськими операціями;

      - визначення оптимальної структури відділу та чисельності працівників;

      - призначення на посаду та звільнення з посади працівників відділу;

      - створення умов для належного збереження майна, цільового та ефективного використання фінансових, матеріальних (нематеріальних), інформаційних та трудових ресурсів;

      - визначення джерел погашення кредиторської заборгованості;

      - удосконалення порядку здійснення поточного контролю;

      - забезпечення відділу нормативно-правовими актами, довідковими та інформаційними матеріалами щодо ведення бухгалтерського обліку та складання звітності.

      2.7. Підписує звітність та документи, які є підставою для:
      - перерахування податків і зборів (обов’язкових платежів);

      - проведення розрахунків відповідно до укладених договорів;

      - приймання і видача грошових коштів;
      - оприбуткування та списання рухомого і нерухомого майна;

      - проведення інших господарських операцій.

      2.8. Здійснює контроль за:

      - відображенням у бухгалтерському обліку всіх господарських операцій, що проводяться фінансовим управління;

       - складенням звітності;

       - цільовим та ефективним використанням фінансових, матеріальних (нематеріальних ), інформаційних та трудових ресурсів, збереження майна;

      - дотримання вимог законодавства щодо списання (передачі) рухомого та нерухомого майна управління;

      - правильністю проведення розрахунків при здійсненні оплати товарів, робіт та послуг, відповідальністю перерахованих коштів обсягам виконаних робіт, придбаних товарів чи наданих послуг згідно з умовами укладених договорів;

      - відповідністю взятих бюджетних зобов’язань відповідним бюджетним асигнуванням та відповідністю платежів взятим  бюджетним зобов’язанням та бюджетним асигнуванням;

      - станом погашення та списання відповідно до законодавства дебіторської заборгованості управління;

      - додержання вимог законодавства під час здійснення попередньої оплати товарів, робіт та послуг у разі їх закупівлі за бюджетні кошти;

     - оформлення матеріалів щодо нестачі, крадіжки грошових коштів та майна, псування активів;

    - усуненням порушень і недоліків, виявлених під час контрольних заходів, проведених установами, що уповноважені здійснювати контроль за дотриманням вимог бюджетного законодавства.

      2.9. Погоджує документи, пов»язані з витрачанням фонду заробітної плати, встановленням посадових окладів, надбавок, премій та матеріальної допомоги працівникам управління.

      2.10. Розробляє та подає фінансовому управлінню бюджетні запити  по всіх КФК та  КЕКВ по управлінню та приймає від одержувачів запити та подає зведені форми у фінансове управління.

     2.11. Розробляє та подає фінансовому управлінню проекти кошторисів для подальшого їх затвердження на сесії Дрогобицької міської ради.

     2.12. Одержує місячні та квартальні звіти від одержувачів бюджетних коштів.

     2.13. Подає квартальну звітність у Державну фіскальну службу, Дрогобицьке управління Державного казначейства у Львівській області, Фонд соціального страхування з тимчасової втрати працездатності.

     2.14. Виконує інші функції і обов’язки, що виникають в процесі діяльності і не суперечать чинному законодавству.
ІІІ. Права:

            3.1. Одержувати від виконавців і керівників структурних підрозділів інформацію, необхідну для виконання своїх службових обов’язків.

 3.2.  Приймати участь у нарадах, при обговоренні питань, що відносяться до компетенції бухгалтерських служб.

 3.3. Подавати інформацію про стан дебіторської та кредиторської заборгованості головному фінансовому управлінню; 

 3.4.  Одержувати необхідні пояснення, довідки, відомості з питань, що виникають в процесі перевірки.  

 3.5. Має право бути проінформованим адміністрацією установи про умови праці.                          

IV. Відповідальність:

            4.1. За недотримання вимог Закону України  „Про державну службу” ст. 23, 24, Закону України „Про службу в органах місцевого самоврядування”.

            4.2. За дотримання встановленого трудового розпорядку .

            4.3. За порушення норм етики поведінки державного посадовця.

            4.4. За розголошення державної таємниці, інформації про працівників фінансового управління, що стала йому відома під час виконання своїх службових обов’язків, а також іншої інформації, що стала йому відома яка згідно законодавства, не підлягає розголошенню. 

            4.5. За несвоєчасне стягнення грошових нарахувань з посадових осіб, на підставі постанов контролюючих органів.

V.Взаємовідносини  (зв"язки) за поcадою:

           6.1. У разі тимчасової відсутності начальника відділу (відрядження, відпустка, тимчасової втрати працездатності тощо) виконання його обов’язків покладається на заступника начальника відділу бухгалтерського обліку та звітності.
Ознайомлена та копію посадової інструкції одержала: 

«07» травня  2018 року                                                         
      Г.Луцик

