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П О С А Д О В А   І Н С Т Р У К Ц І Я

Головного спеціаліста з охорони праці

відділу охорони здоров’я

І. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ:
1.Основним завданням головного спеціаліста з охорони праці є:

- опрацювання ефективної системи управління охороною праці (СУОП) в установі та сприяння удосконаленню діяльності у цьому напрямі кожного структурного підрозділу, кожного працівника. Забезпечення фахової підтримки рішень керівника установи з цих питань;

- організація проведення профілактичних заходів, спрямованих на усунення шкідливих і небезпечних виробничих факторів, запобігання нещасним випадкам на виробництві, професійним захворюванням та іншим випадкам загрози життю та здоров’ю працівників;

- вивчення та сприяння впровадженню досягнень науки і техніки, прогресивних і безпечних технологій, сучасних засобів колективного та індивідуального захисту працівників;

- контроль за дотриманням працівниками вимог законів та інших нормативно-правових актів з охорони праці, положень галузевої угоди, розділу «Охорона праці» колективного договору та актів з охорони праці, що діють у межах установи;
- інформування та надання роз’яснень працівникам установи з питань охорони праці.

2.На посаду головного спеціаліста з охорони праці призначається особа, яка має вищу технічну освіту і стаж роботи не менше 3-х років.

3.Призначення і звільнення головного спеціаліста здійснюється наказом начальника відділу охорони здоров’я на підставі конкурсу по узгодженню з начальником служби охорони праці Департаменту охорони здоров’я Львівської обласної держадміністрації. 

4.До початку виконання своїх обов'язків та періодично 1 раз на три роки спеціаліст з охорони праці проходить навчання та перевірку знань з питань охорони праці в установленому законодавством порядку.
5.Головний спеціаліст з охорони праці безпосередньо підпорядковується начальнику відділу охорони здоров’я.

6.За своїм посадовим становищем та умовами праці посада головного спеціаліста з охорони праці входить до структури апарату відділу охорони здоров’я як одна з основних. Такий принцип зберігається при визначенні посадового становища та окладу.

7.Ліквідація посади допускається в разі ліквідації відділу охорони здоров’я. 

8.Головний спеціаліст з охорони праці в своїй діяльності керується Законом України «Про охорону праці», міжгалузевими і галузевими нормативними актами з охорони праці, наказами Департаменту охорони здоров’я.

9.Головний спеціаліст з охорони  праці не може бути залучений до виконання функцій, не передбачених 3аконом України «Про охорону праці» та даною посадовою інструкцією.

ІІ. ФУНКЦІЇ ТА ОБОВ’ЯЗКИ ГОЛОВНОГО СПЕЦІАЛІСТА

З ОХОРОНИ ПРАЦІ:
1.Розробляє спільно з керівниками підприємств комплексні заходи щодо досягнення встановлених нормативів та підвищення існуючого рівня охорони праці, планів, програм поліпшення умов праці, запобіганню виробничому травматизму, професійним захворюванням, надає організаційно-методичну допомогу у виконанні запланованих заходів.

2.Готує проекти наказів з питань охорони праці та подає їх на розгляд керівника.

3.Проводить оперативно-методичне керівництво з охорони праці. 

4.Проводить перевірку  дотримання вимог нормативно-правових актів з охорони праці на робочих місцях по лікувально-профілактичних закладах відділу охорони здоров’я.
5.Складає звітність з охорони праці за встановленими формами.

6.Проводить з новоприйнятими працівниками вступний інструктаж з охорони праці.

7.Веде облік та проводить аналіз причин виробничого травматизму, професійних захворювань, аварій, заподіяної ними шкоди.

8.Забезпечує належне оформлення і зберігання документації з питань охорони праці, а також своєчасну передачу їх до архіву для тривалого зберігання згідно з установленим порядком.

9.Надає методичну допомогу під час розроблення інструкцій з охорони праці та узгоджує їх.

10.Інформує працівників про основні вимоги законів, інших нормативно-правових актів та актів з охорони праці, що діють у межах установ.

11.Розглядає:

- питання про підтвердження наявності небезпечної виробничої ситуації, що стала причиною відмови працівника від виконання дорученої роботи, відповідно до законодавства (у разі необхідності);

- листи, заяви, скарги працівників лікувально-профілактичних закладів, що стосуються питань додержання законодавства з охорону праці.

12.Організовує:

- роботу кабінету з охорони праці, підготовку інформаційних стендів, кутків з охорони праці;

-інформування установ про нормативно-правові акти та акти з охорони праці, що діють у межах установи та своєчасно повідомляє про акти, які втратили чинність;

- навчання з питань охорони праці;

- наради, семінари, конкурси тощо з питань охорони праці;

- пропаганду з питань охорони праці з використанням інформаційних засобів.

13.Бере участь у:

-розслідуванні нещасних випадків, професійних захворювань та аварій на підприємстві відповідно до Порядку розслідування та ведення обліку нещасних випадків, професійних захворювань і аварій на виробництві;

-складанні санітарно-гігієнічної характеристики робочих місць працівників, які проходять обстеження щодо наявності профзахворювань;

-проведенні внутрішнього аудиту охорони праці та атестації робочих місць на відповідність нормативно-правовим актам з охорони праці;

-роботі комісії з приймання в експлуатацію закінчених будівництвом, реконструкцією або технічним переозброєнням об’єктів виробничого та соціально-культурного призначення, відремонтованого або модернізованого устаткування в частині дотримання вимог охорони (безпеки) праці;

-розробленні положень, інструкцій, розділу «Охорона праці» колективного договору, актів з охорони (безпеки) праці, що діють у межах установи;

-складанні переліку професій і посад, згідно з яким працівники повинні проходити обов’язкові попередні та періодичні медичні огляди;

- роботі комісії з перевірки знань з питань охорони праці.

14.Веде контроль за:

- виконанням заходів передбачених програмами, планами щодо поліпшення стану безпеки, гігієни праці та виробничого середовища, колективним договором та заходами, спрямованими на усунення причин нещасних випадків та професійних захворювань;

-проведенням ідентифікації та декларуванням безпеки об’єктів підвищеної небезпеки;

-наявністю в підрозділах інструкцій з охорони праці згідно з переліком професій, посад, і видів робіт, своєчасним внесенням до них змін;

-своєчасним проведенням необхідних випробувань і технічних оглядів устаткування;

-станом запобіжних і захисних пристроїв, вентиляційних систем;

-своєчасним проведенням навчання з питань охорони праці, всіх видів інструктажу з охорони праці;

-забезпеченням працівників відповідно до законодавства спецодягом, спецвзуттям та іншими засобами індивідуального та колективного захисту, мийними та знешкоджувальними засобами;

-організацією зберігання, прання, хімічного чищення, сушіння, знепилювання і ремонту спеціального одягу, спеціального взуття та інших ЗІЗ;

-санітарно-гігієнічними і санітарно-побутовими умовами працівників згідно з нормативно-правовими актами;

- своєчасним і правильним наданням працівникам пільг і компенсацій за важкі та шкідливі умови праці, забезпечення їх лікувально-профілактичним харчуванням, молоком або рівноцінними йому харчовими продуктами, газованою солоною водою, наданням оплачуваних перерв санітарно-оздоровчого призначення тощо відповідно до вимог законодавства та колективного договору;

- дотримання у належному безпечному стані території підприємства, внутрішніх доріг та пішохідних доріжок;

- організацією робочих місць у відповідності з нормативно-правовими актами з охорони праці;

- використанням цільових коштів, виділених для виконання комплексних заходів для досягнення встановлених нормативів та підвищення існуючого рівня охорони праці;

- застосуванням праці жінок, інвалідів і осіб, які молодші 18 років, відповідно до законодавства;

- виконанням приписів посадових осіб органів державного нагляду за охороною праці та подання страхового експерта з охорони праці;

- проведенням попередніх (під час прийняття на роботу) і періодичних (протягом трудової діяльності) медичних оглядів працівників, зайнятих на важких роботах, роботах із шкідливими чи небезпечними умовами праці, або таких, де є потреба у професійному доборі, щорічних обов’язкових медичних оглядів осіб віком до 21 року.
ІІІ. ГОЛОВНИЙ СПЕЦІАЛІСТ З ОХОРОНИ ПРАЦІ МАЄ ПРАВО:
1.Представляти установу в державних та громадських органі​заціях при розгляді  питань з охорони праці.

2.Безперешкодно, в будь-який час відвідувати установи, заклади охорони здоров’я, їх відділення, структурні підрозділи, зупиняти роботу виробництва, дільниць, машин, механізмів, устаткування та інших засобів виробництва, дільниць у разі порушень, які створюють загрозу життю або здоров’ю працюючих, одержувати від посадових осіб необхідні відомості, документи і пояснення /письмово чи усно/ з питань охорони праці.

3.Перевіряти стан безпеки, гігієни праці  та виробничого середовища, видавати їх керівникам обов'язкові для виконання приписи. 

4.Вимагати від посадових осіб відсторонення від роботи працівників, які не пройшли медичного огляду, навчання, інструктажів, перевірки знань, не мають допуску до виконання відповідних робіт або порушують нормативні акти з охорони праці.

5.Надсилати керівникові установи подання про притягнення до відповідальності посадових осіб та працівників, які порушують вимоги щодо охорони праці.

6.Порушувати клопотання про заохочення працівників, які  беруть активну участь у підвищенні рівня безпеки праці.

7.Залучати, за погодженням з керівником установи, спеціалістів для проведення перевірки стану охорони праці.

IV. ВІДПОВІДАЛЬНІСТЬ ГОЛОВНОГО СПЕЦІАЛІСТА 

З  ОХОРОНИ ПРАЦІ:
Головний спеціаліст з охорони праці несе персональну відповідальність за:

- невідповідність прийнятих ним рішень вимогам діючого законо​давства з охорони праці;

- невиконання своїх функціональних обов'язків, передбачених даного посадовою інструкцією;

- недостовірність та несвоєчасність підготовки статистичних звітів з охорони праці;

- низьку якість проведеного ним розслідування нещасних випадків на виробництві.

V. ГОЛОВНИЙ СПЕЦІАЛІСТ З ОХОРОНИ ПРАЦІ ПОВИНЕН ЗНАТИ:

- Закон України «Про охорону праці»;

- вимоги нормативних актів з охорони праці;

- Правила пожежної безпеки в Україні;
- основні положення законодавства про працю;

- Правила безпечної експлуатації електроустановок споживачів, Правила технічної експлуатації електроустановок споживачів;

- Правила безпеки в газовому господарстві;

- Закон України «Про дорожній рух», Правила охорони праці на автомобільному транспорті;

- Положення про безпечну та надійну експлуатацію виробничих будівель та споруд.
VІ. КВАЛІФІКАЦІЙНІ ВИМОГИ:

 На посаду головного спеціаліста з охорони праці призначається особа, яка має вищу технічну освіту і стаж роботи не менше 3-х років.

VІІ. ВЗАЄМОВІДНОСИНИ:

Головний спеціаліст з охорони праці  у своїй роботі взаємодіє з:

- начальником відділу охорони здоров’я;

- начальником служби охорони праці департаменту охорони здоров’я Львівської обласної  державної  адміністрації;

- директорами-головними лікарями, спеціалістами з охорони праці та іншими посадовими особами та працівниками КНП ОЗ мм. Дрогобича та Стебника.
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